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CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul de

studii

Activitdli didactice
qi de evaluare

Stagii de

Wacticd

Vacanle

Sem. I Sem. II IarnI Primiyarl Vari

I

octombrie -
ianuarie

( lo saptarnant)

februarie -
mai

(16 sdptdmdni)

decembrie -

ianuarie

( I sdptdmdnd)

Paqti

( I sdptdrnAnd)

iunie -
august

(10 sdptdmdni)

II
septembrie -,

noiembrie
( l2 siptdmdni)

februarie *
rnai

( l6 sdptdrn6ni)

noierrrbrie -

decernbrie

(7 sdptdrn6ni)

decernbrie -

ianuarie

(l saptdmAnd)

PaEti

(1 siptdmdnd)

PLANUL PROCESULUI DP STU'

Cod Denumirea unitE{ii de
curs

NumIr de ore
Numtrr de ore

pe tipuri de
activittrti

Forma
de

evaluare

Nr.
ECTSTotal

ore
Contact
direct

Studiu
individ

ual
C S

ANUL
SEM

Discipline obligatorii

de STUDII
ISTRUL I

s.01 .o.01 .32 Gestiunea riscurilor gi

performantrelor bancare I
Management o/' bank ri.sks
and perfbrmances

180 44 r36 28 l6 E 6

F.01.o.02.52 Econometrie financiari Ei
previziune I Financial
econometrics and
forecasting

180 44 t36 28 l6 E 6

F.0l .o.03.32 Strategii de politicd
monetard / Monetary
policy Strategies

180 44 136 28 l6 E 6

F.0l .o.04.32 Modele de business bancar
I Bank business models

120 28 92 l8 l0 E 4

s.01.o,05.32 Gestiunea activit6tii de
creditare I Crediting
activity manapeilxent

t20 32 88 20 t2 E 4

s.0l .0.06.32 Gestiunea portofoliului de
valori mobiliare I
Securities portfolio
manaqement

120 32 88 20 12 E 4

Totaldiscipline obtigarorii __-]_ L_rr4 ]
SEMESTRUL II

676 ll42l s2 | 6E | 30

Discipline obl torii
s.02.o,08.32 Marketing bancar I Bank 150 40 110 )6 14 E 5

F .02,O .09 .32 Management financiar-
valutar international/
lnte rnutionul financiul -

r80 44 t36 28 l6 E 6

S.UU.U. IU.32 Reglementare bancard qi

supraveghere prudentialA/
Bank regulation and
prtr dentia I sttperv i.s io n

180 40 140 zo t4 E 6

Discipline oplio
s.02Al t/ I r
-__ __ _l

rnale

ContaUititat"a inJtrti@ lr0 I_21 88-l -r0-l--r _l
4



ASEM. Plan de invd\dmdnt. Programul de sturlii; Administrare bancard. 202 2

financiare/f i nancial
i n.:; t i ltrl i ons a cc ou n I i ng

s.02.A,I 1,32 Sisteme bancare comparate
lContparative banking
systems

s.02.A.12.32 Tranzactii pe piala FOREX
IFOREX market
transaclion.s 120 32 88 22 l0 E 4

s.02,A.12.21 Episternologia econotnicd /
Ecctn o m I c ep is t e m o I ogy

s.02.A. I 3.32 Cestiunea personalului
bancar I Bank personnel
management

150 36 114 24 t2 E 5s.02.A.13,32 Inovalii pe piala financiard
lFinancial market
innovations

Total discipline obligatorii gi oplionale 900 224 676 148 76 6E 30
Total pe anul de studii I 800 448 r 352 290 r58 t2E 60

Discipline obligatorii

ANUL II de STUDII
SEMESTRUL III

s,03.o.15.32 Audit qi controlul intem in
institulii le fi nanciare /
Audit and internal control
in fin anc ial ins t itu tions

180 48 132 30 t8 E 6

F.03.O. 16.32 Stabi I itate flnanciara /
Financial stabilitlt

180 48 132 30 t8 E 6

s.03.o.17.32 Stagiu de practicd /
Master lnternship

300 280 20 E
l0

Discipline optic nale

s.03.A. I 8.32
Ingineria financiard tn
bancd I Bank .financial
engineering

120 36 84 24 t2 E 4
s.03.A.18.32

Irrvcstirii publicc ;i
partenerat public privat /
Public inve,slments and
pu bl i c' pt' ivat e pat.t nersh i p

s.03.A. 19.32

Guvernanfa corporativi Ei
etica in bancd I Corporate
governance and bank
ethics 120 36 84 24 t2 E 4

s.03.A. I 9.32
lnstitrrtii financiare
ttebancal'e I Non-burtking

/in o nc i a I i ns t itt r t ion,s

Total discipline obligatorii qi op(ionale 900 448 452 108 60 5E 30

Discipline oblig torii
SEMEI;TRUL I\,

s.04.o.21
21t32

Metodologia gi etica
cercetdrii in domeniul de
spec ial izarel
Methodology and reseqrch
ethics in the specialization
field

120 28 92 t2 r6 E 4

s.04,o.22.32 Stagiu de practicd /
Master DegreePaper

780 780 E 26

Total discipline obligatorii si optionale 900 28 872 t2 l6 2E 30Total pe anul I de studii I 800 4',76 1324 120 76 7E 60TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 924 2676 4r0 234 l9E 120
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STAGIILtr DE PRACTIC
Stagiile de practic6

nr. sdpt./nr.ore

T9B!,IA DB EVALUARE FIN A STUDIILOR
Forma 4e evaluare finall a studiilor Termene de organizare Numtrr ECTS

Suslinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie

YNITATILE DE,CURS/
Denumirea
unit5{ii de

curs/modulului

NumEr de ore Numtrr de
ore pe tipuri

Limbi moderne
de afaceri/
f-oreign
langucrges,fbr
bus ines.r

MODULUL PSIHOPF"D,A Gr)CI(-
Cod Denumirea activitlfii

didactice continul
Total ore

Numtrr de ore
pe tipuri de
activittr{i

Form
ade

evalu
are

Nr.
ECT

S

Total
ore

Contact
direct

Studiu
individual

curs semrnar labor
atorl
pract

ice
A NUL II dr

SEMESTI
e STUDII
RIII , III

E 8
F.0l .o.01 Pedagogie generalE 240 t-60--l[-l8o--l432 I[- 28
F.01.O.02 'leoria gi nietodo logia

curricu lu rn Lr lLri
120 30 90 t6 t4 E

E

4

4
F.0l .o.03 Psihologia edLrcatiei 120 30 90 t6 t4s.01.o.04 Teoria si rnetodologia

instruirii 120 35 85 l5 20 E 4
s.0l .o.Os Teoria E

evalu[ri
metodologia

120 35 85

60

l5 20 E 4
s.0 r.0.06 Managerrent educational 90 30 l5 l5

l5
E

E

Js.0 r .o.07 C_omun icare educationali e0 
I 30 60 l5

s.02 008 I
3

ffir UL IV
900 900 900 E 30TOTAL 1800 250 1550 L24 126 900 8E 60

JEMESTI
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MINIMULUI CURRICULAR TNITIA ffi
N/o Denumirea disciplinei Total

ore
Inclusiv ore Numtrrul de ore

pe tipuri de
activitlti

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

I Teoria econorricd
(Micro Ei

Macroeconornia)/
Economic Theory

300 60 240 30 30 E t0

2. Statistica/ Statistics t50 40 1r0 30 10 E 5J. Finan(e/ Finance 150 40 r t0 30 10 E 5
4. Contab ilitate/

Accounting
r50 40 lt0

il0

30 t0 E 5

5. Managerrent /
Management

r50 40 30 l0 E 5

6. Total 900 220 680 r50 70 5E 30

MATRICEA CORE

u"iisffinuLELoR
Unitatea de curs

Codul
uniti{ii de

curs

Nr.
ECTS

Finalitti{i de studiu Qtrezentqte in Nota explicativii)

1 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 1l 12 i3 t4
Dirscipl ne olbliga torii

UestlLlnea riscurilor gi
perfbrmanlelor bancare I
Managentent of bank risks
and perfr.trmance,s

s.0l .o.01 .32

6

Econometrie financiar6 gi
previziune I Financial
e conom etr i cs an d for ec as t inr

F.01.o.02.52

6

Strategii de politica monetard
I Monetary policy Strategies

F.01 .O.03.32 6

Modele de business bancar /
Bank business model,s

F.01 .O.04.32 4

Gestiunea activrtalii de
creditare I Crediting qctivity
mqnageruenl

s.0 r .o.05.32
4

Uesttunea portofbliului de
valori rnobiliare I Securities
port/blio managenlent

s.01.0.06.32
4 V

Marketing bancar I Bank
marketing

s.02.o.08,32 5

Management fi nanciar-valutar
international/ Internarional
/inancial -currency
management

F.02.O.09.32

6

Reglerrentale bancar[ qi
supraveghere pruden(ial[/
Bank regulation and
prudent i a I superv is ion

s.02.o.10.32

6

Audit qi controlul intern in
institLrliile financiar.e lttuclit
antl internal c'ontrol in
/in a n c iu I I n.c I i tu I ion.s

s.03.o. I 5,32

6

Stabilitate financiara I F.03.O. 16.32 6

I Anul universitar pentru studenlii ce sunt obligali sd ob{ind minimul necesar curricular incepe din I septembrie.
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Financial stability

Metodologia qi etica cercet6rii
in domeniLrl de specializare/
Methodologlt qnd re1;earch
ethics in the .speciulization

/iel d

s.04.o.21.
21132

4

Discipl ne rp{ionale
Contabilitatea institutiilor
financiarel Financial
in s t i tut i ons ac count i n g

s.02.A,I 1.41

4 V

Sisteme bancare comparate
lContparative banking
systems

s.02.A.1 1.32

4

Tranzac{ii pe piala FOREX
I FOREX ntarket transactions

s.02.A.t2.32 4

Episternologia economic6 /
Economic epistemologt

s.02.A.12.21
4

Uestrunea personalului bancar
I Bqnk persottnel mana.qement

s.02,A.13.32 5

Inova;ii pe piala tlnanciara
I FinancicrI ntarkel innovcrtions

s.02,A. t3.32 5

Ingineria financiar6 in bancb /
Donk linancial cngineering s.03.A. I 8.32

4

Investilii publice qi partenerat
public privat lPublic
investments and pubtic
private partnershio

s.03.A. I 8.32
4

V

Guvernan{a corporativ6 gi
etica in bancdlCorporate
governqnce and bqnk ethics

s.03.A. I 9.32 4

InstituEii financiare
nebancare/No n- b anking
financiql institutions

s.03.A,19.32 4

Stagiul de practicE/ Master
lnternship

s.03.o. I 7.32 l0

Teza de master/ Master
Degree Paper

s.04.o.22,32 lo

F'inalitr{i de studiu. Finalitd}ile se vor realizaprin valorificarea contrinutul unitalilor de curs,dar qi prin utilizarea adecvati a activitatilor de predare - invalare - cercetare - evaluare. Laflnalizarea studiilor studentul va fi competent;
1. Sd determine evollttria cantitativa a activitalii bancare generatoare de risc;2. Sa determine factorii de i,tluenlare a riscurilor bancare;
3' Sa administreze riscurile bancare la nivelurile macroeconomic, mezoeconomic,

microeconomic;
4' Sd aplice regularitSlile qi legile de bazd, in analiza fenomenului financiar monetar

interna!ional;
5' Sa proiecteze scenarii de gestiune a proceselor din cadrul pieJei valutare internaJionale, s6

identifice criteriile de optimizare a lor in vederea atingerii performanlelor dorite;6' Sa proiecteze scenarii de cvolu{ic a cursulr:i valutar, tranzac}iilor pe pie}ele valutare gi sd
elaboreze scenarii de atingere a echilibrului monetar in RepLrblica Moldova;l. Sa depisteze incalcarii in ef.ectuarea tuturor operaliunilor bancare;8. Sd posede aptitudini de intocr.nire a raportului qi aconcluziei de audit etc.;
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9' S5 aplice legislalia in vigoare gi sd analizeze fluxurile informafionale statistice in scopul
inaintarii concluziilor vis-a-vis de activitatea financiar[ qi creditari irt.rralionald;

10' Sa uilizeze reglementdrile gi actele normative din domeniul finanlirii qi creditarii nafionalegi interna{ionale;
11' Sa anali'zeze baza legislativa gi norrnativd ir-r domeniul bancar in vederea armonizdrii acesteain contextul Directivelor UE qi Basel III;
12' Sa posede qi s[ promoveze eticd profesionald, valori de integritate moral6 qi sociald; sdrdspundd problematicilor sociale, qtiin{ifice qi etice care apar in procesul de studiu qi

comunicare;

1i !a propun[ solufii, stabilite prin cercetare, 1a diverse pr.oblerr-re din mediul economic;
14' sa elaboreze.iudeca{i bazale pe cunoagterea problematicii sociale qi etice care apar in muncd

sau studiu.

NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii
Prctfilul specialitittii/programului cle nlaster'. programul de studii/de masterADMINISTRARII BANCARA se inscrie in clomenir,rl funclarnental al qtiinfei, cr-rlturii $i tehnicii 04.BUSINITSS' ADMINISI'RARE $l DREPI-, dor.neniului general 

'c1e 
siudiu 041. STIINTEECONOMICE, don-reniului de fbrmare profbsional it 0412. FINANTE Sf eANCi Ui;;;; 

-;
corespundere clr Nomenclatorului domeniilor de formare profesionaG ii ,r specialitdlilor ininvdldmAntul superior, aprobat prin HG nr. 4g2 din2g.06.2017.

Caracteristicile-.cheie ale programului de studii/de master ADMINISTRARE BANCARAsunt: forma de organizare: invdfdrnAntr-rl cu frecvenfa; durata studiilor:2 ani la invdfam6ntul cufi'ecvenfa; credite de studii: 120 credite ECTS; limba desludi!: romand/ rusd.
La 's'tucliile de masler la progrctntul clut ,*1r,r7tntcrie: detinritorii diplomelor de studiisuperioarc.
Abs'olvenlii programului cle studii/de ntaster ADMINI|TRARE BANCAR{ se certificd prin:Diploma de master in $tiinle economice , titlul oblinut este cJe:Master in $tiinle economice.

?' Cunoqtinfele, abilitlfile qi competen{ele asigurate de programul de studiiIn conformitate cu tnisittnea si obiectiveie stratlgice ale ASdM. stipulate in Carta ASEMStatutul ASEM, Slrctlegicr cle clezvolrure u ASEM, Strute{icr tle cercetqre;i in,vttre ASEM, Srratugiade internalionalizqre ASEM, respectivul program de f'orn-rare profesionald are drept obiectiv majorsd formeze personalitdli integre si contpetente pro/bsional, pentm a face fald cerinlelor actuale gide perspectiva a pielei forlei de muncd locale qi inteinalionale, care vor:o con$tientiza importanla practicdrii unor activitafi eficiente gi eficace in viala profesionald qicea cotidian6;
o Forma qi dezvolta competen{ele necesare pentru autorealizare Ei ob{inerea succesr-rlui inacli vitatea pro f-esionald;
o Acumula un 

- 
stoc de cunoqtinte qi crea valoare academicd aclf,ugata in clomenir-rluiAdministrare bancard, care va servi drept bazd pentru dezvoltarea personala qi profesiolala.Totodatd, programul va dezvolta la studen{i urmdtoarele competen{e - cheie generice:competenla de rezolvare a problemelor; Spirit de iniliativ[ qi antreprenorial; Gandire criticd Eistrategica; competen{a de muncd in echipdi competenia de invalare; creativitate; competenla decomunicare utilizand qi o limbd straina; competenla cle operare cu tehnologia informatica;inlelegere pentrr.r cLrlturile qi obiceiLrrile altor popoare.

Beneficiarii Prograrnului de stuclii Administrare bancard vor acumula cunogtinle temeiniceprivind fenomenul monetar Ei activitatea bancar6, iEi vor dezvolta abilitali specializate pentrusolu(ionarea problemelor de naturd monetar-financiar6. Absolvenfii programului de studii
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Administrare bancard vor demonstra competenle profesionale corespunzdtoare cerin{elor pie{ei
muncii, precum gi transversale prin gestionarea siiualiitor de munc6 complexe, imprevizibile qi carereclamd abord[ri strategice pertinente, prin asumarea de responsabilitdli in implementarea
cuno;tinlelor teoretico-practice atdt indiviclLral, cat ;i in grup etc.

3. Otriectivele programului de studii
Misiunea gi obiectivele Programului de studii la Ciclul II - Administrare Bancard.,deriva dinobiectivele strategice elaborate qi implementate la nivel nalional: Strategia de clezvoltarc aed,caliei

,,Educa\ia-2020", Programul Nalional in domeniile cercetbrii Ei inovErii pentru anii 2020-2023,
Strategia Nalionala de Dezvoltare ,,Moldova 2020", precum qi proiectul Strategiei Nalionale deDezvoltare ,,Moldova 2030"; cat qi la nivel institulional, in siraiegiile qi planurile de ac{iuni aleASEM, expLISe in Conceptul sistemuh,ri de asigurare a catitalli studiilor in ASEl,l, Statutul institqieipublice Academia de Studii Economice a Moidovei, Planul strategic de dezvoltare al ASEM pentruperioada 2018*2022, Strategia de internalion alizare al aspvr pe perioada 201g-2023.
Regulamentul privind inifierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea Ei evaluarea perioclicd aprogramelor de studii,_care are scopul de a generare cunoEtinle avansate qi temeinice qi a formaspecialiqti in domeniul activitatii bancare, capabili ;i competenfi sd se dezvolte continuu gi sdcolaboreze pentru a satisface cerin{ele societalii, iotoclata, respect6nd tracliIiile institr.r!ionale,promovand valorile Etii.tifice, culturale nalionale qi universale.

Pentru a tealiza cLI sllcces aceastd ofert[ educa{ionala, in ASEM este creat un meclir_r

:::1*Tl:':t1 :11tativ 
qi productiv, centrat pe student, care se bazeazdpe urmatoarele principii(Ie orgalllzare a lormanl:

' crearea unui mediu de invSlare autentic, apropiat cle mediul afacerilor qi relevant intereselorpersoanei, pentru tealizarca obiectivelor proiectatl: insuqirea de cunoqtinle, formarea de deprinderiqi de competenle personale, sociale gi prof'esionale;
'Imbinarea aspectelor de naturd teoretica cu cultivarea unor abilitali legate de realitalileactivit[1ilor din domeniul administrarii afacerilor;
'Structurarea demersurilor edr-rcalionale pe conceplia "invald ac!ion6nd,, qi dezvoltarea unordexteritAli de ordin practic;

' Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitalii.

4' Racordarea programului de.studii qi a con{inuturilor planului de invfl{rm6nt latendinfele internafionalc clin domeniu
Planr-rl de invafamdnt la programul c1e master Administrare bancard este racordat larecomanddrile ClasiJiciirii Internulionale Standard a Educafiei (ISCED), elaborate de Comisia

Surop-ean6, 
standardele ;i liniile directoar.e penlru asigurarea calitdyii tn spaliul European alInvdtrdmiintului supe.rior (ESG), 20l5,prin implementarea componentelor: temporald, formativd, deacumulare qi de evaluareprevdzuteinPlanul-iadrupentru stuiii superioare rle licenyd (cictul I), demct:jter (ciclul ll) ;i integrat, aprobat prin ordinr_rt v-ncc nr.1z0 din 10.02.2020.

5. Evaluarea aqtcptiriror sectorurui economic ;i sociar
Scopul Programului de studii la Ciclul II - Administrare Bancard, este de a fbrma gi pregdti

specialigti qi cercetdtori, conform CADRULUI NATIONAL AL CALIFICARIL9R irraia-"jr,
Superior, ciclul II, studii superioare de masterat, cadrul Na{ional al calificdrilor pentru domeniul
de fbrmare profesionalEL 364 0410 F-inanfe pentru activitdlile ce se referd Ia domeniul bancar incadrul institr"rfiilol' firlanciar - bancare (inclLrsiv, [Janca Na[ionala a Molclovei) gi nebancare
(organizatii de creditare nebancara, societafii de leasing, Asociatii cle Economii gi irnpru,nr,, .ur.
de amanet, societ[fi de plata, ernitenli cle monecli electronicd, puncte de schimb valutar). Totodatd,
absolventii dorneniul de formare Administrare Bancard sunt poten! iali angajali ai sectorului bancarqi financiar-nebancar in calitate de economiEti, ofi1eri de credite, ofician{i back-ofice, front-ofice,
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operatori de conturi, traderi, brokeri, dealeri,
analiqti/experfi/consultafi financiari in cadrul
Etiin{elor sociale qi umaniste,

controlori, supraveghetori, etc. dar qi in calitate de
ONG qi altor agenlii qi in diverse subdomenii ale

6' Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studiiLa elaborarea programului de studii Administrqre bancaid, ti 
"ictui 

iI, master, procesul deconsultare a partenerilor s-a rcalizat atdt in format letric (scris pe h6rtie) in cadrul practicii demaster, prin completarea Jiselor de opreciere o activitdyii praciicantului tn cadrul des/d;urdriistagiului de master, chestionarelor de evaluare a competenlllor practice ale studen{ilor, c6t qi informd participativi, 
.in timpul suslinerii tezei de master. De asemenea, s-a efectuat: analizadocumentelor normative 9i reglatoare cu referire la procesele educafionale ininvd!6m6ntul superior;analiza prealabila referitoare la nevoile specifice exprimate de clienli, beneficiari gi parteneri (cadreqtiinfifico-didactice, absolven]i, studen-1i gi entitali interesate); analiza celor mai noi politici gidirectrii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor de studii pe bazaunor modele de la universitdli de prestigiu din lard qi strdinatat e; analizam"ioaotogiilor specificeactuale de predare in domeniu; analizaqi evaluarea prealabili a propunerilor venite din partea unorspecialiqti extemi/stud en\i; analiza neconformitafllor constatate pe parcursul anilor universitaripreceden{i.

. - 
Evaluarea programului de studiu de toli beneficiarii, prin chestionarea studentilorabsolvenfilot, angajatorilor, cadrelor didactice, slrreqte ca bazd. pentru ,";'i"#il #t:;it.";planurilor de inva{dmdnt qi a confinuturilor curriculum-urilor disciplinelor.
Au fost intreprinse masuri de implic.are a studenlilor in managementul calitalii studiilor,inclusiv gi in discutarea confinutului pral1ru1 a. irrata-dnt, aqteptdrior, nevoilor gi satisfac]ieistuden{ilor in raport cu programul de itudii ;i a servi.iiio, o. suslinere p"rrt., studenfi, precum qiadecvdrii acestora scopului programulu i.
Elaborarea qi revizuirea periodicd a conlinutului planului de studii a fbst rcalizatin urmaconsultdrii unor reprezentanli, la nivel de top managemert, ui ,o-unitalii financiar-bancare din 1ar[prin organizarea de mese rotunde qi seminare de-informare, discufiilor cu angajatorii, evalu'riiplanului de invafdmdnt, curriculum-urilor_ qi altor proaw. curriculare prin prisma celor mai noicercetdri in domeniu, cerinlelor in schimbare ale societdfii, volumului de munc6 alstudentilor, precum;i al parcursului educalional qi succesurui acestora.

!, Relevanfa programurui de studii pentru pia(a for{ei de muncr
Programul de master Administrare bancar6, in iimp, a devenit un etalon al studiilor superioarein domeniul financiar-bancar, formdnd studenlilor abilitali cerute de angajatoridiverqi qi sofisticali,de la corporafii internalionale la bdnci comerciale sau organizalii de ,rIdiiu..-n ebancardnafionale.Profesionalismul absolvenfilor programului de studii Aiministrare bancar6 a devenit o prezen!6constantd in mediul de afaceri, oferind asistentd financiard continu5, pentru functionarea pieleifinanciare.

.. . |eJevanla prezentului program de studii rezultd din obiectivele stabilite in documentele depolitici de guvernare, care etaleizd imperativitatea formdrii resurselor umane de calitate, fo(ei demuncd competitivd, precum Ei asigurarea sustenabilitafli sistemului financiar.
In Republica Moldovapozilia dominantd_in cadrul piefei financiare este delinut6 de sectorulbancar, astfel, specialiqti profesioniqti de inaltr calificare, pregdtili in domeniul Administrarebancare' sunt cdutali pe pia[a for{ei de muncd intrucat au pregdtlrea necesard s6 poatd oferi asisten}.calitativa, care sd asigure activitatea eficienta a instituliilo'r fi;;;;i;;;;;.; nebancare.

p. Posibilitlfile de angajare a absolven{ilor
In conformitate cu CLASIFICATORUL ocuPATIILoR DIN REpSBLICA MoLDovAabsolvenlii programului se- pot angaja in calitate de Economiqti; consilier/expert/inspectorfinanciar-bancar, Manager binc[, Munug., de operatiuni/produs, Manager relafii cu clienfii
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bdncii/societate de leasing, Analist bancar/societate de leasing, proiectant produse bancare,
Consultant bancar,-Agent compensare interbancard, ofiter /Expert conformitate, Analist credite,
Inspector de specialitate asigurdri, Cercetdtor in finanfe, b6nci, Specialist b*.;;;A;;ltr,;r;;;;-
bancar, Asistent bancar, Contabil ?n bancd,. Contabil qef in binc6, Consultant bursier, Broker,
Manager de fond, ofi1er de control al riscului, Auditor dnanciar, Auditor intern, Trezorier, Analist
bancar, Risc manager, Director general/Director general adjunct banca/societate de leasing, $efdepartament bancd/.$ef adjunct departament, $ef serviciu/$ef birou bancd/societate de r#i"g,
Director/director adjunct unitate bancard operafionala, $ef agentie bancard etc.

9' Accesul la studii a titularilor de diplome obfinute dupi finalizarea respectivului
program de studii

Competenlele,- d^91lnderile qi cunoqtinlele dobdndite pe parcursul studiilor superioare demasterat (nivelul 7 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea siudiilor la programele de doctorat(nivelul 8 ISCED), asigurdndu-se educalia Ei dizvoltarea profesionald continud a absolvenlilor, inconcordanld cu nevoile societdlii manifestate pe piala fo4eide munc6.

Elaborat
Deparlamentul.Investilii qi Activitate Bancard
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Director,
dr.. conf. univ..

-fr,k-corina 
BULcACSTRATULAT

$ef departament,
dr., prof. univ.,


