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CALENDARUL UNIVERSITAR
Anul de Acr{wrd;r didactice Stagii de Vacante
dii si de evaluare phaciicd
Stu Sem. 1 Sem. 11 Iarni Primivari Vari
octombrie — februarie — decembrie - Pasti iunie —
I ianuarie mai - ianuarie . august
(16 saptamani) | (16 saptamani) (1 saptamang) | (! SPPEMAND) | o o timani)
septembrie — februarie — noiembrie - decembrie - .
. . X . ; ; Pagti
11 noiembrie mai decembrie ianuarie (1 sptamans) -
(12 saptaméani) | (16 saptaimani) (7 sdptamani) (1 saptamana) P
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Numiir de ore
Numir de ore e tipuri de
Cod Denumirea unititii de pact!]yim;i FO;:Ta Nr.
curs Studiu ECTS
Total | Contact | ~ " evaluare
. individ C S
ore direct ual
ANUL I de STUDII
SEMESTRUL I
Discipline obligatorii
S.01.0.01.32 | Gestiunea riscurilor si 180 44 136 28 16 E 6
performantelor bancare /
Management of bank risks
and _performances
F.01.0.02.52 | Econometrie financiara si 180 44 136 28 16 E 6
previziune /  Financial
economeltrics and
forecasting
F.01.0.03.32 | Strategii  de  politica 180 44 136 28 16 E 6
monetara  /  Monetary
policy Strategies )
F.01.0.04.32 | Modele de business bancar 120 28 92 18 10 E #
! Bank business models
S.01.0.05.32 | Gestiunea activitatii de 120 32 88 20 12 E 4
creditare [/ Crediting
activity management
S.01.0.06.32 | Gestiunea portofoliului de 120 32 88 20 12 E 4
valori mobiliare /
Securities portfolio
management
Total discipline obligatorii 900 224 676 142 82 6E 30
SEMESTRUL I1
Discipline obligatorii
S.02.0.08.32 | Marketing bancar / Bank 150 40 110 26 14 E 5
marketing
F.02.0.09.32 | Management  financiar- | 180 44 136 28 16 E 6 |
valutar international/
International  financial —
currency management
S.02.0.10.32 | Reglementare bancara si 180 40 140 26 14 E 6
supraveghere prudentiald/
Bank  regulation  and
prudential supervision
Discipline optionale
S02A1141 | Contabilitatea _institutiilor | 120 | 32 88 | 2 | 10| E 4
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financiare/Financial
Institutions accounting

S.02.A.11.32 | Sisteme bancare comparate
[Comparative banking
systems
S.02.A.12.32 | Tranzactii pe piata FOREX
/FOREX market
transactions 120 32 88 22 10 E 4
S.02.A.12.21 | Epistemologia economica /
Economic epistemology
S.02.A.13.32 | Gestiunea personalului
bancar / Bank personnel
management 5
S.02.A.13.32 | Inovatii pe piata financiara 2 36 bl % < B 5
[Financial market
innovations
Total discipline obligatorii si optionale 900 224 676 148 76 6E 30
Total pe anul [ de studii 1800 448 1352 290 158 12E 60
ANUL I de STUDII
SEMESTRUL III
Discipline obligatorii
S.03.0.15.32 | Audit si controlul intern in
institutiile financiare /
Audit and internal control 180 L 132 30 e & 6
in financial institutions
F.03.0.16.32 | Stabilitate financiara / 180 48 132 30 18 E 6
Financial stability
S.03.0.17.32 | Stagiu de practica / 300 280 20 - - E 10
Master Internship
Discipline optionale
Ingineria  financiard in
S.03.A.18.32 | bancd / Bank financial
engineering ]
Investitii plzlbhc.e Si 120 36 84 24 12 E 4
S.03.A.18.32 parleperat public privat /
Public  investments and
public private partnership
Guvernanta corporativa si
S.03.A.19.32 etica in bancd / Corporate
governance  and  bank
ethics 120 36 84 24 12 E 4
Institutii financiare
S.03.A.19.32 | nebancare / Non-banking
Jinancial institutions
Total discipline obligatorii si optionale 900 448 452 108 60 5E 30
SEMESTRUL IV
Discipline obligatorii
5.04.0.21, Metodologia  si  etica 120 28 92 12 16 E 4
21/32 cercetdrii in domeniul de
specializare/
Methodology and research
ethics in the specialization
field
8.04.0.22.32 | Stagiu de practicd / 780 - 780 - - E 26
Master DegreePaper
Total discipline obligatorii si optionale 9200 28 872 12 16 2E 30
Total pe anul 11 de studii 1800 476 1324 120 76 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii ) 3600 924 2676 410 234 19E 120
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STAGIILE DE PRACTICA
. ; An de Durata ; Numir
Stagiile de practici studii Sem. g — Perioada ECTS
Noiembrie -
I. | Practica de master 11 11 7/300 orem ”.(-e 10
Decembrie
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
Nr. ert. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de organizare Numir ECTS
2 Sustinerea tezei de master Sem, IV, Mai - lunie 26

UNITATILE DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE

Nr. Denumirea Anul | Semest Numiir de ore Numiir de Eval | Nr. ECTS
crt unititii de rul ore pe tipuri | udri
curs/modulului de activititi
Total Contact Studiu C S
direct individu
al
1, Limbi moderne I I 150 32 118 20 12 E 5
de afaceri/ ] Il 150 32 118 20 12 E 5
Foreign 11 Il 150 32 118 20 12 E 5
languages for
business

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Cod Denumirea activititii Numir de or Form | Nr.
didactice continua AT SR ade | ECT
Total ore pe tipuri de
Rl evalu S
activitati
are
curs | seminar | labor
Total | Contact Studiu ator/
ore direct | individual pract
ice
ANUL II de STUDII
SEMESTRUL I11
F.01.0.01 Pedagogie generald 240 60 180 32 28 - E 8
F.01.0.02 Teo‘t_'la Si meto‘dologia 120 30 90 6 14 i E 4
curriculumului
F.01.0.03 | Psihologia educatiei 120 30 90 16 14 - E 4 |
S.01.0.04 _Teorn} §i metodologia 120 35 35 s 20 i E 4
instruirii
$.01.0.05 | Teoria i metodologia 120 35 85 5 20 i B
evaludrii
8.01.0.06 | Management educational 90 30 60 15 15 - E 3
S.01.0.07 | Comunicare educationala 90 30 60 15 15 - E 3
SEMESTRUL IV
$.02.0.08 | Practica pedagogica 900 - 900 - - 900 E 30
TOTAL 1800 250 1550 124 126 900 8E 60
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MINIMULUI CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU'

N/o | Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numirul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activititi
Contact Studiu C S
direct individual
I+ Teoria economica 300 60 240 30 30 E 10
(Micro si

Macroeconomia)/
Economic Theory

2, Statistica/ Statistics 150 40 110 30 10 E 5

3, Finante/ Finance 150 40 110 30 10 E 5

4. Contabilitate/ 150 40 110 30 10 E 5
Accounting

5. Management / 150 40 110 30 10 E 5
Management

6. Total 900 220 680 150 70 5E 30

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU $SI COMPETENTELOR FORMATE IN
CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS/MODULELOR

Codul Nr Finalitati de studiu (prezentate in Nota explicativa)
Unitatea de curs unititii de C'I.‘
curs |ECTS| 1 (2 a(as|6]2]8]9[t0lt1]zliz]ua
Discipline obligatorii

Gestiunea riscurilor $1|S.01.0.01.32
performantelor  bancare / 6
Management of bank risks VNN ¥ VIVIVIYIYV
and performances
Econometrie financiara si|F.01.0.02.52
previziune  /  Financial 6 VIVIVIVI|V]V VIV VIV
econometrics and forecasting
Strategii de poI!tlca moneFarﬁ F.01.0.03.32| 6 viviv|iviv]|y vivivl|y v
[ Monetary policy Strategies
Modele d'e business bancar /|F.01.0.04.32| 4 viv]vy viviv]y
Bank business models
Gestiunea  activitatii  de[S.01.0.05.32
creditare / Crediting activity 4 VIV ]|V \% VIVIV
management
Gestiunea  portofoliului  de|S.01.0.06.32
valori mobiliare / Securities 4 VIVIV ]V Vv VIV|IV]V
porifolio management
Marketlmg bancar / Bank|S.02.0.08.32] 5 viviviv|ivivlvy v viv]v
marketing
Management financiar-valutar | F.02.0.09.32
l{}temgtlonala’ International 6 viviviviv|iv|vliv]|v]v v
financial —currency
management
Reglementare  bancara  si[S.02.0.10.32
supraveghere .prudentlalﬁl 6 viv| vy v viviviv]vy
Bank regulation and
prudential supervision
Audit si controlul intern in|S.03.0.15.32
|nsl:tuI|.IIe financiare f’Aud..'.-' 6 viv]|v viviv|ivivivivly
and  internal  control  in
financial institutions -
Stabilitate  financiara  /|F.03.01632] 6 |v|v|v|v|v] v vIv]v VIV

' Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati si obtina minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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Financial stability

Metodologia si etica cercetarii
in domeniul de specializare/
Methodology and  research
ethics in the specialization
Jield

S.04.0.21.
21/32

Discipline o

ptionale

Contabilitatea institutiilor
financiare/Financial
institutions accounting

S.02.A.11.41

Sisteme bancare comparate
[Comparative banking
| systems

S.02.A.11.32

Tranzactii pe piata FOREX
/FOREX market transactions

S.02.A.12.32

Epistemologia economici /
Economic epistemology

S.02.A.12.21

Gestiunea personalului bancar
! Bank personnel management

S.02.A.13.32

Inovatii pe piata financiara
/Financial market innovations

S.02.A.13.32

Ingineria financiara in banca /
Bank financial engineering

S.03.A.18.32

Investitii publice si partenerat
public privat [Public
investments  and  public
private partnership

S.03.A.18.32

Guvernanta  corporativa ~ si
etica in  bancd/Corporate
| governance and bank ethics

S.03.A.19.32

Institutii financiare
nebancare/Non-banking
financial institutions

S.03.A.19.32

Stagiul de practicd/ Master
Internship

S.03.0.17.32

A%

A

\'%

Vv

A%

\

\'

\%

\Y

Teza de master/
Degree Paper

Master

S.04.0.22.32

26

Vv

\%

\%

N

v

A%

\

\

v

Finalitati de studiu. Finalitifile se vor realiza prin valorificarea confinutul unitatilor de curs,

dar si prin utilizarea adecvata a activitdfilor de predare - invitare - cercetare - evaluare. La
finalizarea studiilor studentul va fi competent:

L,
2;
3

Sa determine evolutia cantitativi a activitdtii bancare generatoare de risc;
Sé determine factorii de influentare a riscurilor bancare;

Sa administreze riscurile bancare la nivelurile macroeconomic,
microeconomic;

Sa aplice regularititile si legile de bazd in analiza fenomenului financiar monetar
international; _

Sa proiecteze scenarii de gestiune a proceselor din cadrul pietei valutare internationale, si
identifice criteriile de optimizare a lor in vederea atingerii performantelor dorite;

Sa proiecteze scenarii de evolutie a cursului valutar, tranzactiilor pe pietele valutare si sa
claboreze scenarii de atingere a echilibrului monetar in Republica Moldova;

Sa depisteze incalcarii in efectuarea tuturor operatiunilor bancare;

Sa posede aptitudini de intocmire a raportului si a concluziei de audit etc.

mezoeconomic,
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9. S84 aplice legislatia in vigoare si sd analizeze fluxurile informationale statistice in scopul
inaintdrii concluziilor vis-a-vis de activitatea financiari si creditard internationald:

10. Sa utilizeze reglementarile si actele normative din domeniul finantarii si creditarii nationale
sl internationale;

11. S analizeze baza legislativa si normativa in domeniul bancar in vederea armonizirii acestea
in contextul Directivelor UE si Basel III;

12. Sa posede si si promoveze etici profesionald, valori de integritate morali si sociald; si
rdspunda problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si
comunicare;

13. Sa propuna solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul economic;

14. Sa elaboreze judeciti bazate pe cunoagterea problematicii sociale §i etice care apar in munca
sau studiu.

NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii

Profilul  specialitdtii/programului  de  master: Programul de studii/de master
ADMINISTRARE BANCARA se inscrie in domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04.
BUSINESS, ADMINISTRARE SI' DREPT, domeniului general de studiu 041, STIINTE
ECONOMICE, domeniului de formare profesionald 0412. FINANTE SI BANCI si este in
corespundere cu Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in
invatamantul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii/de master ADMINISTRARE BANCARA
sunt: forma de organizare: invatimantul cu frecventd; durata studiilor: 2 ani la invdtamantul cu
frecventd; credite de studii: 120 credite ECTS; limba de studiu: romani/ rusi.

La studiile de master la programul dat se pot inscrie: detinatorii diplomelor de studii
superioare.,

Absolventii programului de studii/de master ADMINISTRARE BANCARA se certifica prin:
Diploma de master in Stiinte economice, fit/ul obfinut este de: Master in Stiinte economice.

2. Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii
In conformitate cu misiunca si obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM,
Statutul ASEM, Strategia de dezvoltare q ASEM, Strategia de cercetare si inovare ASEM, Strategia
de internationalizare ASEM, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major
sa formeze personalitdfi integre §i compelente profesional, pentru a face fatd cerintelor actuale si
de perspectivi a pietei fortei de munca locale $1 internationale, care vor:
* Congtientiza importan{a practicirii unor activitai eficiente si eficace in viata profesionala si
cea cotidiana;

* Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionala;
* Acumula un stoc de cunostinie si crea valoare academici addugata in domeniului
Administrare bancara, care va servi drept baza pentru dezvoltarea personald si profesionala.
Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente - cheie generice;
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativa si antreprenorial; Gandire critica si
strategicd; Competenta de munci in echipa; Competenta de invatare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizind si o limba striina: Competenfa de operare cu tehnologia informatica:
Infelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.
Beneficiarii Programului de studii Administrare bancard vor acumula cunostinte temeinice
privind fenomenul monetar si activitatea bancard, isi vor dezvolta abilitati specializate pentru
solutionarea problemelor de natura monetar-financiard. Absolventii programului de studij
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Administrare bancard vor demonstra competente profesionale corespunzitoare cerintelor pietei
muncii, precum i transversale prin gestionarea situatiilor de muncd complexe, imprevizibile sl care
reclama abordari strategice pertinente, prin asumarea de responsabilitdti in implementarea
cunostintelor teoretico-practice atat individual, cét siin grup ete.

3. Obiectivele programului de studii

Misiunea §i obiectivele Programului de studii la Ciclul II — Administrare Bancar3, deriva din
obiectivele strategice elaborate si implementate la nivel national: Strategia de dezvoltare a educatiei
»Educafia-2020”, Programul National in domeniile cercetirii si inovarii pentru anii 2020-2023,
Strategia Nationald de Dezvoltare , Moldova 20207, precum si proiectul Strategici Nationale de
Dezvoltare ,Moldova 2030”; cét si la nivel institutional, in strategiile si planurile de actiuni ale
ASEM, expuse in Conceptul sistemului de asigurare a calitatii studiilor in ASEM, Statutul institutiei
publice Academia de Studii Economice a Moldovei, Planul strategic de dezvoltare al ASEM pentru
perioada 2018-2022, Strategia de internationalizare al ASEM pe perioada 2018-2023,
Regulamentul privind initierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a
programelor de studii, care are scopul de a generare cunostinfe avansate si temeinice si a forma
specialisti in domeniul activitatii bancare, capabili si competenti si se dezvolte continuu si sd
colaboreze pentru a satisface cerinfele societatii, totodatd, respectand traditiile institutionale,
promovand valorile stiintifice, culturale nationale si universale,

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu
educational placut, calitativ i productiv, centrat pe student, care se bazeazi pe urmatoarele principii
de organizare a formarii: *

* Crearea unui mediu de Invitare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de deprinderi
si de competente personale, sociale si profesionale;

« Imbinarea aspectelor de naturd teoreticid cu cultivarea unor abilitafi legate de realitatile
activitdfilor din domeniul administrarii afacerilor;

* Structurarea demersurilor educaionale pe conceptia “invatd actionand” si dezvoltarea unor
dexteritati de ordin practic;

* Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor Planului de fnvitimant la
tendintele internationale din domeniu

Planul de invatamant la programul de master Administrare bancard este racordat la
recomandarile Clasificdrii Internationale Standard a Educatiei (ISCED), elaborate de Comisia
europeand, Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitafii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG), 2015, prin implementarea componentelor: temporald, formativa, de
acumulare si de evaluare previzute in Planul-cadru pentru studii superioare de licentd (ciclul 1), de
master (ciclul 1l) si integrat, aprobat prin Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020.

5. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social
Scopul Programului de studii la Ciclul II — Administrare Bancara, este de a forma si pregati

specialisti i cercetdtori, conform CADRULUI NATIONAL AL CALIFICARILOR fnvé;émént
Superior, Ciclul 11, studii superioare de masterat, Cadrul National al Calificarilor pentru domeniul
de formare profesionala 364 0410 Finante pentru activitiile ce se refera la domeniul bancar in
cadrul institutiilor financiar - bancare (inclusiv, Banca Nationald a Moldovei) si nebancare
(organizatii de creditare nebancara. societatii de leasing, Asociatii de Economii si Imprumut, case
de amanet, societati de platd, emitenti de moneda electronicd, puncte de schimb valutar). Totodata,
absolventii domeniul de formare Administrare Bancari sunt potentiali angajati ai sectorului bancar
st financiar-nebancar in calitate de economisti, ofiteri de credite, oficianti back-ofice, front-ofice,
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operatori de conturi, traderi, brokeri, dealeri, controlori, supraveghetori, etc. dar si in calitate de

analisti/experti/consultati financiari in cadrul ONG si altor agentii si in diverse subdomenii ale
stiintelor sociale si umaniste.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

La elaborarea programului de studii Administrare bancard, la ciclul 11, master, procesul de
consultare a partenerilor s-a realizat atat in format letric (scris pe hartie) in cadrul practicii de
master, prin completarea fiselor de apreciere a activitdtii practicantului in cadrul desfdsurdrii
stagiului de master, chestionarelor de evaluare a competentelor practice ale studentilor, cat si in
formad participativd, in timpul susfinerii tezei de master. De asemenea, s-a efectuat: analiza
documentelor normative si reglatoare cu referire la procesele educationale in invatamantul superior;
analiza prealabila referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri (cadre
stiintifico-didactice, absolventi, studenti si entitati interesate); analiza celor mai noi politici si
directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor de studii pe baza
unor modele de la universitati de prestigiu din tard si striindtate; analiza metodologiilor specifice
actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a propunerilor venite din partea unor
specialisti externi/studenti; analiza neconformitétilor constatate pe parcursul anilor universitari
precedenti.

Evaluarea programului de studiu de toti beneficiarii, prin chestionarea studentilor,
absolventilor, angajatorilor, cadrelor didactice, serveste ca bazi pentru revizuirile periodice a
planurilor de invatimant si a continuturilor curriculum-urilor disciplinelor.

Au fost intreprinse masuri de implicare a studentilor in managementul calitatii studiilor,
inclusiv si in discutarea continutului planului de invatdmant, asteptarilor, nevoilor si satisfactiei
studentilor in raport cu programul de studii si a serviciilor de sustinere pentru studenti, precum si
adecvirii acestora scopului programului.

Elaborarea si revizuirea periodici a continutului planului de studii a fost realizat in urma
consultdrii unor reprezentanti, la nivel de top management, ai comunitatii financiar-bancare din tara
prin organizarea de mese rotunde si seminare de informare, discutiilor cu angajatorii, evaluarii
planului de invitimant, curriculum-urilor si altor produse curriculare prin prisma celor mai noi
cercetari in domeniu, cerintelor in schimbare ale societdfii, volumului de munci al
studentilor, precum si al parcursului educational si succesului acestora.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Programul de master Administrare bancara, in timp, a devenit un etalon al studiilor superioare
in domeniul financiar-bancar, forméand studentilor abilititi cerute de angajatori diversi si sofisticati,
de la corporatii internationale la binci comerciale sau organizatii de creditare nebancari nationale.
Profesionalismul absolventilor programului de studii Administrare bancard a devenit o prezenta
constanta in mediul de afaceri, oferind asistents financiara continud, pentru functionarea pietei
financiare.

Relevanta prezentului program de studii rezulti din obiectivele stabilite in documentele de
politici de guvernare, care etaleazi imperativitatea formarii resurselor umane de calitate, fortei de
muncd competitivd, precum si asigurarea sustenabilitatii sistemului financiar.

In Republica Moldova pozifia dominanta in cadrul pietei financiare este definuta de sectorul
bancar, astfel, specialisti profesionisti de inalti calificare, pregatiti in domeniul Administrare
bancare, sunt cautati pe piata fortei de munca intrucat au pregatirea necesard si poati oferi asistenta
calitativa, care sa asigure activitatea eficientd a institutiilor financiare bancare si nebancare.

8. Posibilititile de anga jare a absolventilor
In conformitate cu CLASIFICATORUL OCUPATIILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA
absolventii programului se pot angaja in calitate de Economistis Consilier/expert/inspector

financiar-bancar, Manager banca, Manager de operatiuni/produs, Manager relatii cu clientii




ASEM. Plan de invdtdmant. Programul de studii: Administrare bancard, { 2022

PO L 130 S et s R AR L S T 8 e T A N R T T =

e e T UL P Ip

bancii/societate de leasing, Analist bancar/societate de leasing, Proiectant produse bancare,
Consultant bancar, Agent compensare interbancard, Ofiter /Expert conformitate, Analist credite,
Inspector de specialitate asigurari, Cercetitor in finante, banci, Specialist bancar, Analist financiar-
bancar, Asistent bancar, Contabil in bancd, Contabil sef in bancd, Consultant bursier, Broker,
Manager de fond, Ofiter de control al riscului, Auditor financiar, Auditor intern, Trezorier, Analist
bancar, Risc manager, Director general/Director general adjunct banca/societate de leasing, Sef
departament bancd/ Sef adjunct departament, Sef serviciu/Sef birou banci/societate de leasing,
Director/director adjunct unitate bancara operationala, Sef agentie bancari etc.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului
program de studii
Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de
masterat (nivelul 7 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de doctorat
(nivelul 8 ISCED), asigurandu-se educatia si dezvoltarea profesionald continui a absolventilor, in
concordanta cu nevoile societatii manifestate pe piata fortei de munca.

Elaborat Avizat
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Sef departament, Director,

dr., prof. univ.,

dr., conf. univ.,

STRATULAT 5/{/ Corina BULGAC




