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CALENDARUL UNIVERSITAR

Activitati didactice

Primavara

(1 sdptamana)

(1 saptamana)

Vacante

Pasti

Pasti

Numar de ore pe

tipuri de activitati

Anul de . Stagii de
.. si de evaluare e
studii practica .
Sem. | Sem. Il larna
octombrie - februarie - decembrie -
| ianuarie mai - ianuarie
(16 saptamani) (16 saptamani) (1 saptamana)
septembrie - februarie - noiembrie - decembrie -
1l noiembrie mai decembrie ianuarie
(12 sdptaméni) (16 saptamani) (7 saptamani) (1 sdptamana)
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Inclusiv ore
Cod Denumirea unitatii de Total
curs/modulului ore Contact Studiu c
direct individual
ANUL | de STUDII
SEMESTRUL I
Discipline obligatorii
F.01.0.00.41  Management financiar 180 40 140 26
S5.01.0.02.41  Piata asigurdrilor 180 40 140 26
Performanta si
F.01.0.0341  Guvernanta financiara 120 32 88 20
corporativa
F.01.0.0441  Evaluarea afacerii 180 40 140 26
F.01.0.05.41 F_lnan'garea flrn]el pe 120 2 88 20
piata nebancara
F01.006.42  Cestiunea portofoliului 4, 2 83 20
de valori mobiliare
Total discipline semestrul | 900 216 684 138
SEMESTRUL 1l
Total Inclusiv ore
Cod Denumirea unitatii de curs ota
ore .
Contact Studiu
direct individual
Discipline obligatorii
S.02.0.07.41 Gestiunea riscurilor financiare 120 32 88
S.02.0.08.41 Gestiunea asigurérilor 180 44 136
F.02.0.09.41 Inovatii financiare 150 44 106
F0201041  Politici si Planificarea 150 44 106
financiara a intreprinderii
Discipline optionale
S.02.A1141 Protectia sociala
S02A 1141 AGesUupea f|_§cala a 120 32 88
intreprinderii
S02A1251 Ciorgtaobrltlz:ltraet?‘inanciaré
3t rap 180 44 136
S.02A.1251 Audit financiar
Total discipline semestrul 11 900 240 660
Total pe anul | de studii 1800 456 1344

Numar de ore

S

14
14

14
2

2

78

pe tipuri de
activitati

C S
20 12
28 16
28 16
28 16
20 12
28 16
152 88
290 166

Vara
iunie -
august

(10 saptamani)

Forma de Nr.
evaluare ECTC
E 6
E 6
E 4
6
4
E 4
6E 30
Fo(;‘ma NP
¢ ECTC
evaluare
E 4
E 6
E 5
E 5
E 4
E 6
6 E 30
12E 60

>
sV
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Discipline obligatorii

Anul Il de STUDII
SEMESTRUL Il1

S.03.0.13.62 ,Analiza actuariala in asigurari 180 44 136 28 16 E 6
$.03.0.14.41 Controlul in asigurari 120 32 88 20 12 E 4
S.03.0.1541 Stagiul de practicd 300 300 E 10
Discipline optionale
S.03.A.16.11 Managementul proiectelor
S.03.A.16.41 Reorganizarea si insolvabilitatea 150 36 114 24 12 E 5
intreprinderii
S.03.A.17.23 Dreptul societatilor comerciale
Preturi, concurenta si 150 36 114 24 12 E 5
5.03.A.17.42 conEpetitivitate fiﬁarﬁciaré
Total discipline semestrul 111 900 148 752 96 52 5E 30
SEMESTRUL IV
Discipline obligatorii
F.04.0.18.21/4 Metod(_)logla Si eFlcfa cercetarii n 120 24 96 16 8 £ 4
1 domeniul de specializare
S.04.0.19.41 Teza de master 780 - 780 - - E 26
Total discipline obligatorii si optionale 900 24 876 16 8 2E 30
Total pe anul Il de studii 1800 172 1628 112 60 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 628 2972 402 226 19 E 120
STAGIILE DE PRACTICA
. . An de Durata . Numar
Stagiile de practica studii Sem. nr. sipt./nr. ore Perioada ECTS
1 Practica de master I ] 7/300 N0|embr|t'e ) 10
Decembrie
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
Nr. crt. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Numar ECTS
1 Sustinerea tezei de master Sem. 1V, Mai - lunie 26 £
\C.
»F
UNIITATILE DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE
Denumirea Anul  Semest Numar de ore Numar de Eval Nr. ECTS
unitatii de rul ore pe tipuri uari
curs/modulului de activitati
Total Contact Studiu C S
direct individu /0,
al 'Ov
Limbi modeme | 1 150 32 118 20 12 E 5
de afaceri I ] 150 32 118 20 12 E 5
I 1l 150 32 118 20 12 E 5
MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Cod Denumirea activitatii « Form Nr.
didactice continua Numgr d? ore ade ECT
Total ore pe tipuri de
activitati evalu S
are
curs seminar  labor
Total Contact Studiu ator/
ore direct  individual pract
ice
ANUL Il de STUDII
SEMESTRUL Il
F.01.0.01 Pedagogie generala 240 60 180 32 28 E 8
F.01.0.02 Teoria si metodologia 120 30 90 16 14 i £ 4

curriculumului
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S.01.0.04 TeOI‘IZ?l 'S.I metodologia 120 35 85
instruirii

S.01.0.05 TeOI‘Ifi .S'I metodologia 120 35 85
evaluarii

$.01.0.06 Management educational 90 30 60

S.01.0.07 Comunicare educationala 90 30 60

SEMESTRUL IV

S.02.0.08 Practica pedagogica 900 - 900

TOTAL 1800 250 1550

MINIMULUI CURRICULAR INITIAL PENTRU ABSOLVENTII ALTOR DOMENII

N/o

1 Teoria economica
(Micro si
Macrocconomia)
Statistica

Finante
Contabilitate
Fiscalitate

Total

o o~ wN

Denumirea disciplinei

Total Inclusiv ore
ore
Contact Studiu
direct individual
300 40 260
150 28 122
150 28 122
150 28 122
150 28 122
900 136 764

15

15

20

20

15
15

Numarul de ore

pe tipuri de
activitati
C S
26 14
18 10
18 10
18 10
18 10
88 48

- E 4
- E 4
- E 3
E 3
900 E 30
900 8E 60
Forma de Nr.credite
evaluare de studiu
E 10
E 5
E 5
E 5
E 5
5E 30

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU SI COMPETENTELOR FORMATE 1IN

CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS/MODULELOR

Unitatea de curs

Management financiar
Piata asigurdrilor

Performanta si
Guvernanta financiara
corporativa

Evaluarea afacerii

Finantarea firmei pe piata
nebancara

Gestiunea portofoliului de
valori mobiliare
Gestiunea riscurilor
financiare

Gestiunea asigurarilor

Inovatii financiare

Politici si Planificarea
financiara a Tntreprinderii
Analiza actuariald in
asigurari

Controlul Tn asigurari

Codul unitatii
de curs

F.01.0.01.41
S$.01.0.02.41

F.01.0.03.41

F.01.0.04.41

F.01.0.05.41

F.01.0.06.42

S.02.0.07.41

S.02.0.08.41
F.02.0.09.41

S.02.0.10.41
$.03.0.13.62

S.03.0.14.41

Finalitati de studiu {prezentate In Nota explicativa)
12 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17

ECTS

Discipline obligatorii

6 vV Vv \%
6 vV V V
4

vV VvV \Y;
6 vV Vv \Y;
4

vV Vv
4

vV V V \Y;
4

\Y; \Y;
6 vV V V \Y;
5

vV VvV \Y;
5

vV Vv vV VvV
6

vV V V
4

vV V V V

vV Vv \%

18
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F.01.0.03 Psihologia educatiei 120 30 90 16 14 - E 4

S.01.0.04 TEOI’IE? i metodologia 120 35 85 15 20 i E 4
instruirii

S.01.0.05 Teorlia si metodologia 120 35 85 15 20 i E 4
evaluarii

S.01.0.06 Management educational 90 30 60 15 15 - E 3

S.01.0.07 Comunicare educationala 90 30 60 15 15 - E 3

SEMESTRUL IV
S.02.0.08 Practica pedagogica 900 - 900 - - 900 E 30
TOTAL 1800 250 1550 124 126 900 8E 60

MINIMULUI CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU1

N/o Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numarul de ore Forma de Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activitati
Contact Studiu c S
direct individual

1 Teoria economica 300 40 260 26 14 E 10

(Micro si

Macroeconomia)
2. Statistica 150 28 122 18 10 E 5
3. Finante 150 28 122 18 10 E 5
4. Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. Fiscalitate 150 28 122 18 10 E 5
6. Total 900 136 764 88 48 5E 30

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU SI COMPETENTELOR FORMATE 1IN
CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS/MODULELOR

Unitatea de curs COddU| unitagii - Finalitati de studiu {prezentate in Nota explicativa)
e curs )

ECTS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 1

Discipline obligatorii

Management financiar F.01.0.01.41 6 vV Vv vV V V V V.V V V VYV
. . . VvV Vv
Piata asigurdrilor S.01.0.02.41 6 vV V V VvV V
Performanta si 4 vV V
Guvernanta financiara F.01.0.03.41 vV V \Y V V.V V VYV
corporativa
Evaluarea afacerii F.01.0.04.41 6 vV V vV V V \% \Y/ VvV
Fi fi i i 4 vV V
lnan;arefi rmel pe plaa F.01.0.05.41 VvV V Vv Vv vV V V
nebancara
i iului 4 vV V V
Gestiunea portofoliului de ) o 45 45 VVV VVYV v v
valori mobiliare
i i i 4 VvV Vv
C?estlu.nea riscurilor $.02.007.41 Y v VRY:
financiare
Gestiunea asigurarilor S$.02.0.08.41 6 V V V VVVVYV VvV Vv VvV
Inovatii financiare F.02.0.09.41 S vV V V V V v VVVVYV
s e 5
Politici si Planificarea g ) ) 1941 VV VVVYV VVV VVVYV
financiard a intreprinderii
Analiza actuariald in S.03.0 .13.62 6 vV V V vV V V V V V V

1Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati s& obtina minimul curricular initial incepe din 1septembrie.
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asigurari
Controlul n asigurari .03.0.14. 4
ontrolul Tn asigurari S.03.0.14.41 V V V vV V V V V V VYV
Metodologia si etica 4
cercetdrii in domeniul de  F.04.0.18.21/41 vV Vv vV V V
specializare
Discipline optionale
4
Protectia socialad S.02.A.1141 \Y V V V V
. . y 4
AGestlur]ea flls.;calaa S.02.A.1141 vV Vv v v v vV V V
intreprinderii
C.ontabllltate. o S.02.A.1251 6 VERY. v v v V V V
si raportare financiara
.02.A.12. 6
Audit financiar 5.02.A.12.51 VvV Vv \% vV V V
Managementul proiectelor S.03.A.16.11 S VvV Vv \Y V V. V
Reorganizarea si 5
. L S.03.A.16.41
insolvabilitatea vV V V \Y/ vV V V
Tntreprinderii
Dreptul societatilor 5
. S.03.A.17.23 \ \Y
comerciale
Preturi, concurenta si 5
L . . . S.03.A.17.42 Vv VvV V V V V V
competitivitate financiara
Stagiul de practica S.03.0.15.41 10 VVVVVVVVVV VVVVVVYV
Teza de master $.04.0.19.41 26 VVVVVVVVVVVVYVYVVVYV

Finalitati de studiu. Finalitatile se vor realiza atat prin valorificarea continutul unitdtilor de
curs, cat si prin utilizarea adecvata a activitatilor de predare - Tnvatare - cercetare - evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

1

Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza,
evaluare) Tn urmatoarele domenii: Finante Corporative si Asigurari

S& rationalizeze structura resurselor materiale, financiare si umane Tn scopul
optimizarii rezultatelor financiare la Tntreprindere;

Sa gestioneze resursele financiare in domeniul asigurarilor prin aplicarea actelor
normative din domeniu;

Sa elaboreze scheme de optimizare fiscalad la nivel microeconomic;

S& elaboreze planuri de asigurare cu resurse investitionale Tn  scopulderularii
proiectelor investitionale si sa le gestioneze eficient;

S& posede abilitati de formare si gestionare a portofoliului de investitii in cadrul
entitatii

S& aleagd si s& utilizeze metode de analiza si evaluare financiarg;

Sa stabileasca politici si strategii de gestionare a activitatii economico-financiare,sa
aplice si sa analizeze indicatorii de apreciere a eficientei activitatii de asigurare;

S& formuleze strategii de gestiune a veniturilor si cheltuielilor in cadrul societétii de
asigurare, sa aplice tehnici si metode de optimizare a acestora;

10. Sa determine schema cea mai eficientda / adecvatd de planificare fiscala pentru

agentul economic respectiv;
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11. Sa colecteze informatie veridicd Tn scopul aprecierii situatiei economico-financiare a
intreprinderii si estimarii corecte a valorii acesteia;

12. Sa colecteze si sd interpreteze date cu privire la sistemul financiar si instrumentele
politicii bugetar-fiscale in contextual gestiunii financiare a entitatii;

13. Sa formuleze sarcini, s& manifeste abilitdti de organizare a activitatilor si de
verificare a acestora

14. Sa manifeste abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse
categorii si complexitdti necesare pentru fundamentarea unor cercetéri ale domeniului
financiar, sa gestioneze relatiile entitatii cu institutiile financiare;

15. Sd posede si sa promoveze etica profesionald, valori de integritate morald si socialg;

16. Sa rdspundd problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar Tn procesul de
studiu si comunicare;

17. Sa propuna solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul economic;

18. Sa utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate in
domeniul Finantelor si Asigurarilor

NOTA EXPLICATIVA

1 Descrierea programului de studii

Profilul specialitatii/programului de master: Programul de studii/de master FINANTE
CORPORATIVE SI ASIGURARI se nscrie in domeniul fundamental al stiintei, culturii s
tehnicii 04. BUSINESS, ADMINISTRARE $I DREPT, domeniului general de studiu 041.
STIINTE ECONOMICE, domeniului de formare profesionald 0412. FINANTE SI BANCI si este
in corespundere cu Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitdtilor in
invatdmantul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii/de master FINANTE CORPORATIVE SI
ASIGURARI sunt: forma de organizare: invatamantul cu frecventd; durata studiilor: 2 ani la
invatdmantul cu frecventa; credite de studii: 120 credite ECTS; limba de studiu: roméana/ rusa.

La studiile de master la programul dat se pot inscrie: detinatorii diplomelor de studii
superioare.

Absolventii programului de studii/de master FINANTE CORPORATIVE Sl ASIGURARI se
certifica prin: Diploma de master Tn Stiinte economice., titlul obtinut este de: Master In Stiinte
economice.

2. Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM,
Statutul ASEM, Strategia de dezvoltare a ASEM, Strategia de cercetare si inovare ASEM,
Strategia de internationalizare ASEM, respectivul program de formare profesionala are drept
obiectiv major sa formeze personalitati integre si competente profesional, pentru a face fata
cerintelor actuale si de perspectiva a pietei fortei de munca locale si internationale, care vor:

 Constientiza importanta practicarii unor activitati eficiente si eficace in viata profesionala si
cea cotidiana;

* Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului n
activitatea profesionala;

« Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academica adaugatd in domeniul Finantelor
intreprinderii si Asigurarilor, care va servi drept baza pentru dezvoltarea personald si profesionala.

Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmadtoarele competente - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativa si antreprenorial; Gandire critica si
strategicd; Competenta de munca in echipd; Competenta de invatare; Creativitate; Competenta de
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comunicare utilizdnd si o limba strdind; Competenta de operare cu tehnologia informatica;
ntelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

3. Obiectivele programului de studii

in conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore Tnaintate de piata fortei de munca si are
scopul de aforma economisti/conducatori/fnantisti competenti, capabili sa se dezvolte continuu si
sa colaboreze pentru a satisface cerintele societatii.

Obiectivul principal al programului este de a forma specialisti Tn domeniul financiar si
economic, al asigurarilor rdspunzand totodata nevoii de perfectionare continud a profesionistilor
care activeaza deja in aceste domenii. Calitatea programului raspunde exigentelor in crestere ale
activitatii financiare si de asigurdri, exigente amplificate de necesitatea alinierii la principiile
europene de organizare si functionare, garantdnd integrarea absolventilor pe piata muncii.
Masteranzii vor dobandi competente inovative si abilitati tehnice avansate menite sa asigure
succesul unei cariere in domeniul financiar. Programul este focusat atadt pe dobéndirea unor
cunostinte temeinice de gestiune si planificare financiard la nivelul corporatiilor si societatilor de
asigurare, pe aprofundarea metodelor si tehnicilor de fundamentare a deciziilor de investitie si
finantare céat si pe doba&ndirea unor competente tehnice si comerciale in domeniul asigurarilor la
nivel teoretico-metodologic si Tn cadrul unor stagii de practica.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu
educational pldcut, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmatoarele
principii de organizare a formarii:

 Crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: Tnsusirea de cunostinte, formarea de deprinderi
si de competente personale, sociale si profesionale;

e imbinarea aspectelor de naturd teoretica cu cultivarea unor abilitdti legate de realitatile
activitatilor din domeniul administrarii afacerilor;

* Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invata actionand” si dezvoltarea unor
dexteritdti de ordin practic;

* Valorificarea unor tehnici modeme de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de Tnvatamant
la tendintele internationale din domeniu

Planul de Tnvatimant la programul de master FINANTE CORPORATIVE SI ASIGURARI
este racordat la recomandarile Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED), elaborate
de Comisia europeand, Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitdtii in Spatiul
European al Tnvatdmantului Superior (ESG), 2015, prin implementarea componentelor: temporala,
formativa, de acumulare si de evaluare prevdazute in Planul-cadru pentru studii superioare de
licentda (ciclul 1), de master (ciclul 1) si integrat, aprobat prin Ordinul MECC nr.120 din
10.02.2020.

5. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social
Programul are menirea de a pregati specialisti pentru activitdti ce se referd la finante

corporative in cadrul entitdtilor publice si private, precum si cele ce tin de asigurdri. La nivel de
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entitate specialistul din domeniul Finante Corporative si Asigurdri trebuie sd asigure buna
desfasurare a tuturor activitdtilor ce tin de: adoptarea deciziilor financiare, gestionarea capitalului,
asigurarea interactiunii dintre departamentul financiar al intreprinderii cu furnizorii externi de
capital, gestiunea riscurilor, insusirea si aplicarea metodelor de evaluare a afacerii; analiza pietei

Absolventii isi vor putea desfdsura activitatea in cadrul unitatilor economice de orice tip:
intreprinderi industriale sau comerciale, institutii financiare, companii de asigurari, departamente
ale ministerului de finante, etc. in calitate de: manageri financiari; economisti, experti, analisti si
consultanti financiari; experti investitionali, evaluatori financiari, participanti profesionisti Tn
cadrul pietei de capital si asigurari, manageri in gestiunea riscurilor, revizori, manageri ai
departamentelor de  asigurari, specialist Tn  domeniul  supravegherii  asigurarilor,
analisti/experti/consultati financiari in cadrul ONG si altor agentii, etc.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Intentia de initiere a programului de master FINANTE CORPORATIVE SI ASIGURARI a

fost pe larg discutatd in cadrul manifestarilor de ordin stiintific si in cadrul consultdrilor organizate
de ASEM cu participarea angajatorilor si absolventilor. in procesul elaborarii programului au fost
studiate bunele practici internationale de formare a specialistilor, au fost consultate programele de
instruire din cadrul universitatilor tarilor membre ale grupului de implementare a prevederilor
procesului de la Bologna: Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din
Timisoara, ASE Bucuresti, Universidad Nova de Lisboa (Portugalia), Universite Paris Dauphine,
Universite Pierre-Mendes (France), Universita din Bologna (Italia), Universita Cagliari (ltalia).

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Relevanta cognitiva si profesionald a programului de master Finante Corporative si Asigurari
rezultd din prioritdtile de guvernare a Republicii Moldova in perioada actuald: restructurarea
economiei, descentralizarea financiard, sporirea autonomiei decizionale, formarea unei viziuni
manageriale reformatoare, orientata spre performanta atat in domeniul public, céat si cel privat si
este definitda in functie de ritmul dezvoltarii economiei nationale Tn corelare cu strategiile
nationale: Strategia de dezvoltare Moldova 2030, Strategia de dezvoltare a pietei financiare
nebancare pe anii 2018-2022 si Planul de actiuni pentru implementarea acesteia, de cerintele
pietei muncii si ale calificarilor Tn raport cu CNC.

8. Posibilitatile de angajare a absolventilor

in conformitate cu CLASIFICATORUL OCUPATIILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA
absolventii programului se pot angaja in calitate de economisti; director financiar, manager
financiar, consultant financiar, analist financiar, administrator de risc, inspector de specialitate
asigurari, specialist evaluare daune, auditor intern, ofiter de analiza in cadrul entitatilor cu diferite
forme de proprietate (de stat, privatd sau mixta); etc.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului
program de studii

Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de
masterat (nivelul 7 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de doctorat
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(nivelul 8 ISCED), asigurédndu-se educatia si dezvoltarea profesionald continud a absolventilor, in
concordanta cu nevoile societatii manifestate pe piata fortei de munca.

Elaborat si validat Avizat
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