Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
MwuHncTepcTBO ObpasosaHusa u MccnegosaHuini Pecnybivkn Mongosa
Academia de Studii Economice din Moldova
Mongasckasa SKoHOMUYeckaa Akagemus

COORDONAT

OLOBPEHO

Ministerul Educatiei si Cercetarii
MWHUCTEPCTBOM 06pa3oBaHuns 1 UCCNeA0BaHNI

Mr./ Ne
din/ ot

Ministru/ MunncTp Dan PERCIUN

APROBAT
YTBEP>XXAEHO

La sedinta Senatului ASEM
Ha 3acefaHve CeHaTa M3A

Proces verbal nr./ MpoTo
din/ om 25 martie/ Mapmfc

Rector/PekTooY-

PLANUL DE TINVATAMANT
Yu4ebHblii nnaH
pentru ciclul I, studii superioare de licenta
ans 1 yykna, nuueHunaT

Nivelul calificarii conform ISCED si CNC:
YposeHb kBamgmkayum cornacHo ISCED n CNC:
Domeniul general de studii:

O6Liee HanpasneHne 06pa3oBaHus:

Domeniul de formare profesionala:
HanpaBneHMe I'IpO(*)ECCI/IOHaJ'II:HOVI noAroToBKN:
Programul:

O6pasoBaTenbHasi nporpammas

Numarul total de credite de studiu ECTS:
O6Liee KOAMYECTBO 3a4e THbIX eANHUL,:

Titlul obtinut la finele studiilor:
KBanmdmkaumsa nprcBoeHHas no 3aBepLueHnn obyyeHns:
Baza admiterii:

Ycnosusa npuema:

Limba de instruire:

A3bIK 00yyeHus:

Forma de organizare a invatamantului:
dopma 06yyeHus:

6 ISCED si 6 CNC

041 Stiinte economice

041 3KOHOMMYECKME HayKM

0411 Contabilitate

0411. byxranTepckuii yuéT

0411.1 Contabilitate

0411.1. byxranTepcKuiiy4éT

180 ECTS

180 3a4eTHbIX e4UHNL]

Licentiat in Stiinte economice

flVILJ,EHLI,VIaT 9KOHOMUMYECKUX HayK

Diploma de bacalaureat, diploma de studii
profesionale sau alt act de studii echivalent,
recunoscut de autoritatea competenta

Iﬂ,I/II'II'IOM 6aKaﬂaBpa, aunaoMm 0 cpegHem I'IpO(i)&CCI/IOHaﬂbHOM

06pa3oBaHNM, WAM  3KBMBANEHTHbIA  JOKYMEHT  MpU3HAHHBI
KOMMeTeHTHbLIM OpraHoM

Romana, rusa

PyMbIHCKWiA, pycCKuii

Tnvatamant cu frecventa redusa

3aouHoe

nregistrat
3aperncTnuposaHo

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii Tn Educatie si Cercetare
HaupoHanbHbiM AreHTCcTBOM N0 ObecneyveHnto KavecTsa O6pasoBaHus u lccnegoBaHuii

Nr./Ne din /oT



<§4SEM Plan de invatamant. Programul de studii 0411.1 Contabilitate Ciclul I Licentd. [FR. 2026
oo YyeOHbLU n1aH. Obpazoeamenvhan npoepamma « Byxeanmepckuii yuémy. I yuxn Jluyenyuam. 30. 2026

RESPONSABIL DE PROGRAM APROBAT
OTBETCTBEHHBIH 34 [IPOTPAMMY YTBEP)XIEHO
Sef departament ,,Contabilitate, Audit si Analiza Presedintéle Consiliului Calititii ASEM
Economica” Ipeoggdamensy Cosema no kavecmey MOA

3asedyiowuii  [Jenapmamenma ,, Byxeanmepckuii  yuém, CASIAN Angela, conf. univ., dr.

Ayoum u Sxonomuueckuii Ananus” /
W Proces verbal nr./ Ilpomoxon Ne 4
LAZARI Liliana, conf. univ.,dr.  din/ om 24 martie/ mapma 2026

Aprobat / VTBEP)KJEHO

Proces verbal nr. 7 din 19 februarie/ gpespans 2026

IIpomoxon Ne om

APROBAT
YTBEP)K/IEHO

Presedintele Consiliului Facultitii ,,Contabilitate”
IIpeocedamens Cosema  paxynemema ,, Byxeanmepckuii
yuém”

‘3—@,49% BAJAN Maia, conf. univ., dr.

Proces verbal nr./ Ipomoxon Ne 7
din/ om 19 martie/ mapma 2026
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Calendarul universitar

Kanenoapw obpazosamenvrotl desmenbHocmu

Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numar de saptamani)
Cpoku ( 6 mecayax) M JUIMTEJIbHOCTS ( Hedelb)

Anul Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de
de studii Pacnucanue 3ansmuii Ox3amenayuonnble ceccuu practici
YVuebnwiii 200 Sem. I Sem. I1 Sem. I Sem. II Ipaxmuxa
1-1i cem. 2 -ou cem 1-1i cem. 2 -ou cem
Octombrie - Ianuarie — februarie Ianuarie Aprilie
noiembrie Ansapo-ghespans Aneapo Anpenv
Anul I Oxmabpb-Hoa6pb
1 kypc )
3 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 1 sapt.
3 neoenu 3 neoenu 1 neoensa 1 neodens
Octombrie - Ianuarie — februarie Ianuarie Apriie - mai Sem. IV
noiembrie Aneapv-ghespans Aneapo Anpens - maii 4-v111 cem .
Okmabpb-HOSAOPD mai
Anul I mat
2 kypc
33 Si:l)pt. 33 sipt. } sﬁapt. 1 sapt. 3 sapt.
Heodenu Heoenu Heoens 1 neoens 3 nedenu
Octombrie - Februarie Ianuarie - Mai Sem. VI
noiembrie Despansy Februarie Maii 6- oii cem.
OKkms6pb-1036pb Aneaps - Despans Februarie - martie
Anul IIT Degpans - mapm
3 Kkypc
3 sapt. 3 sipt. 1 sapt. 1 sipt. § sapt.
3 neoenu 3 nedenu 1 neoens 1 neoens 5 nedenv
Septembrie- Ianuarie - Februarie Ianuarie Mai Sem. VII
octombrie Aneaps - Aneaps Mar 7-01l cem.
Cenmsabpn - okmabpe Despany Octombrie -
noiembrie
Oxms6ps - HOAOPY
5 sapt.
5 nedenv
Anul IV
4 kype Sem. VIII
8-oui cem.
Februarie - martie
Degpans - mapm
4 sapt.
3 siipt. 2 sapt. 1 sipt. 1 sipt. 4 nedens
3 neoenu 2 neoens 1 neoensa 1 neoens
Total nr.
soaé’ L 12 sipt. 11 sapt. 4 sapt. 4 sapt. 17 sapt.
wee 12 neoens 11 nedens 4 neoenu 4 neoenu 17 nedenv
KOIUYeCmeo
Hedenb
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PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII
VYEBHBIH ITJIAH 10 T OJIAM OFYYEHUA

Total ore
Obwee Koruuecmso 4acos

Numar de ore pe tipuri de
activitati

Denumire a unitéitii Konmuuecmso uacos no nasnavenuro | F 0(;‘:13 Nr.
Igo(:)d Ha(Lit:/tec:ol:a:t e Co.ntact Studiu Laborat.oare/ evaluare Ki’;slgi:me: :
oucynn | Tow (| V| ndbint) | Cuny | St s | |
aydu;noupuu 2 paboma Hpc;z::];izkue
ANUL I de STUDII / /-3t kypc
SEMESTRUL 1/ [-ii cemecmp
Discipline obligatorii
Obsi3amenvibie OUCYUNTUNBI
F.01.0.01.21 |Microeconomie 150 30 120 16 14 0 E 5
MHKpOSKOHOMMKa
Matematica
F.01.0.02.62 |Sconomica 150 30 120 16 14 0 E 5
Oxonomuyeckas
mamemamuxa
Comunicare si etica
profesionala
G.01.0.03.22 | Kommynuxayus u 90 18 72 10 8 0 E 3
npogheccuonanvras
omuKa
Informatica
G.01.0.04.61 |cconomica 60 12 48 4 0 8 E 2
Oxonomuyeckas
ungopmamuxa
F.01.0.05.12 | Marketing 150 30 120 16 14 0 E 5
Mapxemune
F.01.0.06.23 |Dreptul afacerilor 150 30 120 16 | 14 0 E 5
busnec npaso
;l;otal discipline semestrul | 750 150 600 78 64 8 6F 25
ceeo Qucyuniun 3a 1-ii cemecmp
Cultura comunicarii in
limba roméand pentru
alolingvi 60 12 48 0 12 0 \'% 0
Kynomypa obwenus na
PYMbIHCKOM A3bIKe!
SEMESTRUL I1/ 2-o1ii cemecmp
Discipline obligatorii
Obszamenvhvle npedmenivl
F.02.0.07.11 |Management 150 30 120 16 14 0 E 5
Meneooicmenm
F.02.0.0821 |Macroeconomie 150 30 120 16 14 0 E 5
MaKp03KOHOMMKa
F.02.0.00.62 |>tatisticd 150 30 120 16 | 14 0 E 5
Cmamucmuxa
Bazele contabilitatii
F.02.0.10.51 | Teopus 6yxzanmepckozo 150 30 120 16 14 0 E 5
yuema
Limba straina de
afaceri (eng., fr.,
G.02.0.11.32 | germ.) 60 12 48 0 12 0 E 2
Hnocmpannwiii denosoii
A36IK (anen., ¢p., Hem.)
;lg"otal discipline semestrul II 660 132 528 64 68 0 5E 22
ceco ()MCL;MYZJZMH 3a 2-i cemecmp
Total pe anul I de studii 1410 282 1128 142 132 8 11E 47

! Se va preda doar in grupele alolingve / Tonbko 0ns npenodasanust 6 pycckux epynnax
2 Se va preda in limba romani pentru alolingvi/ IIpenodasarue Gydem ecmuch na pyMbIHCKOM A3blKe OIS MeX, KIMO He AGNACMCs HOCUMeNeM A3bIKd
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wonvocon VyeOHwlll naan. Obpasosamensvras npozpamma «byxearmepckuii yuémy. I yuxn Jluyenyuam. 30. 2026

PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII
VYEBHBIH ITJIAH 10 T OJIAM OFYYEHUA

Cod

Denumire a unitatii

Total ore

Obwee Koruuecmso 4acos

Numar de ore pe tipuri de
activitati
Konuuecmeo uacos no Ha3Ha4eHuo

de curs /
Haumenosanue
OUCYUnIUH

Total / Bcezo

Contact
direct
B
ayoumopuu
30

Studiu
Individual /
Camocmasmenvha
5 paboma

Curs/
Jlexyuu

Seminar
Cemunapul

Laboratoare/
Practice
Jlabopmopuvie/
Tpaxmuyeckue
3anamus

Forma
de
evaluare
| ®opma
oyenxu

Nr.

credite/
Kanuuecmeo
3au. eOuH.

Bceeo oucyunaun 3a I-ii kypc

ANUL II de STUDII / 2-01i kypc

SEMESTRUL II1 / 3-1 cemecmp

Discipline obligatorii
Obsi3amenvibie OUCYUNTUNBI

F.03.0.12.41

Finante?
Dunancol

150

30 120

16

14

F.03.0.13.62

Econometrie
Oxonomempus

150

30 120

16

14

S.03.0.14.51

Contabilitate
financiara |
PuHaHCOBBIN yuerT |

180

36 144

18

18

S.03.0.15.51

Contabilitate
manageriala
Ynpasnenueckuii Yuem

180

36 144

18

18

G.03.0.16.32

Tehnici de
comunicare in limba
straina (eng., fr.,
germ.)

Texnuxu obwenus na
UHOCMPAHHOM A3blKE
(anen., ¢p., nem.)

60

12 48

12

Disciplina optionala (1 din 4)
Dakynomamusnas oucyunauna (1 uz 4

U.03.A.17.23

Drept institutional al
Uniunii Europene
HUnemumyyuonnoe npagol
Eeponeiickozo Corosa

U.03.A.17.31

Integrare economica
si economie
europeand
Oxonomuyeckas
Unmeepayus u
eeponeﬁcmm IKOHOMUKA

U.03.A.17.22

Istoria gandirii
economice

HUcmopus
IKOHOMUYECKUX y‘{@HZﬂZ

U.03.A.17.11

Managementul
timpului
Taiim-menedoncmenm

90

18 72

10

Total discipline semestrul 11T

Bceeo oucyunnun 3a 3-ii cemecmp

810

162 648

78

84

6E

27

SEMESTRUL 1V / 4-v11i cemecmp

Discipline obligatorii
Obsi3amenvibie QOUCYUNTUNBI

S.04.0.18.51

Contabilitatea in
comert /
Byxeanmepckuii yuem 6

mopeoeJjie

120

24 96

12

12

3Seva preda in limba romana pentru alolingvi/ [Ipenodasanue 6ydem gecmuco Ha pyMbIHCKOM A3bIKe OJiA MeX, KMo He AGNACMCs HOCUmenem ;A3blKa
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PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII
VYEBHBIH ITJIAH 10 T OIAM OFYYEHUA

Cod

Denumire a unitatii
de curs /
Haumenosanue
OUCYUnIUH

Total ore
Obwee Koruuecmso 4acos

Numar de ore pe tipuri de
activitati
Konuuecmeo uacos no Ha3Ha4eHuo

Total / Bcezo

Contact
direct
B
ayoumopuu
30

Studiu
Individual /
Camocmasmenvha
5 paboma

Curs/
Jexyuu

Seminar
Cemunapul

Laboratoare/
Practice
Jlabopmopuvie/
Tpaxmuyeckue
3anamus

Forma
de
evaluare
| ®opma
oyenxu

Nr.

credite/
Kanuuecmeo
3au. eOuH.

S.04.0.19.51

Contabilitatea
institutiilor bugetare*
Byxeanmepckuii yuem
010021CemHbLX
yupexcoeHuil

120

24

96

12

12

S.04.0.20.51

Contabilitate
financiara Il
Qunancoswitl yuwem 11

180

36

144

18

18

SP.04.21.51

Practica de initiere in
specialitate

Beoonas npaxmuxa no
cneyuailbHocmu

150

120

30

Disciplina optionala (1 din 4)
Daxyremamusnasn oucyunauna (1 uz 4

U.04.A.22.22

Psihologie sociala si
economica
Coyuanvhas u
OKOHOMUYECKasl
NCUxXoa02usl

Filosofie
Dunocopus

Politologie
Tlonumonoeus

Sociologie
Coyuonozus

90

18

72

10

Total discipline semestrul IV
Bceeo oucyunnun 3a 4-viii cemecmp

660

222

438

52

50

SE

22

Total pe anul II de studii
Bcezo oucyunaun 3a 2-oil kypc

1470

384

1086

130

134

11E

49

ANUL III de STUDII / 3-if kypc

SEMESTRUL V / 5-s1ii cemecmp

Discipline obligatorii
Obsi3amenvibie OUCYUNTUNBL

S.05.0.23.51

Contabilitate
financiara conform
IFRS

Qunancoswlil yuem
coanacno MCDO

180

36

144

18

18

S.05.0.24.51

Audit intern?
Buympennuii Ayoum

120

24

96

12

12

S.05.0.25.51

Contabilitate si
raportare fiscald
Hanozoewvui yuem u
OM4enmHocnb

150

30

120

12

18

Disciplina optionala (1 din 4)
Daxyremamusnas oucyunauna (1 uz 4

S.05.A.26.51

Contabilitate bancara
banxosckuii yuém

S.05.A.026.51

Analiza de gestiune

120

24

96

12

12

4Seva preda in limba romana pentru alolingvi/ [Ipenodasanue 6yoem gecmuco Ha pyMbIHCKOM A3bIKe OJiA MeX, KMo He AGNAemcs Hocumenem sA3biKd

5Seva preda in limba romana pentru alolingvi/ [Ipenodasanue 6ydem gecmuco Ha pyMbIHCKOM A3bIKe OJiA MeX, KMo He AGNAemcs Hocumenem A3biKd
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PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII
VYEBHBIH ITJIAH 10 T OJIAM OFYYEHUA

Cod

Denumire a unitatii
de curs /
Haumenosanue
OUCYUnIUH

Total ore

Obwee Koruuecmso 4acos

Numar de ore pe tipuri de

activitati

Koauuecmeso uacos no nasnauenuio

Total / Bcezo

Contact
direct
B
ayoumopuu
30

Studiu
Individual /
Camocmasmenvha
5 paboma

Curs/
Jexyuu

Laboratoare/
Practice
Jlabopmopuvie/
Tpaxmuyeckue
3anamus

Seminar
Cemunapul

Ynpasnenueckuii ananuz

S.05.A.026.11

Antreprenoriat
ITlpeonpunumamenscmeo

S.05.A.026.41

Fiscalitate
Hafzoeoo@zoofcenue

Forma
de
evaluare
| ®opma
oyenxu

Nr.

credite/
Kanuuecmeo
3au. eOuH.

Total discipline semestrul V
Bcezo ducyunnun 3a 5-viti cemecmp

570

114 456

54

60 0

4E

19

SEMESTRUL VI / 6-oti cemecmp

Discipline obligatorii
Obsi3amenvible OUCYUNTUNBL

S.06.0.027.51

Analiza situatiilor
financiare®

Ananuz ¢unancosoii
omuyemHocmu

150

30 120

12

18 0

S.06.0.028.41

Management
financiar/
Dunancoswlii
MEHeONCMEeHm

120

24 96

12

12 0

S.06.0.029.51

Proiect de an
Kypcosoii npoexm

60

SP.06.0.030.51

Practica I de
specialitate
Ilpaxkmuxa I no
cneyuailbHocmu

240

200 40

Disciplina optionala (1 din 4)
Daxyremamuenasn oucyuniuna (1 uz 4,

S.06.A.031.51

Contabilitatea in
ramuri
byxeanmepckuii yuém 6
ompaciuax

S.06.A.031.51

Politici contabile ale
entitatii

Yuemmnoie nonumuxu
cybovekma

S.06.A.031.42

Relatii valutar-
financiare
internationale
Meswcoynapoonvie
eamomHo—qbuHchoeble
OMHOUIEeHUA

S.06.A.031.51

Contabilitatea
persoanelor fizice-
intreprinzatori si
profesionisti
Byxeanmepckuii yuém
0715 usuyeckux auy,
0CYUecmensIouux
npeonpUHUMAMENbCKYIO
desmenbHoCHb

120

24 96

12

12 0

Total discipline semestrul VI

690

278 412

36

42 0

SE

23

6Seva preda in limba romana pentru alolingvi/ [Ipenodasanue 6ydem gecmuco Ha pyMbIHCKOM A3bIKe OJiA MeX, KMo He AGNAemcs Hocumenem A3biKd
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VYEBHBIU ITJTAH IT0 TOJAM OBYYEHUA

PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII

Total ore

Obwee Koruuecmso 4acos

Numar de ore pe tipuri de
activitati

Denumire a unitatii Komuuecmeo uacos no nasnayvenuro | Forma Nr
{ de .
IS(:)d " de curs / Contact Studiu Laboratoare/ | evaluare Kcredite/
o aumernosaHue direct . . Practice | o, anuuecmeo
oucyunaun Total / Beezo B C;};‘ilr::g::l:: b/] . /%::ZZ/! CSeeA::{l;g;; Hatomopne/ ougf;:ia 3au. edun.
ayoumopuu 2 paboma Tpaxmuyeckue
30 3aHamus
Bceeo oucyunaun 3a 6-ou cemecmp
poralipe anul [T de studt 1260 392 868 90 | 102 0 9E 42
ce20 oucyuniut 3a 3-i Kypc
ANUL IV de STUDII / 4-1 xypc
SEMESTRUL VII / 7-v11i cemecmp
Discipline obligatorii
Obsi3amenvible OUCYUNTUNBL
5.07.0.032.51 | Audit financiar 150 30 120 12 | 18 0 E 5
Dunancoswviii Ayoum
Contabilitate
$.07.0.033.51 | financiard aplicata 90 18 72 0 | 18 0 E 3
Tpuxnaonoi
¢hunancosulil yuem
Tehnologii
informationale in
o
$.07.0.034.51 | contabilitate 120 24 96 2 0 22 E 4
Hnpopmayuonnvie
mexHoo2UuUu 8
byxeanmepckom yueme
Deontologia profesiei
contabile
S.07.0.035.51 | Heormonozus 90 18 72 10 8 0 E 3
oyxeanmepckoi
npogeccuu
Practica II de
$P.07.0.036.51 | Specialitate 240 200 40 0 0 0 E 8
Ilpaxmuxa Il no
cneyuaibHocmu
;otal discipline semestt:ul \21! 690 290 400 24 44 22 5E 23
ce20 oucyuniun 3a 7-ol cemecmp
SEMESTRUL VIII / 8-wtii cemecmp
Discipline obligatorii
Obsi3amenvibie OUCYUNTUNBI
Control de gestiune si
management al
8
$.08.0.037.51 | Performantelor 120 24 96 2 | 12 0 E 4
Ynpaenenueckuii
KOHMPOTIb U YNpagieHue
2¢hpexmusrnocmoio
Practica de licenta
SP.08.0.038.51 | IIpedounnomnas 180 150 30 0 0 0 E 6
npakmuka
Teza de licenta 270 0 270 0 0 0 E 9
Junnomnas paboma
;lg"otal discipline semestt:ul VIII 570 174 396 12 12 0 3E 19
ceco ()MCL;M}’ZJZMH 3a §-ou cemecmp
posalpe anul IV de studii 1260 464 796 36 | 56 22 SE | 42
ce20 oucyuniun 3a 4-ii Kypc
TOTAL GENERAL pe anii de studii 5400 1522 3878 398 424 30 39E 180

7 Se va preda in limba romana pentru alolingvi/ [Ipenodasanue 6yoem gecmuco Ha pyMbIHCKOM A3bIKe O/l MeX, KMo He AGNAeMcs HOCUmenem A3biKa
8 Se va preda in limba roména pentru alolingvi/ Ilpenodaeanue 6yoem éecmuce Ha pyMbIHCKOM si3biKe OJisk MeX, KMo He S8ISAemcsi HOCUMeNeM A3bIKd
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PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII

VYEBHBIU ITJTAH IT0 TOJAM OBYYEHUA

mar r tipuri
Total ore Nu de 0. e-lze. ipuri de
06 activitati
uee Koauvecmeo 4acos >
Denumire a unitatii Komuuecmeo uacos no nasnayvenuro | Forma Nr
! de .
IS(:)d " de curs / Contact Studiu Laboratoare/ | evaluare Kcr edite/
o aumernosaHue direct . . Practice / ®o anuuecmeo
Individual / Curs/ | Seminar pma
OUCYUnIUH Total / Bcezo B Ca/:tluc'lr::tlvz:rlzzﬂbna Hexyu | Cesunapss JaGopmopneie! | oyerxu 3a4. eOuH.
ayoumopuu Goma Tpaxmuyeckue
30 Apa 3aHamus
Bcezo 3a 6ce 200a 00yuenusn
Unitati de curs Nr. total de ECTS Ponderea, %
Kypc/mooyne Konuuecmso 3au.edun. Hons, %
Fundamentale (F)
Dynoamenmanvivie (F) >0 27,78
Specialitate (S)
Cneyuanornocms (S) 7 43,89
Generale (G) 9 5
Oowue (G)
Umaniste (U) 6 3,33
[ymanumapnoie nayku (U)
Stagii de practica (SP) 27 15
Ilpaxmuxa (SP)
Teza de licenta
’ 9 5
Junnomnas paboma
TOTAL 180 100
Stagiile de practica
Buowvl npaxmuxu
Duratd Perioada 3
. s or . . o IIpodonxcumenvHocmo < o Numar
Tipul stagiului de practica Semestrul < desfasurarii ECTS
Nr. sapt. Nr. ore >
Buo npaxmuxu Cemecmp Ilepuoo Kanuuecmeo
Konuuecmeo Konuuecmeo )
NPOXOIHCOEHUS 3a4.e0uH.
Hedellb uacos
Practica de initiere in specialitate mai
1. ’ P v 3 150 : 5
BeoOnasi npakmuka no cneyuaibHOCmu Mmau
2. Practica I de specialitate VI 5 240 Februarie - martie 8
Illpaxmuxa I no cneyuanvnocmu Desgpans - mapm
. .. Octombrie -
3 Practica II de specialitate VI 5 240 noiembric g
Ilpaxmuxa Il no cneyuanvbrnocmu
Oxmsbpo - HoAOPb
4. Practica de licenta VIII 4 180 Februarie - martie 6
Ipeddunnomuas npakmuxa Despans - mapm
TOTAL
17 810 27
BCEI'O

Forma de evaluare finala a studiilor
QuHanbHAsL OYeHKA

Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Nr. ECTS
Ne Dopma umoz060ti ammecmayuu 06yueHus Cpoxu npogedenus Kanuuecmeo 3au. eoun.
1 Teza de licenta Tunie 9
’ Jlunnomnas paboma UIOHb
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Unitati de curs la libera alegere
Vuebnuie xypcot no evibopy

Cod
Koo

Denumirea
unitaitii de curs
Haumenosanue
yuebHo2o Kypca

Numar total de ore
06“466 KoJuvyecmeo 4acoes

Numair de ore pe tipuri de

activitati

Konuuecmeo uacoe no éuoam
JdesimenbHOCmU

Total

Bcezo

Contact
Direct
B
ayoumopuu

Studiu
Individual
Camocmasmensnas
paboma

Curs
Jlexyuu

Seminar
Cemunapui

Laboratoar
e/Practice
Jlabopmopnvie/
Ilpaxmuyeckue
3ausmusl

Forma de
evaluare
Dopma
OYEeHKU

Nr.
ECTS

Kanuuecmeo
3a4. eOuH.

Anul I/ /-1 xypc

Semestrul I / /-ii cemecmp

G.01.L.01.22

Cultura vorbirii
Kynvsmypa peuu

60

40

20

0 40

G.01.L.02.32

Limba straina II
(eng., fr., germ.,
span.)
Hnocmpannulil
denogotl sizvik 11
(anen., ¢p., nem.,
ucn)

60

40

20

0 40

G.01.L.03.62

Elemente de
matematica in
economie
Mamemamuxa 6
SKOHOMUKE

60

40

20

20

20

U.01.L.04.42

Prevenirea utilizarii
sistemului financiar
in scopul spalarii
banilor
Ipeoomepawenue
UCNONb308AHUS
unancosoii
cucmembl 015 yeneil
OMMbIBAHUSL OeHe2

60

16

44

Semestrul 11/ 2-o0ii cemecmp

G.02.L.05.61

Programare WEB
Beo-
npo2pamMmupo8aHu
e

60

40

20

10 0

30

G.02.L.06.13

Securitatea muncii
bezonacnocms
mpyoa

60

40

20

20

20

G.02.L.07.32

Limba straina II
(eng., fr., germ.,
span.)
Hnocmpannwiii
0e10601l A3bIK
1l(anen., ¢p., nem.,
ucn)

60

40

20

0 40

U.02.L.08.22

Ecologie si
protectia mediului
Dkonoeus u oxpana
oKpyrcarouent
cpeovl

60

16

44

10 6

Anul I1 / 2-0u xypc

Semestrul 111/ 3-ii cemecmp

G.03.L.09.61

Excel pentru afaceri
Excel ons busneca

60

40

20

10 0

30

G.03.L.10.32

Limba straina II
(eng., fr., germ.,
span.)
Hnocmpannwiii
0e10601l A3bIK
I(anen., ¢p., nem.,
ucn)

60

40

20

0 40

U.03.L.11.21

Metode si tehnici de
cercetare economica
Memoowl u npuemvl
SKOHOMUYECKUX
uccaedosaHull

60

16

44

10
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Unitati de curs la libera alegere
Vuebnuie xypcot no evibopy

Cod
Koo

Denumirea

Numar total de ore
0614466 KoJuvyecmeo 4acoes

Numair de ore pe tipuri de

activitati

Konuuecmeo uacoe no éuoam
JdesimenbHOCmU

unitaitii de curs
Haumenosanue
yuebHo2o Kypca

Total

Bcezo

Contact
Direct
B
ayoumopuu

Studiu
Individual
Camocmasmensnas
paboma

Curs
Jlexyuu

Seminar
Cemunapui

Laboratoar
e/Practice
Jlabopmopnvie/
Ilpaxmuyeckue
3ausmusl

Forma de
evaluare
Dopma
OYEeHKU

Nr.
ECTS

Kanuuecmeo
3a4. eOuH.

U.03.L.12.22

Psihologia
comunicarii de
afaceri

Tlcuxonozus denosotl]
KOMMYHUKQYUU

60

16

44

10 6

Semestrul 1V/ 4-w11i cemecmp

G.04.L.13.11

Cultura afacerilor
Henosas kynomypa

60

40

20

20

20

G.04.L.14.32

Limba straina Il
(eng., fr., germ.,
span.)
Hnocmpannulil
0e108011 A3bIK
1l(anen., ¢p., nem.,
ucn)

60

40

20

0 40

G.04.L.15.11

Cultura
organizationala
Opeanusayuortas
Kybnypa

60

40

20

20

20

G.04.L.16.23

Protectia datelor cu
caracter personal
3awuma
NePCOHATbHBIX
OanHbIX

60

40

20

20

20

Anul 1T/ 3-1 kypc

Semestru V/ 5-viii cemecmp

G.05.L.17.32

Limba straina II
(eng., fr., germ.,
span.)
Hnocmpannwiii
0e10601l A3bIK
I(anen., ¢p., nem.,
ucn)

60

40

20

0 40

U.05.L.18.31

Diplomatia si etica
in afaceri
internationale
Jlunromamus u
omuka
MEANCOYHAPOOHBIX
0enoguix
OmHOWeHUl

60

16

44

U.05.L.19.23

Protectia
proprietatii
intelectuale
Bawuma
UHMENIEKMYATbHO
11 cobcmeenHocmu

60

16

44

U.05.L.20.22

Voluntariat gi
parteneriat in
asistenta sociala
Llobposonvuecmeo u
napmuepcmeo 6

coyuanvbHou pabome

60

16

44

11
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Modulul psihopedagogic

Ilcuxonedazoeuueckuil Mooy

Cod
Koo

Denumirea
activitatii
didactice
continue
Haszeanue

npenooasamenbc
Kol
oesimenvpHOCmu

Total ore

Kanuuecmeo uwacos

Numiir de ore pe tipuri de

\Konuuecmeso uacos no eudam desmenvHocmu

activitati

Total /

Bcezo

Contact
Direct /

B
ayoumopuu

Studiu
Individual /

Camocmasme
JbHas
paboma

Curs/

Jlexyuu

Seminar/

Cemunapul

Laboratoa
re/Practice

Jlabopmophwl
e/
Tpakmuueck
ue 3anamusi

Forma
de
evaluar
e/
Dopma
oyeHKu

Nr.
credite/
Kanuuecm

60
3a4.e0uH.

Semestrul I/ /-ii cemecmp

F.01.0.01

Pedagogie
generala
Obwasn
neoazo2uxa

240

96

144

60

36

F.01.0.02

Teoria si
metodologia
curriculumului
Teopus u
Memooonocus

KYppuKyiyma

120

48

72

30

18

F.01.0.03

Psihologia
educatiei
ITleoazocuueckas
NCUXOJIO2US

120

48

72

30

18

S.01.0.04

Teoria si
metodologia
instruirii
Teopus u
Memooonozus
npenooasamus

120

60

60

30

30

S.01.0.05

Teoria si
metodologia
evaluarii
Teopus u
Memooono2ust
OYyeHUBanUs

120

60

60

30

30

S.01.0.06

Management
educational
Menedorcmenm
obpazosanus

90

44

46

30

14

S.01.0.07

Comunicare
educationala
Kommynuxayus 6
cpepe
0bpazosanus

90

44

46

30

14

Semestrul I/ 2-0

i cemecmp

S.02.0.08

Stagiu pedagogic
Ileoacpauueckas
npaKmuKa

900

900

0

0

30

TOTAL
BCEIO

1800

1300

500

240

160

8E

60

12
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LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII
I[EPEYEHB KOMIIETEHILIHH U PE3VJIbTATOB OFYYEHUS, COOTBETCTBYIOIJUX OBPA30BATEJIbHOM

Competentele generale si profesionale

Obwue u npogeccuonanbHvle Ha8bIKU

Rezultatele ale invatarii conform nivelului CNC / Pesyromamer 06yuenus 6 sasucumocmu om yposis
Absolventul / candidatul la atribuirea calificarii poate: /Boinycknuk/kanoudam na nouydenue K6aruphukayuy Moxcem.:

CGl1. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie 1. aplica cunostintele fundamentale de teorie economica in diverse situatii profesionale pentru rezolvarea problemelor

CG2.

CG3.

economicd in domeniul de activitate.
Ilpumenenue  ynoameHmanvHvIX  NOHAMUIL
IKOHOMUYECKOU meopuu & chepe deamenbHocmu
Analiza si desfasurarea activitatilor
economice.

Ananusz u ocywecmenenue IKOHOMUUECKOU
deamenvHoCmuU

Colectarea, prelucrarea, analiza si
interpretarea datelor, aplicarea
indicatorilor, strategiilor si politicilor

adecvate domeniului de activitate.

Coop, obpabomka, ananus u unmepnpemayus
OaHHBIX, npumenenue UHOUKAMOPO8,
cmpamezuil U RHOIUMUK, COOMBEEHICHIEYIOU{UX
cghepe desamenvuocmu.

CG4. Aplicarea software si a sistemelor de calcul

CGs.

si operare a datelor specifice domeniului de
activitate.

prneuenue npocpamMmHuozo 06ecne!¢enu}1,
GbHIUUCTIUMENbHBIX U ONEPAUUOHHBIX CUCHIEM,
cneyuguunbx 011 chepul desmenvHocmu.
Organizarea activitatii conform cadrului
juridic specific domeniului de activitate.
Opzanuxauu;l 0esAmenbHOCMU 6 COOMBEMCMEUL
C Npa6o6vIMuU HOpMAMU, COOMEEMCMEYIOUIUMU
cghepe oeamenvuocmu.

CP1. Aplicarea cadrului normativ contabil.

Ipumenenue nopmamuenoil 6azvl OyxearmepcKo2o
yuema.

CP2. Elaborarea si aplicarea politicilor contabile.

Pa3pa60ml<a U npumeHerue y4emHmuoblx noaumuk.

specifice nivelului microeconomic i macroeconomic.

1. npumenename Qynoamenmanvhvle 3HAHUSL IKOHOMULECKOU MEOPUU 8 PA3TULHBIX NPOPECCUOHATLHBIX CUMYAYUSAX OISl peUEeHUs
npooaem, XapaKkmepuvix Oisi MUKPO- U MAKPOIKOHOMULECKO20 YPOGHEl

2. aplica teorii, principii, metode si instrumente pentru analiza si desfasurarea activitatilor economice.

2. npumeHsimb meopuu, RPUHYUNBL, MemOoObl U UHCMPYMEHMbL OISl AHAIU3A U 8e0eHUsl IKOHOMUYECKOU OesmelbHOCMU.

3. aplica metode, tehnici si procedee de colectare, prelucrare, analiza si interpretare a datelor in vederea fundamentarii
politicilor si strategiilor in domeniul de activitate profesionala.

3. npumensime mMemoovl, Cnocobdwvl U nPoyedypsl cOOpa, 00PaAbOMKU, AHATUZA U UHMEPAPEMayuu OaGHHBIX 0715 NOOOEPICKU NOIUMUKU
u cmpamezuu 8 obaacmu npopeccuoHarbHOU OessmeIbHOCMU.

4. utiliza sisteme de calcul si operare a datelor, inclusiv software pentru minimizarea efortului uman si cresterea vitezei
de executie a prelucrarilor.

4. npUMeHANb cucmemvl paciema u pa60mbl C aaHHblMu, BKJItO4ast npocpammHoe 06ecneqenue, onst MUHUMUIAYUU HYelo6eUeCKUX
YCunuil u nogvluleHus 3ghdexmugnocmu 06pabomxu.

5. aplica cadrul juridic care guverneaza diferite forme de entitéti cu personalitate juridicd pentru a asigura eficacitatea
si performanta afacerii.

5. npumenamv npagosylo 06azy, pecyiupyrowylo paziuunvie Qopmvl 0puouteckux auy, Ons obecnewenus dpgexmusHocmu u
pe3yavmamueHocmu busmecad.

6. opera cu cadrul normativ contabil pentru organizarea si tinerea contabilitatii.
6. 8bIOUpaAMb HOPMAMUBHYIO OA3Y OYXeAIMEPCKO2o Yuema, CneyuduuHyio 0 Op2aHu3ayuU u 6e0enus byxeaimepcrko2o yiema

7. elabora si aplica politici contabile In vederea reglementarii principiilor, regulilor si practicilor specifice aplicabile de
entitate la tinerea contabilitatii.

13
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Competentele generale si profesionale
Obwue u npogheccuonanrbHvle HABLIKU

CP3. Documentarea si inregistrarea in conturi
contabile a faptelor economice.

Jokymenmuposanue u ompasicerue
IKOHOMUYECKUX gaxmos Ha cuemax
byxeanmepckozo yyema.

CP4. Intocmirea situatiilor financiare individuale.
Cocmagnenue  UHOUBUOYANLHOU — (PUHAHCOBOU
omuemnocmu.

CPS. Interpretarea si analiza informatiilor.
Humepnpemayus u anauz ungpopmayuu.

CP6. Generarea si prezentarea de informatii
financiare si nefinanciare.

Obobwenue u npeocmagieHue QOUHAHCOBOU U
HeghuHarco8ol unpopmayuu.
Organizarea si tinerea
manageriale.

Opeanuzayus u 6e0erue Yynpasienyeckoeo yuemad.

CP7. contabilitatii

CP8. Analiza si raportarea informatiilor catre
manageri.
Ananus u
PYKOBOOUMENIM.

CP9. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea
impozitelor si taxelor.

HJZ(IHMPOGGHMG, pacdem, yniama u y4em Hajl0c06 U
cbopos.

npedocmasnenue unghopmayuu

Rezultatele ale invitirii conform nivelului CNC / Pesyromamer 06yuenus 6 sagucumocmu om yposns

Absolventul / candidatul la atribuirea calificarii poate: /Beinycknux/kanoudam na nonyuenue K6anuQukayuy Moxicem:
7. pa3pa6ambleamb U npumMersiAms yd4emusvle NnOoaAumuKku, ¢ yeiavto pecyiupoearusi NpuHYyunoe, npaeul U KOHKpPEenHblX npaxkmuk,
NPUMEHSAEMBIX CYOLeKmMOoM Npu gedeHul OyXearmepcKozo yuema
8. documenta faptele economice pentru a justifica producerea lor.
8. OOKyMeHmupoeamb IKOHOMUYeCcKue d)aKmbl C yemavio 000CHOBAHUSA UX BO3HUKHOBEHIUS.
9. inregistra in contabilitate faptele economice in conformitate cu politicile contabile ale entitatii cu scopul de a constitui
un sistem informational contabil.
9. ompastcams 6 6yx2(lﬂm€pCKOM yueme IKOHOMU4ecKue d)aKmbl 6 coomeemcmeuu C Yy4emHobliMU nOJauUmuKamu cy6beKma C yeivio
dopmuposanus Oyxeanmepckou UHOOPMAYUOHHOU CUCTIEMbI.
10. intocmi situatii financiare individuale cu scopul de a oferi o imagine fideld a pozitiei financiare, a performantei
financiare si a altor informatii aferente activitatii entitatii.
10. cocmasnams UHOUBUOYATLHYIO PUHAHCOBYIO OMYEMHOCHbL C YENbl0 OOCMOBEPHO20 OMPANCEHUSA (PUHAHCOBO20 NOJOINCEHUS,
unancosvIx pe3yrbmamos u npoyel UHGopMayuLu, OMHOCAWENUCs K 0essmelbHOCmU cyObexma
11. interpreta si analiza informatiile din situatiile financiare pentru a formula concluzii si propuneri de imbunatatire a
performantei si pozitiei financiare a entitatii.
11. unmepnpemuposamov u AHATUBUPOBAMb UHDOPMAYUIO, COOEPAHCAWYIOCS 6 (DUHAHCOBOU OMYEMHOCU, C YENbio
hopmyauposanus 66160006 U NPEONONCEHUL NO YAYYUEHUIO PE3VIbIMAMO8 0esimeIbHOCU U PUHAHCOBO20 NONONCEHUS CYObEKMA
12. genera si prezenta informatii financiare gi nefinanciare in scopul obtinerii unei raportari corporative integrate si/sau
unei raportari de sustenabilitate.
12. gopmuposamv u npedcmasnsimv QUHAHCOBYIO U HEPUHAHCOBYIO UHDOPMAYUIO, NPUMEHS NPUHYUNLL U Mpebosanus
MHmeszPOGGHHOIJ KopnopamueHod OMYEemHOCmU U/UIU OMYEeMHOCIU 8 001ACmU ycmoﬁqueozo paszeumiusi.
13. opera cu tehnicile si procedeele specifice contabilitdtii manageriale pentru asigurarea informationald a echipei
manageriale.
13. onepuposams memoodamu u cneyupuueckumu npoyedypamu YnpasieH4ecko2o yuema ¢ Yeabio UHQoOpMayuoHHo20 obecneyenus
PYKosoocmaea cybvekma
14. organiza si tine contabilitatea manageriald pentru a evalua si monitoriza costurile si performanta afacerii.
14. OpeaHu306mb U eecmu ynpaeﬂqueCKuﬁ yuem ons OYEHKU U MOHUMOpUHea 3ampam u Sd)dJEKmMGHOCmM busneca.
15. analiza si raporta informatiile contabilitétii manageriale catre echipa de management in functie de scopurile stabilite.
15. ananusuposame u npedocmasnimo UHGOPMAYUIO YNPABGIEHUECKO20 Yuema PYKOBOOCMEY CYObeKma 6 COOMEencCmeun ¢
YCMAaHOoBIEeHHbIMU YeIAMU

16. interpreta si aplica cadrul normativ fiscal in functie de specificul afacerii pentru a asigura conformitatea fiscala a
entitatii.

16. UHmepnpemupoeams u NPUMEHAMb HA10206)10 HOPMAMUEBHYI0 6613)/ 6 coomeenicmeuu co cneuuqbuicoﬁ busneca 0ns obecneyeHus
coono0enus cyObeKmom Hal0206020 3AKOHOOAMENbCIEA.
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Competentele generale si profesionale
Obwue u npogheccuonanrbHvle HABLIKU

CP10. Intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale.
HAI020601

Tloozcomoska u
omuemHnocmu.

npoeepka

CP11. Managementul necesarului de fond de

rulment si al riscurilor financiare.

Vnpaenenue nompebrnocmvio 6  o0bopomHoMm

KanumaJie u d)uHaHCOGblMM PUCKamu.
CP12. Evaluarea si finantarea afacerii.
Oyenka u Qunancuposanue busHeca.

CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

Kopnopamuenoe pykosoocmeo u ynpagnenue

puckamu.

CP14. Exercitarea controlului intern, revizuire si

conformitate.

Ocyujecmenenue HympeHHe20 KOHMpos, 0630pa

u coomeemcmeust.

CP15. Efectuarea auditului.
Ilposeoenue ayouma.

CP16. Controlul calititii lucrarilor de audit.
Koumponw kauecmea ayoumopckou pabomul.

Rezultatele ale invitirii conform nivelului CNC / Pesyromamer 06yuenus 6 sagucumocmu om yposns
Absolventul / candidatul la atribuirea calificarii poate: /Beinycknux/kanoudam na nonyuenue K6anuQukayuy Moxicem:

17. planifica, calcula, plati si contabiliza impozitele si taxele pentru a asigura conformarea fiscald a afacerii si
optimizarea impozitelor viitoare.

17. nianupoeantv, paccuumosledms U ydumsvleams Hajlocu U C60pbl C yenvro obecnevyenuss HANO20601 6ucuunﬂqul ousneca u
onmumuayuu 6yOyuux Haui0208vix 0013amenbCcmes

18. intocmi si revizui rapoartele fiscale pentru a asigura conformarea eficienta a cerintelor de raportare si completare a
rapoartelor fiscale.

18. noozomasnusams u nepecmampusame HAL0208VI0 OMUEMHOCMb C UYelblo obecneyeHuss 3PHeKmueHo2o cobnoenus
mpeb0osanuil K e€ 0QhoPMICHUIO U 3ANOTHEHUIO

19. gestiona activele circulante si determina necesarul de fond de rulment pentru a evita riscurile financiare.

19. ynpasnamv 0bopomuvimMu akmueamu u onpedensims nompebHoCms 8 000POMHOM Kanumaie 60 uzbexdcanue GUHAHCOBbIX PUCKOS

20. evalua, controla si planifica surselor de finantare pentru initierea de proiecte de investitii pe termen lung.

20. oyeHusamv, KOHMPOIUPOSAMb U NIAHUPOBAMb UCMOYHUKY QUHAHCUPOBAHUSL Ol UHUYUUPOBAHUS OO0N20CPOUHBIX
UHBECMUYUOHHbLX NPOEKMOE6.

21. gestiona riscurile si propune masuri potrivite de evitare a pierderilor si atingerea obiectivelor entitatii.

21. ynpasnamov puckamu u npeoiaeams 0060CHO8aAHHbIe Mepbl 0Jis NPeOomEpaeHus YObImKo8 u Q0CMUdICeHUs yenetl cyovexma

22. exercita proceduri de control intern pentru a asigura un sistem eficient de control intern.
22. eblbupamv u NPUMEHIMb COOMBEMCMEYIouue npoyedypsvl KOHMpos 0si obecneyenus QyHKYUOHUPOSanus 3Q@dexmusHot
cucmemvl GHYMpPeHHe20 KOHMPOJIA.

23. efectua misiuni de audit si exprima opinii profesioniste sub toate aspectele semnificative in conformitate cu cadrul
general de raportare financiara aplicabil.

23. ocywecmeiisinob aydumopcxue 300aHUs U sblpasxcanmbv npoqbeccuoziafleble CyOfC()EHl/lﬂ no ecem Cywyecmeennbim acnekmam 6
COOMBEMCMBUU C NPUMEHUMOL HOPMAMUBHOU O6A30U PUHAHCOBOU OMYEMHOCMU.

24. audita sistemele de control din cadrul entitatii cu scopul de a evalua eficacitatea, performanta si calitatea lor.

24. nposooumuv ayoum cucmem 6HympeHHe20 KOHMpPOasa y CYObeKma ¢ Yeavlo OyeHKU ux d¢hghekmugHocmu, pe3yibmamueHoCmu u
Kadvecmed

25. aplica politici si proceduri de control al lucrarilor de audit in vederea asigurarii calitatii acestora.

25. npumensamo noaumuKy u npoyeodypbl KOHMPOJsL aAyOUmopCcKux pabom ¢ yeavio obecnevenus ux Kawecmasa.

26. lucra cu software specializate n contabilitate si platforme electronice de raportare pentru eficienta activitatii,
conformarea cu cadrul normativ si cerintele pietei.
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Competentele generale si profesionale
Obwue u npogheccuonanrbHvle HABLIKU

CP17. Aplicarea softwareurilor specializate in
contabilitate si al platformelor electronice
de raportare.
prweHeHue cneyuaiusuposaHnozco
Oyxeanmepcro2o NpoOcPAMMHO20 Obecnedenuss u
niam@opm MeKMpOHHOU OMYEmMHOCIU.

Rezultatele ale invitirii conform nivelului CNC / Pesyromamer 06yuenus 6 sagucumocmu om yposns

Absolventul / candidatul la atribuirea calificarii poate: /Beinycknux/kanoudam na nonyuenue K6anuQukayuy Moxicem:
26. pabomams €O CREYUATUIUPOBAHHBIM OYXeANMEPCKUM NPOSPAMMHBIM ODecneueHueM U HIAm@opmamu 31eKmpOHHOU
omyemnocmu 071 obecneyenus 3gexmusHocmu OU3Heca, COOMeemMcmeslsi HOPMAmuGHoU baze U mpebOBaAHUAM PbIHKA.

27. asigura stocarea, securizarea si pastrarea digitald a informatiilor contabile 1n scopul utilizarii ei ulterioare si limitarii
accesului persoanclor neautorizate.

27. obecneuusamv XpaneHue, COXPAHHOCMb U YUPPOBYIO 3auumy OyXeaimepcKol ungopmayuu ¢ yewio ee OanbHeliuie2o
UCRONBL306AHUSL U OSPAHUYEHUS OOCNYNA HEABMOPU30EAHHBIX Y.

MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR iNVATARII DIN STANDARDUL DE CALIFICARE CU

DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE INVATAMANT
MATPUI[A KOPPEJIAILIUU KOMIIE TEHUHP"I U PE3YJIIBTATOB OBYYEHUA U3 CTAHHAPTA KBAJIUD®UKAILIUU C JUCLTATIITHHAMU/MOIYJIAMA YYEFHOI'O TT/IAHA

Competente /Hasviku

. Generale / Profesionale / Ilpogpeccuonanvivie
: pop. Codul unitatii | N 06
Denumirea unitatii de d rs/ ’ r. wyenpopeccuonaibtoie
curs/modulului ecurs/ | gors [ CG [ CG | CG[CG[CG [cpi[cp2[ CP3  [CP4[CP5[CP6[ CP7 [CP8] CP9 [CP[CP[CP[CP[CP[ CP15 [CP[ CP17
modulului | gamweem| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 1011 |12]|13] 14 16
Haszeanue npeomema/ mooyns — - -
Koo npeomema/ 60 Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC / Pesyromamer 06yuenus 6 coomeememeuu c yposnem CNC
Mot)yﬂ}l 3a4.e0uH.
1 2 3 4 S| 6 7 8 9 10 ( 11 | 12 |13 |14 | 15 |16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 |23 | 24 | 25 | 26 |27
Microeconomie F.01.0.01.21 5 125 | 1,25 125 | 1,25
Mukposkonomuxa
Matematica economica F.01.0.02.62 5 2.5 2.5
DKOHOMUYECKAS, MAMEMATNUKA
Comunicare si etica
profesionald G01.0.0322 | 3 075 | 05 075 075
Kommynuxayus u
npopeccuoHanbHas IMuKa
Informatica economica G.01.0.04.61 2 067 | 0.67 0.66
DkoHomuueckas unghopmamuxa
Marketing F.01.00512 | 5 167 | |1
Mapkemune
Dreptul afacerilor F.01.0.0623 5 | | | | |
busnec npaso
Management F.02.0.07.11 5 1,25 1,25 1,25 | 1,25
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<$aseEM

ACADEMIA DE STUDIl ECONOMICE DIN MOLDOVA

Competente /nasviku
Codul unittii Generale / Profesionale / [Ipogeccuonanvuvie
Denumirea unitatii de oculunitatit | Ny, Obwenpopeccuonanvhvie
curs/modulului de curs/ ECTS | CG | CG | CG | CG | CG | CP1 | CP2 CP3 CP4 | CP5|CP6| CP7 |CP8| CP9 CP|CP|CP|CP|CP| CP15 | CP | CP17
modulului | gumweem| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 1011|1213 14 16
Haszeanue npeomema/ mooyns — - -
Koo npeomema/ 60 Rezultate ale Invatarii conform nivelului CNC / Pesynomamui o6yuenus ¢ coomsemcmsuu ¢ yposnem CNC
Moayﬂ}l 3a4.e0uH.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 |13 (14 | 15 (16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 |27
Menedocmenm
Macroeconomie F.02.0.08.21 5 1,67 | 1,67 1,66
MaKpO?KOHOMMKLI
Statistic F.02.0.09.62 5 167 | 167 60
Cmamucmuxa
Bazele contabilitatii F.02.0.10.51 5 071|071 [ 071|071 | 072 0.72 0,72
Teopus byxeanmepckozo yuema
Limba straina de afaceri
(eng, fr., germ.) G.02.0.11.32 2 066 | 0,67 067
HHOCmpaHHblu 0en0801l s3bIK
(anen., ¢p., nem.)
Finante F.03.0.12.41 5 125 1.23 125 | 1,25
Dunancwl
Econometrie F.03.0.13.62 5 1,66 | 1,67 1,67
Oxonomempus
Contabilitate financiara I S.03.0.14.51 6 0.66 0.66 | 0.66 | 0.67 | 0.67 | 0.67 | 0.67 0.67 67
®DuHaHCcoBBbI yuer I
Contabilitate manageriala S.03.0.15.51 6 | | | N
Ynpaenenueckuii Yuem T
Tehnici de comunicare in
limba strdina (eng., fr., germ.)
Texnuxu obuenus Ha G.03.0.16.32 2 0,66 | 0,67 0,67
UHOCIMPAHHOM A3bIKe (anen., gp.,
HeM.)
Drept institutional al Uniunii
Europene U.03.A.17.23 v !
Unemumyyuonnoe npago 3
Eeponetickozo Corosa
Integrare economica si

srar 13 U.03.A.17.31 b I

economie europeana
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Competente /nasviku
e Generale / Profesionale / [Ipogeccuonanvuvie
. ST Codul unitatii | N 06
Denumirea unititii de ’ r. WenpopeccuoranbHole
curs/modulului de curs/ ECTS | CG | CG | CG | CG | CG | CP1 | CP2 CP3 CP4 | CP5|CP6| CP7 |CP8| CP9 CP|CP|CP|CP|CP| CP15 | CP | CP17
modulului | gumweem| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 1011|1213 14 16
Haszeanue npeomema/ mooyns — - -
Koo npeomema/ 60 Rezultate ale Invatarii conform nivelului CNC / Pesynomamui o6yuenus ¢ coomsemcmsuu ¢ yposnem CNC
Moayﬂ}l 3a4.e0uH.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ( 11 | 12 |13 |14 | 15 |16 (17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 |23 | 24 | 25 | 26 |27
Oxonomuueckas UHmeepayus u
eeponezlc;caﬂ IKOHOMUKA
Istoria gandirii economice
Hcmopus sxonomuueckux U.03.A.17.22 L5 | 15
yuenui
Managementul timpului
nag P U.03.A.17.11 ! ! !
Tatim-meneoxncmenm
Contabilitatea In comert / S.04.0.18.51 4 0,66 | 0,67 | 0,67 | 0,67 | 0,67 0,66

byxeanmepckuii yuem 6 mopzosne

Contabilitatea institutiilor

bugetare ) S.04.0.1951 4 0,66 | 0,67 | 0,67 | 0,67 | 0,67 0,66
Byxeanmepckuii yuem

01002ICemHbLX yupedcOeHull

Contabilitate financiara II

. S.04.0.20.51 6 0,6 06 | 06 | 0,6 | 06 | 0,6 | 0,6 0,6 | 0,6 0,6
Dunancoswiti yuem 11

Practica de initiere 1n
specialitate SP.04.021.51 | 5 1.66 L67 | 167

Beoonas npakmuxa no
cneyuanbHoCmu

Psihologie sociala si
economica

COL;MLUZbHLZﬂ U 9KOHOMUYecKas
NCUXONI02UA

Filosofie
Qunocoghus

U.04.A.22.22 3 L5 | 1,5

Politologie

1,5 | 1,5
Tonumonoeus

Sociologie

15 | 15
Coyuonoeus
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Competente /nasviku
e Generale / Profesionale / [Ipogeccuonanvuvie
. ST Codul unitatii | N 06
Denumirea unititii de ’ r. WenpopeccuoranbHole
curs/modulului de curs/ ECTS | CG | CG | CG | CG | CG | CP1 | CP2 CP3 CP4 | CP5 | CP6 CP7 CP8 CP9 CP|CP|CP|CP|CP| CP15 | CP | CP17
modulului | gumweem| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 1011|1213 14 16
Haszeanue npeomema/ mooyns — - -
Koo npeomema/ 60 Rezultate ale Invatarii conform nivelului CNC / Pesynomamui o6yuenus ¢ coomsemcmsuu ¢ yposnem CNC
Moayﬂ}l 3a4.e0uH.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |13 (14 | 15 |16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 |24 | 25 | 26 |27
Contabilitate financiara
conform IFRS S.05.0.23.51 6 0,75 | 075 | 075 | 0,75 | 0,75 | 0,75 | 0,75 0,75
Dunancoswiil yuem co2nacHo
MCDO
Audit 1nter13 S.05.0.2451 4 0.66 0,66 0,67 | 0,67 0,67 | 0,67
Buympennuii Ayoum
Contabilitate si raportare
fiscala S.05.0.25.51 5 0,62 | 0,62 | 0,62 | 0,62 0,63 0,63| 0,63 0,63
Hanozosvtii yuem u omuemnocms
Contabilitate bancara S.05.A.26.51 057 | 0.57 | 0.57 | 057 | 057 | 0.57 0.58
Bbankosckuii yuem
Analiza de gestiune S.05.A.26.51 0,66 66 | 0,67 0,67 0,67 | 0,67
anaSﬂqueCKuu aHaAlu3 4
Antreprenoriat S.05.A.26.11 133 133 | 1,34
Ilpeonpunumamenscmaso
Fiscalitate $.05.A.26.41 Cl .
Hanozoobnoocenue
Analiza situatiilor financiare
Ananus gunarncosoii S.06.0.27.51 5 0,71 0,71 | 0,71 | 0,71 0,72 | 0,72 | 0,72
omuyenmHocmu
Management financiar/
. S.06.0.08.41 4 08 | 08 08 | 08| 08
Dunancoswlil meneodlcmenm
Proiect de an $.06.0.29.51 2 04 | 04 | 04 04 0.4
Kypcosoii npoexm
Practica I de specialitate SP.06.0.30.51 8 0,88 | 0,89 | 0,89 0,89 0,89] 0,89 0,89 0.89 | 0,89
Ipaxmuxa I no cneyuanvnocmu
Contabilitatea In ramuri
Byxeanmepckuil yuém 6 S.06.A.31.51 4 0,5 051 05|05 05]05]05 0,5
ompaciisix

19



<$aseEM

ACADEMIA DE STUDIl ECONOMICE DIN MOLDOVA

Plan de invitamant. Programul de studii 0411.1 Contabilitate Ciclul I Licentd. IFR. 2026
Yyebonoui nnan. Obpasosamensnas npoepamma «byxearmepckuii yuémpy. I yuxn Jluyenyuam. 30. 2026

Denumirea unitatii de
curs/modulului
Haszeanue npeomema/ mooyns

Codul unitatii
de curs/
modulului
Koo npeomema/
MO0y

Politici contabile ale entitatii
Yuemmnvie nonumuxu cy6'he;<ma

S.06.A.31.51

Relatii valutar-financiare
internationale
Mesrcoynapoonvle 6antomuo-
d)MHaHCOShle OMHOUIEeHUA

S.06.A.31.42

Contabilitatea persoanelor
fizice-intreprinzatori si
profesionisti
byxeanmepckuii yuém onsn
Quzuyeckux iuy,
0CYUeCmenAIOUUX
npeonpuUHUMAmMenbCeKyo
oesamenbHOCb

S.06.A.31.51

Nr.
ECTS

Kanuuecm
60
3a4.e0uH.

Competente /nasviku

Generale /
Obwenpogeccuonanvivle

Profesionale / [Ipogeccuonanvuvie

CG
1

CG
2

CG
3

CG
4

CG
5

CP1

CP2

CP3

CP4

CP5

CP6| CP7

CP8

CP9

CP
10

CpP
11

CP
12

CP
13

(0} 4
14

CP 15

CP
16

CP 17

Re

zultate ale invﬁ;ﬁrii conform nivelului CNC / Pesynomamui o6yuenus ¢ coomsemcmsuu ¢ yposnem CNC

10

11

12 (13 | 14

15

16 | 17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

0,66

0,67

0,67] 0,67

0,57

0,57

0,57

0,57

0,58

Audit financiar
Dunancoswviii Ayoum

S.07.0.32.51

Contabilitate financiara
aplicata
Ipuxnaonoti punancoswiii yuem

S.07.0.33.51

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

03103

0,3

Tehnologii informationale in
contabilitate Informational
Hngpopmayuonnvie mexnonozuu
6 Oyxeanmepckom yueme

S.07.0.34.51

0,45

0,45

0,45

0,44

0,44

0,44

0,44

0,44

Deontologia profesiei
contabile

Jleonmonozus 6yxearmepckoii
npogeccuu

S.07.0.35.51

0,6

0,6

0,6

0,6

0,6

Practica II de specialitate
Illpaxmuxa Il no cneyuansnocmu

SP.07.0.36.51

0,61

0,61

0,61

0,61 0,62

0,62

0,62| 0,62

0,62

0,63
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Competente /nasviku

Codul unittii Generale / Profesionale / [Ipogeccuonanvuvie

Denumirea unitatii de 0 du um/a,u Nr. Obwenpopeccuonanvhvie

curs/modulului edc‘iri . ECTS ClG C2G C3G C4G C5G CP1 | CP2 CP3 CP4 | CP5|CP6| CP7 |CP8| CP9 (il; ?i’ S;’ S:l: il: CP 15 S;’ CP 17
Hassanue npeomema/ mooyns moduluiul - | Kaueecm — . .
ezultate ale Invatarii coniorm niveluiul e3)Ibmamauvl 00YyYeHUsl 6 COOMBEMCMEBUU C YPOBHEM

Koo npeomema/ @ Rezultate al t f lului CNC / Pesy 6y p CNC

3a4.e0uH.

MO0y

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 |13 (14 | 15 |16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 |23 | 24 | 25 | 26 |27

Control de gestiune si
management al
performantelor S.08.0.37.51 4 0,58 | 0,570,57 | 0,57 0,57 | 0,57 | 0,57
Ynpaenenueckuii koumpono u
ynpasienue d¢hGekmusHocmoro

Practica de licentd SP.08.0.38.51 6 0,42 | 0,42 | 0,43 | 0,43 | 0,43 | 0,43 | 0,43| 043 0,43 | 0,43| 0,43 0,43 0,43 0,43
Ipedouniomnasn npaxmuxa

Teza de licenta 9 04 | 04 | 041 | 041|041 | 041|041 | 041 | 041|041 | 041|041 |041| 0,41 0,41 | 041] 0,41 0,41 0,41 0,41 041 | 04
Junnomnas paboma

TOTAL

. 180 | - | - | - | - -1 -]-|-'-1-{-1-1-1-/-"/'-{-1-1-{-{-1-"1-"1-1-1-1-
mozo
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NOTA EXPLICATIVA/ ITOICHUTEJIbHAA 3AITHCKA:

1. Descrierea programului de studii / Onucanue obpazoseamenvnoil npozpammol

Profilul prgramului de studii la ciclul I Licenta: Programul de studii 0411.1 Contailitate se inscrie in domeniul
de formare profesionala 0411 Contabilitate din cadrul domeniului general de studiu 041 Stiinte economice,
componenta a domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 Business, administrare si drept, si este n
corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invataméantul superior, aprobat prin HG
nr. 412 din 12.06.2024, Plan-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate aprobat prin Ordinul MEC
nr. 510 din 07.04.2025, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Regulamentul de
organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate, Ordinul MECC nr. 1625 din 12.12.2019,
Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea invatamantului superior de licentd (ciclul I) si de master
(ciclul II) la distanta si cu frecventa redusda nr. 164 din 26 martie 2025, Hotararea Guvernului nr. 660/2025,
Standardul de Calificare pe domeniul de formare profesionald 0411 Contabilitate nivelul calificarii 6 CNC, din
17.02.2023.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0411.1 Contabilitate:

Forma de organizare:

- Invatamant cu frecventd cu durata studiilor de 3 ani;

- Invatamant cu frecventa redusa cu durata studiilor de 4 ani;

- Invatamant cu frecventa redusa cu durata studiilor de 3 ani in baza studiilor profesionale si de licenta
din domeniul general de studii stiinte economice.

Credite de studii: 180 credite ECTS.

Limba de studii: limba romana si limba rusa.

La studiile de licenta la programul 0411.1 Contabilitate se pot inscrie: detinatorii diplomelor de bacalaureat
sau a unui alt act echivalent de studii; detindtorii diplomelor de studii profesionale (invatdmant profesional tehnic
postsecundar) si/sau a diplomelor de studii superioare sau a unui act echivalent de studii.

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate se certifica prin: Diploma de licenta in stiinte
economice, iar titlul acordat este de: Licentiat in stiinte economice.

In conformitate cu Plan-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate aprobat prin Ordinul
MEC nr. 510 din 07.04.2025, la programul de studii 0411.1 Contabilitate absolventii institutiilor de Invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (domeniul 41. Afaceri si administrare) pot beneficia de
reducerea duratei studiilor la ciclul I, prin recunoasterea creditelor de studii transferabile acumulate, in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, la disciplinele din Planul de invatimant dupa cum
urmeaza:

Disciplinele si creditele de studii recunoscute:

Denumirea unitatii de curs Total ore Nr. P.C.
F.01.0. Microeconomie 150 5
(G.01.0. Comunicare si etica profesionald 90 3
G.01.0. Informaticd economica 60 2
F.01.0. Marketing 150 5
F.01.0. Dreptul afacerilor 150 5
F.02.0. Management 150 5
F.02.0. Macroeconomie 150 5
F.02.0. Statistica 150 5
(G.02.0. Limba straina de afaceri (eng., fr., germ., span.) 60 2
F.03.0. Finante 150 5
O disciplina optionala :

U.03.A. Psihologie sociala gi economica

U.03.A. Filosofie

U.03.A. Politologie

U.03.A. Sociologie 90 3
Total 1350 45
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143592&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_510_din_07.04.25_planul-cadru_superior.pdf
https://mecc.gov.md/ro/content/codul-educatiei-0
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1625_din_12.12.2019.pdf
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2. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii / IJeau

00pa306amenbHoll NPOZPAMMBL, GKIIOUAS COOMEEHCIEUE MUCCUU YHUGEPCUmema

Misiunea ASEM este de a crea noi cunostinte si de a pregati specialisti de inalta calificare in cele mai diferite
domenii ale stiintelor economice, precum si in domenii adiacente, capabili sa participe ca antreprenori si fortd de
muncd activa Intr-o piatd competitiva si ca cetateni responsabili Intr-o societate democraticé in continua schimbare.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale Academiei de Studii Economice din Moldova
(ASEM), asa cum sunt stipulate in Carta ASEM, Statutul ASEM, Strategia de dezvoltare a ASEM, Strategia de
internationalizare a ASEM si regulamentele institutionale ale ASEM, programul de studii 0411.1 Contabilitate este
orientat spre generarea de cunostinte si competente necesare profesiei contabile, respectand traditiile institutionale,
promovand valorile educationale si stiintifice universitare, valorile culturale nationale si universale. Scopul
Programul de studii 0411.1 Contabilitate este de a forma specialisti/cercetatori profesionisti si competitivi in
domeniul stiintelor economice si administrative, cu specializare in contabilitate, audit si analizd financiara.
Obiectivul programului de studii 0411.1 Contabilitate consta in intelegerea si aplicarea de catre studenti a proceselor
specifice domeniului contabilitatii, precum si formarea unui rationament profesional autentic; insusirea
cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice ajustate la cele mai bune practici internationale si in
concordantd cu exigentele si cerintele angajatorilor; formarea abilitatilor de comunicare in limbi straine si de
utilizare a tehnologiei informationale.

Pentru a realiza cu succes aceasta oferta educationala, in ASEM este creat un mediu educational adecvat,
calitativ §i productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmatoarele principii de organizare a formarii:

- crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat mediului de afaceri si relevant intereselor persoanei,
in vederea realizarii obiectivelor proiectate: Insusirea cunostintelor, formarea deprinderilor si
competentelor personale si profesionale;

- imbinarea aspectelor de naturd teoreticd si cultivarea unor abilititi ce pornesc de la realitatile
activitatilor din domeniul contabilitatii;

- structurarea demersurilor educationale pe conceptia ,,invata actiondnd” i dezvoltarea unor dexteritati
de ordin practic;

- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invitimant la tendintele
internationale din domeniu: Planul de Invatdmant la programul de studii 0411.1 Contabilitate este racordat la
recomandarile Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED), elaborate de UNESCO, Standardele si
liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Invataméntului Superior (ESG), 2015, prin
implementarea componentelor: temporala, formativa, de acumulare si de evaluare prevazute in Plan-cadru pentru
studii superioare de licentd, master si integrate aprobat prin Ordinul MEC nr. 510 din 07.04.2025, Regulamentului
de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate, aprobat prin ordinul nr. 1265 din 12.1.2.2019.
Planul de invatamant, raspunde cerintelor contemporane ale invatamantului universitar, fiind aliniat la Standardele
Internationale de Educatie dupa care se pregitesc specialisti in domeniul contabilitatii, oferind posibilitatea ca
absolventii sd poata intra direct pe piata muncii sau sa-si continue studiile prin programele masterat.

Prezentul Plan de invatamant este in concordantd cu Cadru general pentru Standardele Internationale de
Educatie pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil, astfel inscriindu-se in trendul
de dezvoltare a educatiei contabile la nivel global.

Programul de studii 0411.1 Contabilitate este acreditat la nivel international, de citre ACCA - Asociatia
Expertilor Contabili Autorizati (the Association of Chartered Certified Accountants), cu sediul in Glasgow, Marea
Britanie. ACCA este cel mai mare organism profesional global al contabililor profesionisti, si oferd, calificari de
elitd practicienilor cu abilitati din intreaga lume, care sunt in cautarea unei cariere bine remunerate in domeniul
contabil. ACCA promoveaza cele mai inalte standarde profesionale, etice si de guvernare.

Pe langa pregétirea de baza inerentd profesiei contabile, aceasta specializare ofera studentilor competente
economice generale de planificare, gestiune, promovare. Planul de studii este conceput pentru a dezvolta

reglementdrilor contabile la entitéti cu diferite forme organizatorico-juridice si diverse tipuri de activitati. Totodata
absolventii programului dat vor putea: gestiona diferite situatii specifice entitatilor; identifica si evalua performanta
si pozitia financiard a unei entitati; realiza strategii si/sau politici contabile.

3. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social / Ouenka osrcudanuit sxonomuueckozo u
COUUANBbHO20 CEKMOPOs
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Programul de studii 0411.1 Contabilitate are drept obiectiv formarea de specialisti calificati In domeniul

contabilitatii, auditului si analizei economice. Or, programul este conceput din perspectiva de a oferi studentilor si
viitorilor specialisti un avantaj competitiv pe piata muncii si abilitati din viata reald pentru o varietate de roluri
contabile pentru a putea construi cariera profesionala in sectorul public, privat si/sau guvernamental.

Programul are menirea de a pregati specialisti pentru activitati contabile, control de gestiune, de audit si de
analiza a activitatii economico-financiare.

Programul de formare profesionalda 0411.1 Contabilitate este orientat spre realizarea cerintelor majore
inaintate de piata fortei de munca si are scopul de a forma contabili competenti, capabili sa se dezvolte continuu si
sa colaboreze pentru a satisface cerintele clientilor.

In acest context, programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate are drept scop formarea unor
profesionisti integri si competenti pentru a face fata cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de munca
locale si internationale prin:

1) cunoasterea bazelor teoretice ale contabilitatii, fiscalitatii, controlului de gestiune, auditului, analizei
activitatii economico-financiare;

2) familiarizarea cu principiile generale de functionare a proceselor economice in entitati;

3) cunoasterea particularitatilor contabilitatii entitatilor cu diferite domenii de activitate;

4) cunoasterea modului de contabilizare a costurilor si de includere a acestora in costul de productie, metodelor
de calculare a costului de productie;

5) folosirea deprinderilor specifice de sistematizare si de generalizare a informatiei financiare;

6) efectuarea analizei economico-financiare pentru luarea deciziilor manageriale si economice.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori,
absolventi, studenti etc.) / Koncynomayuu c napmuepamu é npovecce pazpadbomku oopa3oeamenvHoi
npozpammol, (pabomooamenamu, RPenoOABAMENAMU, 8bINYCKHUKAMU, CHYOEHmMAMU U m.0.)

in vederea identificdrii nevoii de instruire si formare profesionala s-a efectuat analiza mediului intern si
extern conform prevederilor Regulamentului ASEM privind initierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii (p. 8).

Au fost consultate si luate in considerare opiniile organismelor profesionale (ACCA, ACAP), reprezentatilor
mediului de afaceri (KPMG in Moldova, Efes Vitanta, etc.) si a mediului academic la nivel national si international
(studenti, cadre didactice, personal administrativ-academic) discutate in cadrul manifestarilor stiintifice pe
domeniul Contabilitate, audit, analizd economica si consultarilor organizate la nivel institutuional. La elaborarea
programului de de studii 0411.1 Contabilitate la ciclul I, Licenta, s-a tinut cont de rezultatele procesului de
consultare cu angajatorii realizat atat in format letric (scris pe hértie) in cadrul stagiului practicii de licenta, prin
completarea chestionarelor de evaluare a competentelor practice ale studentilor, cat si in forma participativa, in
cadrul examenului de evaluare finala a studiilor de licenta.

In procesul elaborarii programului de licentd au fost studiate bunele practici internationale de formare a
profesionistilor contabili stabilite de Consiliul pentru Standarde Internationale de Educatie Contabila (IAESB),
recomandarile Centrului pentru Reforma Raportarii Financiare al Bancii Mondiale, experientele universitatilor din
UE: ASE Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Radboud
Tarile de Jos s.a. si consultate reglementérile normative in domeniul contabil, fiind determinate componentele
fundamentale si de specialitate, aspectele teoretice si practice esentiale necesare formarii specialistului in domeniu.

Concomitent, s-a realizat: analiza reglementdrilor normative cu referire le procesele educationale in
invatamantul superior la nivel national dar si institutional; analiza prealabila privind nevoile specifice exprimate de
clienti, beneficiari si parteneri (cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si entitdti interesate, organisme
profesionale); analiza celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul contabil; analiza comparativa a planurilor de
studii de la universitéti de prestigiu din strdinatate; analiza si evaluarea prealabila a propunerilor venite din partea
unor specialisti externi/studenti; etc.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca / Coomeemcmeue obpazosamenvnoii
npozpammol, PelHKY mpyoa
Relevanta prezentului program de studii rezultd din obiectivele stabilite in strategiile nationale: Strategia
nationald de dezvoltare “Moldova 2030, Conceptul Strategiei de dezvoltare a educatiei “Educatia 2030 si in
strategiile institutionale: Strategia de dezvoltare ASEM, Strategia de internationalizare a ASEM, care etaleaza
imperativitatea fortei de munca calificatd, cu studii superioare de licentd in general, dar si in domeniul 0411
Contabilitate, in particular.
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Profesia contabila deserveste nevoile de informatii financiare si, in unele circumstante, nefinanciare ale unei
game largi de factori de decizie, inclusiv, dar fara a se limita la, (a) public, (b) investitori actuali si potentiali, (c)
conducerea si angajatii organizatiilor, (d) furnizori si creditori, (e) clienti si (f) autorititi guvernamentale.
Capacitatea profesiei contabile de a satisface nevoile de informatii ale utilizatorilor contribuie la o economie
eficienta care genereaza valoare pentru societate.

6. Posibilitatile de angajare a absolventilor / Bozmoscnocmu mpyooycmpoiicmea 01 6blnycKHUKOG

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate se pot realiza prin prisma abilitatilor obtinute in
procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare a economiei Republicii Moldova.

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate pot activa, atat cadrul intreprinderilor private, cat si
in cadrul autoritdtilor publice, in calitate: de contabil, contabil-gef, director financiar, auditor intern, stagiar in
activitatea de audit, consultant In domeniul financiar-contabil, analist financiar, inspector fiscal, contabil-revizor,
etc. Cariera unui specialist in contabilitate se construieste, de asemenea, fie ca angajat al unei firme de contabilitate,
fie ca contabil Freelancer, fie ca angajat intr-o companie de audit sau, fondator al propriei firme de contabilitate.
Se poate specializa fie pe orizontald, adicd pentru un anumit tip de intreprinderi (IMM, companii agricole,
producatoare, de comert, de constructii, de prestari servicii), fie pe verticala (specialist in contabilitatea de gestiune,
financiara, salarizare, stocuri, taxe si impozite etc.).

In conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii 0411.1
Contabilitate este orientat pentru urmétoarele posturi ocupationale:

Domeniul ocupational

CORM ESCO

Codul Titlul ocupatiei
ocupatiei
241 Specialisti/specialiste in domeniul finantelor
2411 Contabili/contabile 2411.1.1 Analist contabil
241101 Auditor financiar/auditoare financiara 2411.1.2 Coordonator audit
241102 Auditor intern/auditoare interna 2411.1.4 Analist buget
241103 Auditor/auditoare 2411.1.5 Analist costuri
241104 Contabil casier/contabila casiera 2411.1.6 Analist dividende
241105 Contabil controlor/contabild controloare 2411.1.7 Auditor financiar
241106 Contabil/contabila 2411.1.7 Controlor financiar
241107 Controlor/controloare tezaur 2411.1.9 Analist frauda financiara
241108 Revizor-contabil/revizoare-contabila 2411.1.11 Contabil finante publice
241109 Stagiar/stagiara in activitatea de audit 2411.1.12 Consultant fiscal
2412 Specialisti/specialiste si consultanti/consultante din = 2413.1.2. Analist investitii/Analist
241208 domeniul financiar si al investitiilor contabil de investitii (eticheta
241213 Cenzor alternativa)

Consultant fiscal/consultanta fiscala
2413 Analisti financiari/analiste financiare
241305 Specialist/specialista in activitati analitice in

domeniul financiar
242 Specialisti/specialiste din domeniul

administrativ
2421 Analisti/ analiste de management si organizare
242101 Analist/analista costuri de productie
242102 Analist/analista de afaceri
2422 Specialisti/specialiste in domeniul politicilor
242205 administrative

Auditor intern/auditoare internd in autoritdtile
publice
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Aceasta diversitate de oportunitati profesionale reflecta gradul ridicat de aplicabilitate a cunostintelor si
competentelor dobandite in cadrul programului de studii 0411.1 Contabilitate, facilitind integrarea cu succes a
absolventilor pe piata muncii.

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de studii
/ Mocmyn K o0yuenuio 01sa oébaadameneii OUNAOMO8, ROJIYYEHHBIX NOCAE 3A6EPUIEHUS
coomeemcmeyiouieil 00pazosamenbHoil npozpamme
Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de licentd (ciclul
I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat (nivelul 7 ISCED) in
domeniul stiintelor economice, la programe de masterat din alte domenii de studii dupa acumularea minimului
curricular gi luadnd in considerare prevederile art.90 (6) al Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din
17.07.2014 (acumularea cel putin a 300 credite de studii pe parcursul ciclului I si ciclului II) si apoi de doctorat
(nivelul 8 ISCED), asigurdndu-se educatia si dezvoltarea profesionald continud in domeniul contabil, in
concordanta cu nevoile societatii manifestate pe piata fortei de munca.

8. Lista competentelor si a rezultatelor invitarii aferente programului de studii / Cnucox
KOMnemeHnyuil u pe3yibmamog 00y4eHus, cCOOmeemcmeyloujux oopazoeamensHoll npozpamme
Conceptia dezvoltarii specialistului la Programul de studii 0411.1 Contabilitate rezida in
formarea/dezvoltarea competentelor generale si profesionale necesare pentru desfasurarea activitatii
contabile. Beneficiarii Programului de studii 0411.1 Contabilitate vor acumula cunostinte temeinice in
domeniul contabil, isi vor dezvolta abilitati specializate pentru solutionarea problemelor in materie de
economie, contabilitate, audit, analizd economica. Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate
vor demonstra competente profesionale corespunzatoare cerintelor pietei muncii, precum si transversale
prin gestionarea situatiilor de muncd complexe, imprevizibile si care reclamd abordari strategice

individual, cat si in grup etc. Obiectivul Programului de studii 0411.1 Contabilitate consta in asigurarea
pregatirii necesare obtinerii cunostintelor si aptitudinilor pentru un economist-contabil competent, capabil
sd facd fatd cu succes exigentelor si provocarilor domeniului in conditii de relevanta sociald, utilizand
metode si instrumente adecvate in concordanta cu practicile si tendintele in domeniu.
Totodata, programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente transversale, generale,
rofesionale - cheie generice:
COMPETENTE | CTi. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale.
TRANSVERSALE | CT2. Comunicarea, colaborarea si lucrul in echipa.
(CT) CTs. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si digitale.
CT4. Adaptarea activitatii spre o economie verde/economie
circulard/sustenabilitate.
COMPETENTE | CGi. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica in domeniul de
GENERALE (CG) activitate.
CGa:. Analiza si desfasurarea activitatilor economice.
CGa. Colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor, aplicarea
indicatorilor, strategiilor si politicilor relevante domeniului de activitate.
CGau. Aplicarea software si a sistemelor de calcul si operare a datelor specifice
domeniului de activitate.
CGs Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific domeniului de
activitate.
COMPETENTE | CP1. Aplicarea cadrului normativ contabil.
PROFESIONALE | CP2. Elaborarea si aplicarea politicilor contabile.
(CP) CPs. Documentarea si Inregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.
CPa. Intocmirea situatiilor financiare individuale.
CPs. Interpretarea si analiza informatiilor.
CPs. Generarea si prezentarea de informatii financiare si nefinanciare.
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CP7. Organizarea si tinerea contabilitatii manageriale.

CPs. Analiza si raportarea informatiilor contabilitdtii manageriale catre
manageri.

CPy. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea impozitelor si taxelor.

CP1o. Intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale.

CP11. Managementul necesarului de fond de rulment si al riscurilor financiare.

CP12. Evaluarea si finantarea afacerii.

CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

CP14. Exercitarea controlului intern, revizuire si conformitate.

CP1s. Efectuarea auditului.

CPi6. Controlul calitdtii lucrarilor de audit.

CP17. Aplicarea softurilor specializate in contabilitate si al platformelor

electronice de raportare.

Absolventii programului de studii vor putea s identifice si sa Inregistreze operatiuni economice in
contabilitatea entitatii prin utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil. Vor dobandi
abilitati utile in prelucrarea informatiilor pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare si
declaratiilor fiscale; reusind sa determine si sa interpreteze indicatorii economico-financiari. Un alt set de
competente vizeaza derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil, respectiv a auditului
financiar si auditului intern. La nivel de competente transversale ei vor putea identifica rolurile si
responsabilititile intr-o echipa si aplica tehnici de relationare si munca eficienta. In plus, ei vor putea
identifica oportunitatile de formare continua si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare profesionala.

Prin acest program de studii se asigura pregatirea necesara obtinerii cunostintelor si aptitudinilor
pentru un economist-contabil competent inclusiv prin pregatirea necesara accesului la profesia de auditor
financiar.

Lista rezultatelor invatarii aferente programului de studii 0411.1 Contabilitate:

Rezultatele invatarii conform nivelului CNC

Absolventul / candidatul la atribuirea calificarii poate:

1. aplica cunostintele fundamentale de teorie economica 1n diverse situatii profesionale pentru rezolvarea
problemelor specifice nivelului microeconomic si macroeconomic.
aplica teorii, principii, metode si instrumente pentru analiza si desfasurarea activititilor economice.
aplica metode, tehnici si procedee de colectare, prelucrare, analiza si interpretare a datelor in vederea
fundamentarii politicilor si strategiilor in domeniul de activitate profesionala.

4. utiliza sisteme de calcul si operare a datelor, inclusiv software pentru minimizarea efortului uman si
cresterea vitezei de executie a prelucrarilor.

5. aplica cadrul juridic care guverneaza diferite forme de entitati cu personalitate juridica pentru a asigura
eficacitatea si performanta afacerii.

6. opera cu cadrul normativ contabil pentru organizarea si tinerea contabilitatii.
elabora si aplica politici contabile in vederea reglementarii principiilor, regulilor si practicilor specifice
aplicabile de entitate la tinerea contabilitatii.

8. documenta faptele economice pentru a justifica producerea lor.
inregistra in contabilitate faptele economice in conformitate cu politicile contabile ale entitatii cu scopul
de a constitui un sistem informational contabil.

10. intocmi situatii financiare individuale cu scopul de a oferi o imagine fideld a pozitiei financiare, a
performantei financiare si a altor informatii aferente activitatii entitatii.

11. interpreta si analiza informatiile din situatiile financiare pentru a formula concluzii si propuneri de
imbunatatire a performantei si pozitiei financiare a entitatii.

12. genera si prezenta informatii financiare si nefinanciare in scopul obtinerii unei raportéri corporative
integrate si/sau unei raportari de sustenabilitate.
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13. opera cu tehnicile si procedeele specifice contabilitatii manageriale pentru asigurarea informationala a
echipei manageriale.

14. organiza si tine contabilitatea manageriald pentru a evalua si monitoriza costurile si performanta afacerii.

15. analiza si raporta informatiile contabilitdtii manageriale citre echipa de management in functie de
scopurie stabilite.

16. interpreta si aplica cadrul normativ fiscal in functie de specificul afacerii pentru a asigura conformitatea
fiscala a entitatii.

17. planifica, calcula, plati si contabiliza impozitele si taxele pentru a asigura conformarea fiscala a afacerii
si optimizarea impozitelor viitoare.

18. intocmi si revizui rapoartele fiscale pentru a asigura conformarea eficienta a cerintelor de raportare si
completare a rapoartelor fiscale.

19. gestiona activele circulante si determina necesarul de fond de rulment pentru a evita riscurile financiare.

20. evalua, controla si planifica surselor de finantare pentru initierea de proiecte de investitii pe termen lung.

21. gestiona riscurile si propune masuri potrivite de evitare a pierderilor si atingerea obiectivelor entitatii.

22. exercita proceduri de control intern pentru a asigura un sistem eficient de control intern.

23. efectua misiuni de audit si exprima opinii profesioniste sub toate aspectele semnificative in conformitate
cu cadrul general de raportare financiara aplicabil.

24. audita sistemele de control din cadrul entitatii cu scopul de a evalua eficacitatea, performanta si calitatea
lor.

25. aplica politici si proceduri de control al lucrarilor de audit in vederea asigurarii calitatii acestora.

26. lucra cu software specializate in contabilitate si platforme electronice de raportare pentru eficienta
activitatii, conformarea cu cadrul normativ si cerintele pietei.

27. asigura stocarea, securizarea si pastrarea digitald a informatiilor contabile in scopul utilizarii ei ulterioare
si limitarii accesului persoanelor neautorizate.

HHOACHHUTEJ/IBHAA 3AITHCKA:

1. Onucanue yueonoi npocpammot

Ipoguns obpazosamenvHoil npoepammul 011 nepeo2o yuxia baxaiaspuama: Obpazosamenvbras NPOSPAMMA
0411.1 Byxeanmepckuil yuem A6Isemcsa wacmovio npogeccuonanvroti obracmu noocomosku 0411 Byxeanmepckuil
yuem 6 pamkax obueeo Hanpasienus obpazosanusi 041 Oxonomuueckue HAYKU, COCMABIAIOUE20
@yHOamenmanvhyto obnacme Hayku, Kyabmypsl u mexruku 04 Bushec, ynpaeienue u npaso, u COOMEemcmesyem
Ilepeunto Hanpasienuil 06paz0eanus u cneyuaIbHOCmell 8 gblcuiemM 00pazosanuu, ymeepicoénnomy PII nr. 412 om
12.06.2024, Tunosomy yuebHOMY naamHy OJA__ebicuie20 0bpazosanus VYposHa bakanaspuama (uuxi 1),
Mazucmpamypul (yurn 11) u unmeepuposannvix npozpavim, ymeepaicoénnomy Ipuxazom MO PM nr. 510 din
07.04.2025, Kooekcy Pecnybnuxu Monoosa 06 obpasosanuu nr. 152 om 17 wiona 2014, [lonroxcenuro 00O
opeanusayuu 8blcuieco 0opazosanus bakaraspuama (yuxi 1) u unmeepuposannozo odyuyenus, IHpuxaz MECC nr.
1625 din 12.12.2019, Peciamenm no op2anuzauui U NPoEeOeHUlo OUCIMAHUUOHHO20 U 3A0YHO20 BblCUIE20
obpazosanus oaxanaspuama (yuxn 1) u masucmpamypol (yuxn 1) nr. 164 om 26 mapma 2025, Hotdardrea
Guvernului nr. 660/2025, Cmanoapmy reaiuduxauuu ¢ obOaacmu npodeccuonaivrol noozomosku 0411
byxeanmepckuit yuem, yposenv keanucduxauuu 6 HKK., om 17.02.2023.

Knioueevie xapakmepucmuru oopazosamenvhoii npozpammot 0411.1 Byxeanmepckuii yuem:

@opma opeanuzayuu.

- ounas gpopma 0byueHUs NPOOOIANCUMETLHOCBIO 3 200d;

- 3a04Has opma obyueHus: NPOOOIHCUMETbHOCMbIO 4 2004,

- 3a0uHoe @opma 00yYeHUs NPOOOJAHCUMENbHOCMbIO 3 2004 HA OCHOBE NPODECCUOHATLHOZO U
baxanagpckoeo obpazosanus 8 ooaacmu 0OWUX IKOHOMUUECKUX HAVK.

Kpeoumvt 3a 0b6yuenue: 180 kpeoumos ECTS.

Azvix 0Oyuenus: Pymvinckui, pycckui.

Ha npoepammy 6axanaspuama 0411.1 «byxearnmepckuil yuemy mMo2ym ROCHYRumy. 0b1adamenu OUnioma
baxkaragpa uau Opyeux IKEUBANEHMHLIX OOKYMEeHmo8 00 obpazoeanuu;, obradamenu OUNIOMO8 O
npogeccuonaibHom 0bpasosanuu (nociecpedHem NPopecCUOHATIbHOM MeXHUYeCKOM 00pa308anul) u/uiu
OUNIOMO8 0 8bLCUUEM 00PA30BAHUL UNU IKBUBANECHMHO20 OOKYMEHMA 00 00pa308anulL.
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Buinycknuxam cneyuanonocmu 0411. 1 «byxeanmepckuil yuemy evlioaemcs: Cmenens 6axanaspa 3KOHOMUKU
¢ npucgoenuem 3ganus: Jluyenyuam sKOHOMUUECKUX HAYK.

B coomeemcmeuu ¢ Tunosomy yuebnomy niany ons gvlcuieco oopazosanusi yposs baxanaspuama (yuri l),
mazucmpamypuol (yuxn Il) u unmeepuposannvix npocpamm, ymeepicoennvim npuxazom MOH Ne 510 om
07.04.2025, no yuebnou npoepamme 0411.1 Byxeanmepus 6vbInyCKHUKU YUpetCOeHUll NOCAeCPeOHe20 U
nociecpeonez0 HempemuuHo20 MeXHU4ecKko2o0 NpogeccuoHanbHo20 obpazosanus (nanpaeienue 41. Busnec u
AOMUHUCPUPOBAHUE) MOZYI B0CHOIL30BAMbCS COKPALYEHUeM NPOOOIHCUMETbHOCIU 00yYenus 8 yukie I nymem
NPUSHAHUS NEPEHOCUMBIX YUEOHBIX KPEeOUmos, HAKONIEHHbIX 8 YUPEIHCOeHUSAX NociecpedHe20 U NociecpeoHezo
HeMmpemuyHo20 mexHu4ecko20 npoheccuoHanrbHo2o 00pazo8anus, no Creoyiouwum npeomemam y4eOHo2o niaHa:

Tlpusnannvie QucyunIunbl U Kpeoumol:

Obwee Kanuuecmeo

Haumenoeanue oucuunnun

KOU4ecmeo uacos | 3au. eOun
F.01.0. Muxpoaxonomuxa 150 5
G.01.0. Kommynuxayus u npoghecCuonanvHas smuxa 90 3
G.01.0. Dxonomuueckas uHghopmamuxa 60 2
F.01.0. Mapxemune 150 5
F.01.0. Buznec npaso 150 5
F.02.0. Menedocmenm 150 5
F.02.0. Maxposxonomuxa 150 5
F.02.0. Cmamucmuxa 150 5
G.02.0. Jlenosoul unocmpauHvlil A3bIK (aHl., p., HEM., UCH.) 60 2
F.03.0. Qunancol 150 5
DakyrbmamueHasi OUCYUNIUHA:
U.03.A. Coyuanvuasn u 3KOHOMUHECKASL NCUXOSLO2USL
U.03.A. ®@urocogus
U.03.4. Honumonoeus
U.03.A. Couyuonocus 90 3
Total 1350 45

2. Ilenu oopazosamenvhoil npozpammeol, 6KaA04AA UX COOMEEMCHIEUE MUCCUU YHUBEpCUmMemd

Muccua ASEM — co30anue HO8bIX 3HAHULU U NOO20MOBKA 6bICOKOKEANUDUYUPOBAHHBIX CHEYUATUCTO8 8
CAMbBIX PA3TUYHBIX 00JIACMAX IKOHOMUYECKUX HAYK, A MAKIHCE 8 CMENHCHBIX 001aCmAX, CHOCOOHBIX YYACE08aAmb 8
Kayecmee npeonpunumMameneti U axmuHou paboueli Cuibl HA KOHKYPEHMHOM pblHKe, a maKdce Kax
0meemcmeeHHbvIe 2PAaNCOane 8 NOCMOSHHO MEHAIOWEMCS 0eMOKPAMULecKoM odwecmse.

B coomeemcmeuu c muccueii u cmpamezuueckumu yenamu Monoasckoti Dxonomuyeckoui Axademuu
(M3A), kax smo yxazano 8 Kapme MDA, Ycmase MOA, Cmpamecuu pazeumus MOA, Cmpamezuu
uumepnayuonanuzayuu MDA, u emympennux peeiamenmax MDA, obpazosamenvuas npoepamma 0411.1
Byxeanmepckuil yuem nmanpasnena Ha Gopmuposanue 3HAHUL U KOMIEMeHyull, HeobXxooumbix 0 npogeccuu
byxeanmepa, ¢ y8axceHuem K UHCIMUMYYUOHATbHLIM MPAOUYUAM, NPOOSUdICEHUE 00PA308AMENbHBIX U HAYUHBIX
YeHHOCmel YHUBepcumema, a mMaKdHce HAYUOHANbHLIX U YHUBEPCATbHBIX KYAbMYpHbIX yenHocmel. Llens
0bpazosamenbHOU npocpammol 0411.1 byxeanmepckuii yuem cocmoum 8 noodzomoske
npogheccuonanos/uccredosameneti, KOHKYPEHMOCHOCOOHBIX 8 0OIACIU IKOHOMUYECKUX U AOMUHUCTPAMUBHBIX
HayK, co cneyuanuzayuetl 8 Oyxearmepckom yueme, ayoume u GUHAHCO80M ananuze. 3adaua o6pazo8amenbHoll
npoepammol 0411.1 Byxeanmepckuil yuem 3aK104aemcs 8 NOHUMAHUU U NPUMEHEHUU CIYOEHMAMU NPOYeccos,
XapakmepHuix O 0yXeanmepckozo yuemd, d makdce 8 HopmupogaHuu HOOIUHHO20 NPOPecCUOHATbHOZO0
MblULIeHUs;, 0871A0eHUY MeopemuiecKUMY SHAaHUAMU U PA38UmMueM NpaKmuyecKux Hagblkos, cOOMEemCcmeyouux
JYYUUM  MENHCOVHAPOOHBIM NPAKMUKAM U mpebosanusim pabomodamenell;, pa3sumuu HABbIKO8 00WeHus Ha
UHOCTNPAHHBIX A3bIKAX U UCHONb308AHUS UHPDOPMAYUOHHBIX MEXHOTIOSUIL.

s yenewnou peanuzayuu 0anHo2o obopazogamenbHozo npediodicenuss 8 ASEM cozoaemces adexsamuas,
KauecmeeHHass U NPOOYKMUBHAS, OPUEHMUPOBAHHAS HA CMYyOeHma o00pazoeameibHas cpedd, KOmMopas
bazupyemcs Ha c1edyiowux NPUHYUNAX OP2aHU3ayuL 00y4eHus:

- CO30aHUe AYMeHmu4HOU cpedbl 00YYeHUs], NPUOTUICEHHOU K 0el080U cpede U COOMEEemCmayioujell
uHmepecam uenogexa, O0asl OOCTHUMNCEHUsT NOCMABNIEHHbIX Yeaell. NOJYYeHUs 3HAHUL, PA36UmMusl JUYHBIX U
npogeccuonaibHbIX HABbIKOS U KOMNEeMeHYUlL,
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- couemanue meopemudeckux ACnekmos U pasgumue HAGbIKO8, OCHOBAHHBIX HA PeAbHOU OesimeabHOCIU
8 obacmu byxeanmepcko2o yuema,
- CMPYKMypUuposanue 00pas3oeamenbblx N00X0008 HA OCHOGe KOHYENyuu «obyueHue Ha NpaKmukey u
pazeumue npaKmu4eckux Hagblkog;
- UCNOIL30BAHUE COBPEMEHHBIX MEMOO08 00YUEHUsl, 8 MOM YUCTe PA3BUMUE THBOPYECKUX CHOCOOHOCHE.
Coznacoeanue 00pazo6amenvHOl NPOZPAMMBL U COOEPHCAHUSA YUEOHO20 NIAHA C MENCOYHAPOOHBIMU
meHOeHyuAMU 8 OAHHOU obaacmu: YuyeOuvlii nian no oopasoeamenvroll npoepamme 0411.1 «byxearmepckuti
yuemy npuseoeH 6 coomeemcmeue ¢ pexomenHoayuimu MeocOyHapoOonot cmanoapmuol Kiaccuguxayus
obpazosanus (ISCED), paspabomannvimu UNESCO, Cmandapmamu u pyxosoosujumu npukyunamy obecnevenus
kawecmsa 6 Eeponetickom npocmpancmese gvicuteco oopazosanus (ESG), 2015, nymem peanuzayuu pemennozo,
Gdopmupyrowe2o, HAKONUMENbHO20 U OYEHOYHO20 KOMNOHEHmMOo8, npedycmompennvlx ¢ Planul-cadru pentru studii
superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate, ymeepacoennwiii Ilpuxazom MECC nr.120 om
10.02.2020, Pecnamenmom opeanusayuu @vicuieco oopazosanus baxaraspuama (yuxi 1) u unmezpuposanmvix
npoepamm, ymeepoicoenuwiii npuxazom nr. 1265 din 12.1.2.2019. Yuebnuiti nian coomeemcmayem cos8pemeHnbim
mpeboBaHUAM 8biCUle20 O00PA308aHUsL, COOMBEMCMBYEM MENCOVHAPOOHLIM CMAHOAPMAM 00paA308aHuUs, 6
COOMEEMCmMeUU ¢ KOMOPLIMU OCYWECTENIAEMCcs N0020MOBKA CReYUaIucmos no 0yxeaimepckomy yuemy, 4mo
daem 603MOJICHOCTD GbINYCKHUKAM CPA3Y bIIMU HA PLIHOK MPY0ad Wik HPOOOINCUMb 00YUeHUe 8 Macucmpamype.
Hacmoswuii  yueonvui nnan  coomeemcmeyem Cmandapmy Keanugurayuu no npopeccuoHarbHoMy
nanpasnenuro 0411 «Byxeanmepckuil yuemy, yposens keanuguxayuu 6 HPK Ha HayuonaibHom yposHe, a makaice
Obweti cmpyxmype MedicOynapooHnvlx cmanoapmos obpazosanus 051 NPopheccuoHalbHbvlx Oyxeanrmepos u
KAHOUOAMO8 HA NOJYHeHUe 9MO20 36aHUS, BNUCHIBASACH MAKUM 00PA30M 8 MEHOeHYUU Pa3eumusi 6yxeaimepcrko2o
00pa3oeanus Ha 2L0OATLHOM YPosHe
Obpazosamenvras npoepamma 0411.1 «byxeanmepcxuili yuemy» umeem MedHCOVHAPOOHYIO AKKPEOUMAYUO
ACCA — Accoyuayuu Ouniomupo8anuuvix cepmupuyuposanuvix Oyxearmepos co wmabd-xeapmupoi 8 Inaszeo,
Benuxoopumanus. ACCA — kpynueiwas 6 mupe HnpopecCUoHAIbHAs OpeanHu3ayusi npogheccuoHaIbHbIX
Oyxeanmepos, npeonazaiowds dMUmHble KeAIUGUKAYUL ONbIMHBLIM CREYUATUCTNAM NO 8CEMY MUPY, CINPEMAUUMCS
K eblcoKooniauusaemou kapvepe 6 cgepe oOyxearmepckozo ywema. ACCA npoosucaem camvie 6biCOKUE
npogheccuonanvubie, SMudecKue 1 ynpasieHyecKue CmaHoapmul.
Homumo 6azo60ti nodzomosku, npucywjeii npogpeccuu byxearmepa, OAHHAS CNEYUATUAYUS NPEOOCMABNAEm
cmyoenmam oowue IKOHOMUYECKUe HABLIKU 8 00ACMU NIAHUPOBAHUS, YIPABGIEHUS U NPOOSUNCeHUs. YueOHbIl
niam pazpadoman ¢ Yyeavio GopMUPOBaHUst y 6blNYCKHUKOG 3HAHULL, HABLIKOG U NOOIUHHO20 NPOPECCUOHATb-HO2O0
MbIUIEHUSL, HEOOXOOUMBIX 01 Op2aHu3ayuu OYXeanmepcko2o yuema u NpUMeHeHUs: HOPMAMUGHBIX NOJONCEHUL
OYX2aNmMepcKo2o pecyiupo8aHusi 8 OP2aHU3AYUAX ¢ Pa3TULHOU OPeaHU3AYUOHHO-NPABOBOU (OPMOIL U munamu
dessmenvHocmu. B mo dice epems 6binyCKHUKY OAHHOU NPOZPAMMbBL CMOSYIN. YAPAGISMb PA3TUYHBIMU CUMY AYUSMU,
XapaxmepHoiMu O CYOBEeKMO8 XO35AUCMEOBAHUS, ONPEOeumb U OYeHUms 3PHeKmueHocms U DUHAHCOB0E
nonodceHue cyovexma, paspadbamvleams Cmpame2uy u/uny noIUmuKy 0yxeaimepcKozo yuema.

3. OueHKa 0CUOAHUTL IKOHOMUUECKO20 U COUUAIbHO20 CEKmMopoe

Obpaszosamenvuas npoepamma 0411.1 «bByxearmepckuil  yyémy» HaAnpaeiena HA  NOO20MOBKY
K8AMUDUYUPOBAHHBIX CREYUATUCIO8 8 00AACmU OYXealmepcKo2o y4éma, ayouma u IKOHOMUYECKO20 AHANU3a
Ilpoepamma paspabomana ¢ yenvio npedoOCmagneHusi CmyoeHmam u Oyoyuum Ccneyuarucmam KOHKyPeHmMHO20
npeuMyuecmea Ha pulHke mpyoa u nPaKmu4eckux Hagblko8 05l 6blNOTHEHUS PA3TUYHBIX OYXeanmepcKux yHKyuil,
HEOOX00UMBIX Ol NOCMPOCHUsT NPOPECCUOHATILHOU  Kapbepbl 6  20CYOAPCMEEHHOM, YACIMHOM — U/UlU
npasumMenbCmeeHHOM CeKMopax.

Ilpoepamma npeounasnauena O NOO20MOBKU CREYUANUCTNO8 6 00aacmu 0yxeanmepcrkozo yuéma,
VIPABLEHUECK020 KOHMPOJIS, AyOUuma u ananu3a QUHaHCO80-9KOHOMUYECKOU OesimebHOCU.

Obpazosamenvhas npoepamma npogheccuoHarvror noodzomosku 0411.1 «bByxearnmepckuil yuemy
OpUEHMUPOBAHA HA YOOBNIeMBOPEHUEe OCHOBHBIX MpeDOo8aHUll PbIHKA mpyoa U HANPAaslieHd HA NOO20MOSK)
KOMNEeMenmubix 0yxeanmepos, CHOCOOHbIX K NOCMOSAHHOMY PA38UMUIO U COMPYOHUYecmay 0isi YOOBIemBEOPeHUs.
mpebosaHull KIueHmoa.

B oaumnom kommexcme obpazoeamenvuas npozpamma  npogheccuonanvHou  noocomosku  0411.1
«byxeanmepckuil  yuémy HanpaeieHa HA QOPMUPOBAHUE BbICOKOKBATUDUYUPOBAHHBIX U O0OPOCOBECHHBIX
CReYUuanucmo8, CHOCOOHbIX COOMBEMCMBEO8AMb MEKVWUM U NePCNeKMUGHbIM MPebOBaAHUAM MeCmHO20 U
MEANCOYHAPOOHO20 PbIHKA MPYOd, NOCPEOCMBOM:
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1. oceoenuss meopemuyeckux 0CHO8 OyXeanmepcKo2o yYuéma, Hano200010H4CeHUs, YAPABIEHUECKO20
KOHMPOJs, ayouma, aHaIu3a QUHAHCOB0-3KOHOMUYECKOU OessMelbHOCIU,

2. 03HAKOMIEeHUsL C OOWUMU RPUHYURAMU (DYHKYUUOHUPOBAHUSL IKOHOMUUECKUX NPOYECCO8 8 OesIMENbHOCIU

cyovLeKkmos,

uzyyeHus ocobeHHocmetl OyxeaimepcKo2o yuéma 6 cyobekmax ¢ paziudHbiMu UOAMU 0esimelbHOCHIL,

4. 3Hauus cnoco60 yuéma 3ampam u ux eKuoUeHUs. 8 CeOeCmouMOCms NPOOYKYUl, Memooo8 pacuéma
cebecmoumocmu;

5. npumenenus HagvlKO8 cucmemamuzayuu u 0600weHUs PUHAHCOB8OU UHDOpMayuU,

6. nposedenus PUHAHCOBO-IKOHOMUUECKO20 AHANU3ZA 0TIl NPUHAMUSL YIPAGIEHYECKUX U IKOHOMUUECKUX
peueHull.

w

4. Koucynbmauuu ¢ napmuepamu 6 npouecce pa3padomku 00pazoeamenvHoiu Npozpammol
(pabomooamenamu, npenooagamenimu, 6bINYCKHUKAMU, CIYOCHMAMU U m.0.)

C yenvio svisisaeHUsE HOMPEeOHOCMU 8 NPODECCUOHATLHOU NOO2OMOBKE U 00PA308aHUU OBLL NPOBEOEH AHANU3
BHYMpeHHell U BHeWHell cpedbl 8 coomeemcmeuu ¢ noaodicenusmu Peenamenma MOA 06 unuyuuposanuu,
paspabomke, ymeepatcoeHul, MOHUMOPUHee U NePUOOUYECKOll OYeHKe 00pa3ao8amenbHblX npocpamm (cmp. §).

Muenusa npogpeccuonanvuvix opeanusayuti (ACCA, ACAP), npedcmasumeneii 6usnec-cpedvt (KPMG 6
Monoose, Efes Vitanta u m.0.) u akademuueckoii cpedvl Ha HAYUOHATLHOM U MENCOYHAPOOHOM YPOBHE (CIYOeHmbl,
npenooasamenbCkuli cocmas, AOMUHUCMPAMUBHO-AKAOEMUYECKULl NepCoHa) Dby yumeHvl U 00CYICOeHbl 8
PAMKAX HAVYHBIX MepOnpusmull @ obracmu 0Oyxeanmepcko2o yuema, ayouma, KOHOMUYECKO20 aHAIU3d U
KOHCYTbMAayutl, OpPeaHU308AHHLIX HA UHCUMYYUOHATbHOM YpoeHe. Ilpu paspabomke 006pazosamenvHoll
npoepammol 0411.1 «bByxeanmepckuti yuem» 0 Nepeo2o Yukia Oaxaiaspuama Ovliu yumeHvl pe3yibinamol
KOHCYIbMAYUOHHO20 npoyecca ¢ pabomooamensimu, nPposedeHHo20 KaxK 8 NUCbMEHHOU (opme (Ha OyMancHom
Hocumene) 6 Nepuod MpPOXONHCOeHUsT OAKANABPUATNCKOU NPAKMUKU NymeM 3anoiHeHus aukem OJid OYEHKU
NPAKMUYECKUX HABLIKO8 CIMYOEeHmos, MmaxK U 8 0YHOU (hopme 8 X00e UMO0206020 AMMECMAYUOHHO20 IK3AMEHA NO
baxanaspuamy.

B npoyecce paspabomku npoepammul Oaxanagpuama 0wl U3YHEHBI NEPedosble MENCOYHAPOOHbBIE
NPAKmMuKu Nno020MosKU NpoghecCcuonatvbix Oyxeanmepos, ycmanosnennvie (Cosemom no MeicoyHapoOHbIM
obpazosamenvivim cmandapmam 0ns oyxearmepos (IAESB), pexomenoayuu_Ilenmpa Bcemupnozo danxa no
pedopmuposanuro uUHAHCOBOT OMUEmHOCIY, cneyuduieckue crmaHoapmsl eHeuHell OYeHKU aKaoemMuiecko2o
Kayecmea 01 npozpamm Oaxaiaspuama u mazucmpamypsl, pazpabomannvie ARACIS no wnanpasnenuro
«byxeanmepcruii yuémy, a maroice onvim onvim yuueepcumemos 8 EC: ASE Bucuresti, Universitatea Babes-
Bolyai, Universitatea de Vest din Timisoara u Op. u O03HAKOMUIUCL C HOPMAMUBHLIMU AKMAMU 6 001acmuU
Oyxeanmepckozo yyema, onpedenus @GyHoamenmanvhvie U CREYUATUSUPOBAHHBIE KOMNOHEHMbl, OCHOBHbIE
meopemuyecKue U npaKkmuieckue acnekmol, Heobxooumbie 0Jis NOO20MOBKYU CREYUATUCHO8 8 OGHHOL 001aCmU.

O0HOBpemenHo OblIU NPOBEOEHbL: AHANU3 HOPMAMUBHBIX AKMOG, PEIAMEHMUPYIOWUX 00pazoeamenbHule
npoyeccel 8 cucmeme Guicuieco 00pa308aHus HA  HAYUOHAILHOM U UHCIUIYUUOHAILHOM — VPOBHSAX,
npeosapumenvbublll. AHaIU3 CReYUPUUeCKUx nompeOdHoCmel, 6blPANCEHHBIX 3AUHMEPEeCOBAHHBIMU CIOPOHAMU,
benepuyuapamu u  napmuepamu  (HAYYHO-NPENOOABAMENbCKULL  COCMAB,  GLINYCKHUKY, — CMYOeHmbvl U
3auHmepecosanuvie IuYyd, HPOPECcCUOHATbHBIE OpP2AHU3AYUL), AHATU3 HOGEUWUX HANPAGIEHUN pPAa3eumus 6
obnacmu 6yxeanmepcko2o yyema, CpasHUMENbHbIl aHAIU3 YUEOHBIX NIAHO8 NPECTHUNCHBIX 3APYOEI’CHBIX 8)308,
npeosapumenvbhblill AHAIU3 U OYEHKA NPeOS0NCeH UL, HOYYEHHbIX O 6HEUHUX CReYUATUCHO8/CIYOeHmMO08, U MAaK
danee.

5. Coomeemcmeue oopazosamenbHoll RPOZPAMMBL PLIHKY MPYOd

AxmyanvHocmv  0auHOU  00PA306AMENLHOU  NPOSPAMMbL  GblMeKdem U3 yeael, YCMAHOGIEeHHbIX 8
Hayuonanvuvix cmpameeusx: Hayuonanvnas cmpameeus pazsumus “Mondosa 20307, Konyenyus Cmpameauu
pazeumusi  “‘Obpazosanue 2030” u 6 unHcmumyyuonHanvhvix cmpameeusx: Cmpameeus pazsumus MOIA,
Cmpameeuss unmepnayuonanuayuu MIA, umo demoncmpupyem HeodX00UMOCmyb HATUYUS KEATUPUYUPOBAHHOU
paboueil cunbl ¢ 8vicuUM 0bpazosanuem 6 yeiom, a maxodice 6 oodracmu 0411 «byxearmepckuti yuem» 6
YACMHOCIU.

Ipogheccuss Oyxeanmepa obcryocusaem nompedHocmu 6 (QUHAHCOBOU, A 8 HEKOMOPbIX CAYUAsAX U
HeUHAHCOBOU UHPDOPMAYUY WUUPOKO2O KpYea JUY, NPUHUMAIOWUX Peulenus, GKII0Yds, HO He 0SPAHUYUBAsCy: (a)
obwecmeennocmoio, (b) mexkywumu u NOMEHYUATLHBIMU UHBECTNOPAMU, (C) PYKOBOOCMEOM U COMPYOHUKAMU
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opeanusayutl, (d) nocmaswuxamu u xKpeoumopamu, (e) kiuenmamu u (f) 2ocyoapcmeeHHbIMU OPSaAHAMU.
Homenyuan Oyxeanmepckoli npogheccuu y0081emeopsams UHPOPMAYUOHHLIE NOMPEOHOCTHY NOIb308amenel
cnocobcmeayem d@HexmueHoOMy QYHKYUOHUPOBAHUIO IKOHOMUKU, CO30AI0OWel YeHHOCMb 05 00uecmaa.

6. Boszmoxcnocmu mpyooycmpoiicmea 01 6bInYCKHUKOG

Buinycknuxu obpazosamenvrou npoepammol 041 1.1 byxeanmepckuii yuem mo2ym peanu308ams NOyYeHHble
6 npoyecce 00yYeHUs HABLIKU HA 6CEX YPOBHAX pazeumust skoHomuxu Pecnyonuxu Monoosa.

Buinyckuuxu cneyuanonocmu 0411.1 «Byxeanmepckuii yyemy Mmoeym pabomams KAK HA  4ACHIHBIX
npeonpusimusix, max U 8 20CYOAPCMBEHHLIX OpPeaHax 6 OOJNCHOCMAX: Oyxeanmep, 21asHulll Oyxearmep,
Qunancoswlll OUpeKmop, GHYMPEHHUll ayoumop, cmagcep 6 ayOUmopcKou O0essmenbHOCmY, KOHCYIbMAaum @
obnacmu QuUHAHCOBO-OYX2anmepcKo2o yyemd, (QUHAHCOBBIL AHATUMUK, HALO208bIL UHCHEKMOp, Oyxearmep-
ayoumop u m. 0. Kapvepa cneyuanucma no Oyxearmepckomy yuemy maxdice Cmpoumcsi aubo Kax compyoHux
byxearmepckou upmpl, 1UOO KAK GHeUMamHublil Oyxeanmep, b0 Kak COmpyOHUK ayoumopcKol KOMIAHUU, Tubo
Kax ocHogamens coocmeennoll oyxeanmepckoli pupmul. On ModHCem CReYUaIU3upo8aAmvbCsl Kax 20pU30HMaibHo, m.
e. Ha onpedenennom mune npeonpusmuii (MCII, cenvckoxossiicmeentvle, NPOU3BOOCHBEHHblE, MOP2OGbIE,
cmpoumenvHvle, CEPEUCHble KOMNAHUU), MAK U GePMUKAIbHO (CNEYyuanucm no YHPAGIeHYecKkoMy yuemy,
Gunancam, sapabomuoii niame, 3anNAcCaM, HALO2AM U M. 0.).

B coomsemcmeuu ¢ Knaccuguxamopom npogeccuii  Pecnyonuxu Mondosa, Obpazoeamenvhas
npoepamma 0411.1 Byxearnmepckuil yuem opueHmuposana Ha ciedyiouiue npo@eccuonaibHble OOJINCHOCMU.
Ilpogheccuonanvnan chepa

CORM ESCO
Koo Ha3zeanue npogheccuu
npogheccuu
241 Cneyuanucmul no punancam 2411.1.1 Byxearmepckuii aHaTumux
2411 byxeanmepoi 2411.1.2 Koopounamop ayouma
241101 Dunamcoswviil ayoumop 2411.1.4 Brooxcemnuiii ananumux
241102 Brympennuit ayoumop 2411.1.5 Ananumux no sampamam
241103 Auditor 2411.1.6 Anarumuk no ouguoeHoam
241104 byxeanmep-xaccup 2411.1.7 @unancoswviii ayoumop
241105 Byxeanmep-xonmponep 2411.1.7 Dunancoswviti KOHmMpoaep
241106 byxeanmep 2411.1.9 Ananumuk no puHaHCO8OMY MOWEHHUYECMEY
241107 Konmponep/konmponepoi 2411.1.11 Byxeanmep no 2ocyoapcmeeHHbiM QuHancam
241108 Ka3uavelicmea 2411.1.12 Hanoeo8ulil KOHCYIbMAHM
241109 Pesuszop 6yxeanmepcroeo yuema 2413.1.2 HUnsecmuyuonnblil aHATUMUK/ QHATUMUK 1O
Cmaoicep no ayoumy UHBECMUYUOHHOMY YYemy (ANbmepHamueHAas
2412 Dunarcosvie U UHBECMUUUOHHbLE MApKuposKa)
241208 cneyuaIucmol U KOHCYIbMAHmMbl
241213 Lenszop
Hanozosutii koncynsmanm
2413 Dunancosvle anarumuxy
241305 Cneyuanucm no anaiumuyeckou
OesimenbHOCU 8 (PUHAHCOBOU chepe
242 Cneyuanucmuol no
AOMUHUCMPATNUBHBIM 8ONPOCAM
2421 AHanumuKky ynpaeaeHus u
242101 opeaHuzayuy
242102 Ananumux cebecmoumocmu
npooyKyuu
busnec-ananumux
2422 Cneyuanucmel 8 obracmu
242205 AOMUHUCIDAMUBHOU NOJIUMUKU

Buympennuii  ayoumop 6 opeamax
20CY0apCmeeHHol GLacmu
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1. /locmyn Kk o0yyenurw o0asa oonadoameneit OUNIOMO8, NOJAYUEHHBIX ROCIE 3A8EPUICHUA
coomeemcmeyoueil npocpammot 00yuenus
Komnemenyuu, nagviku u 3nanus, npuobpemenHvle 8 npoyecce svicuie2o obpasosanus (yukn I/ 6 yposenn
ISCED) mooarcro yenybumn, npodonicug obyuenue ¢ macucmpamype (7 yposenv ISCED) 6 obdracmu 9KOHOMUYECKUX
HAYK, HA MA2UCMEPCKUX HpOSpAMMAX HO Opy2uM HANPAGIEeHUAM NOO20MOBKU NOCAe OCBOEHUS Y4eOHO20
KYPPUKYIAPHO20 MUHUMYMA U ¢ yuemom nonodxcerutl cm. 90 (6) Kodexca 06 obpazosanuu Pecnyoruxu Mondosa
nr.152 om 17.07.2014 (naxonnenue ne menee 300 yuebuvix kpedumos na npomsxcenuu yukia I u yuxna Il) a samem
dokmopckyio _cmeners (8 yposens ISCED), obecneuenue nenpepvléHo2o 006pazoeanusi u NpogheccUuoOHAIbHO20
pazeumusi 6 001acCH OYX2aNNepCKro20 Vuena 6 COOMEemCcmeuL ¢ NOMpPedHOCMAMU 00WeCmaa, NPOosLeIAIOUUMUCS
Ha pbiHKe mpyod.

7. Cnucok komnemeHnuyuil u pe3yibomamos 00yuenus, COOmeenmcmeyruux 00pa3oeameibHoll
npozpamme

Konyenyus noocomosku cneyuanucmos 8 pamxax oopazosamenvhoil npoecpammol 0411.1 «byxearmepckuii
Vuemy HANpasneHa Ha Gopmuposanue/pazsumue oOWUX U NPOPECCUOHATLHBIX HABLIKOG, HEOOX0OUMbBIX Oisl
ocywecmenenusi  Oyxeanmepckou OesmenvHocmu. bBenepuyuaper  obpazosamenvroi  npoepammer  0411.1
«byxeanmepcxuil yuemy npuobpemym 2nyboKue 3HAHUS 8 00aACmU OYX2anmepcKo20 Yuemd, pPa30eblom
cneyuanbHvle HABbIKU O peuteHus 3a0ad 6 O001acmu IKOHOMUKUY, OyXeanmepckozo yyema, ayouma u
9KOHOMUYECK020 aHanu3da. Buimycknuku obpaszoeamenvhot npoepammor  0411.1 Byxeanmepcxuti yuem
NPOOEMOHCIMPUPYIOM NPOPECCUOHATIbHBIE HABBIKU, COOMBEMCMBYIouue mpedOBaAHUsIM PbIHKA Mpyod, a maxoice
MpanceepcaibHvle HAbIKU, NPOSGIS CNOCOOHOCIU YNPAGIAHUSL CLONCHBIMU, HENPeOCKa3yeMbiMu pabouumu
cumyayuamu, — mpeoyIowuMy  COOMEEMCMEYIOWUX — CIMpaAme2udeckux — nooxo008, HNpunumas Ha  ceos
OMBEMCMBEHHOCb 34 PEANU3AYUI0 TEOPEMUYECKUX U NPAKMUYECKUX 3HAHUU KaK UHOUBUOYATbHO, MAK U 8
epynnax u m. 0. Llenvio obpazosamenvroti npoepammol 0411.1 Byxeanmepckuti yuem s61s1emcs obecneuerue
HeoOX00UMOU NO020MOBKU O NONYYEeHUs 3HAHUL U HABLIKO8 KOMNEMEHMHO20 IKOHOMUCTHA-Oyxeanmepa,
CROCOOHO20 YCNEWHO CHPABTIAMbCS ¢ MPebOBaAHUAMU U 6bI308AMU OTHPACTU 8 YCTIOBUAX COYUANLHOU 3HAYUMOCTU,
UCNOABL3YSL COOMBEMCMEYIOuUe Memoobl U UHCIPYMEHMbL 6 COOMBEMCMBUL ¢ NPAKMUKOU U MEeHOESHYUIMU 8
danmuot odoracmu.

B mo oice epemsa npocpamma 6ydem pazeueamv y CmyoeHmo8 ciedyroujue mpaumceepcanvHvle, odujue,
npogheccuonanbible HABLIKU — YHUBEPCATbHBLE KIIOYeBble KOMNEeMEH YU

TPAHCBEPCAJ/IBHBIE | TK,. Pazsumue nuunou u npogheccuoHanvbHol 3 pekmusHocmu.

KOMIIETEHITHH (TK) | TK> Kommynuxayus, compyonuuecmso u paboma 6 Komanoe.
TK;. IIpumenenue pynKyUOHAIbHBIX, MEXHUYECKUX U UUPPOBHIX HABLIKOS.

TK . Aoanmayusi dessmenbHOCuU K 3¢/1eHOU IKOHOMUKE/YUPKYIAPHOU
IKOHOMUKE/YCMOUMUBOMY PA3BUMUIO.
OBIIEIIPO®EC- OIIK ;. [lpumenenue gynoamenmanbHbix ROHAMUL IKOHOMUHECKOU MeopUull 6
CHOHAJIBHBIE cghepe deamenvHocmu
KOMIIETEHIIHH OIIK ;. Ananus u ocywecmenenue 9KOHOMUYECKOU 0esmebHOCHU.
(ompacnesvie/mecom- OIIK ;. Coop, 06pa?0m1<a, anauus u unmepnpemayusi OaHHbBIX, NPUMEHEHUe
pacnesvie) (OIK) nokazameretl, cmpamezuti U NOIUMUK, COOMBEMCMBYIOWUX chepe
OdesamenbHOCIU.
OIIK 4 [Ipumenenue npozpammuoco obecnederus, 6bl4UCIUMenbHuIX U
ONEPAYUOHHBIX CUCTEM, CReYUPUUHBIX 0TI Chepbl OesimeabHOCHU.
OIIK 5 Opeanuzayus 0eameibHOCHU 8 COOMEEMCMBUU C NPABOBLIMU HOPMAMU,
COOMBEMCMEYIOWUMU Chepe DessmenbHOCHIU.
IIPO®ECCHOHAIb- | IIK ;. IIpumenenue HopmamusHol 6a3vl Oyxeanmepckoeo yuemad.
HBIE KOMIIETEHIIHUH | IIK ;. Paspabomxa u npumeneHue yuemnvix nOAUmuK.
(1IK) IIK ;. Jlokymenmuposanue u ompasicenue IKOHOMULECKUX akmos Ha cuemax
Oyxeanmepckozo yyema.
IIK 4. Cocmasnenue unousudyaibHou PUHAHCOBOU OMUEMHOCMIU.
IIK 5. Humepnpemayust u ananus uHgopmayuu.
IIK 5. Dopmuposanue u npedcmasnerue GUHAHCOBOU U HePUHAHCOBOU
ungopmayuu.
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1IK 7. Opeanusayus u eedeHue ynpagieHuecko2o yyema.

IIK 5. Ananus u npedocmasienue uHGOpMayuu pyKo8oOUMeusim.

IIK o. ITnanuposanue, pacwem, yniama u yuem HA0208 U cOOPOS.

IIK ;4. I[lo02comoska u npogepka Han02080l OM4emHOCmL.

IIK ;1. Ynpasnenue obopomuvim Kanumanom u QUHAHCOBLIMU PUCKAMU.

IIK ;5. Oyenka u ¢punancuposanue busHeca.

IIK ;3. Kopnopamuenoe ynpagieHue u ynpasieHue puckamu.

IIK 14. Ocywecmanenue HympenHe20 KOHMpOJis, 0030pa U COOMBEMCMBUSL.

IIK ;5. I[Iposeoenue ayouma.

IIK ;5. Konmpons xawecmasa ayoumopckou pabomsoi.

1IK ;7. [Ipumenenue cneyuanuzupo8anHHo2o OyxeaimepcKo2o npoepammHo20

obecneuenus u nIampopm 2NeKmMpoOHHOU OMYEMHOCIU.

Buinycxnuxu o6pazosamenbHol npocpammsl CMOZYm 8bIAGISAMb U OMPANCAND XO3AUCHEEHHbIE ONepayuu
6 Oyxeanmepckom yyeme npeonpuamus, ucnoavsys HT-pecypcvl 6 obnacmu punancosoeo yuema. OHu
npuobpemym nojesHvle HABbIKU 00pabomku uH@opmayuu 01s nO02OMOSKU U NPEOCMABIeHUs (DUHAHCOBOU U
HANO20BOU OMYEMHOCMU, VYMeHUe Onpedessimb U UHIMEePNPemuposams JIKOHOMUYeCKue U QuUHAHCOgble
noxazamenu. Jpyeou HaboOp HABLIKO8 HANPABIEH HA BbINOJIHEHUe Onepayutl, cneyu@uunsvix 011 GuUHAHC08020 U
Oyxeanmepcko2o KOHMPOJd, a UMEHHO (DUHAHCOB020 ayouma U 6HympenHne2o ayouma. Ha yposue
MPAHCEEPCATLHBIX HABLIKOG OHU CMOZYM ONPeOeisimb poau U 00S3AHHOCMU 8 KOMAHOe, d MaKdice NPUMEHSMb
Memoobl cemeso2o @3aumooelicmeuss u ggexmusnon pabomwvl. Kpome moeo, onu cmozym onpeoenumv
B03MOCHOCTIU OJISL HENPEPBIBHO20 00PA30BAHUS U IPPHEKMUBHO20 UCNONB308AHUSL YHEOHBIX PECYPCO8 U MEMO008
0151 COOCMBEHHO20 NPOPECCUOHATLHOZO PA3BUMUSL.
Hannas obpasosamenvhas npoepamma obecneuusaem HeoOXo0UMyI0 NOO20MOBKY 0Jis NOJAYHUEeHUsL 3HAHULL U
HABLIKO8 KOMNEMEHMHO20 IKOHOMUCMA-0yXeaimepd, 6KI0UdAs HeoOX00umylo nod20mosky 0 0ocmyna K
npogeccuu hunarncosozo ayoumopa.

I[EPEYEHH KOMIIETEHIJUH U PE3YJIBTATOB OFYYEHHUA, OTHOCAIIUXCA K OFPA3OBATEJIBHOU
IIPOI'PAMME

Pezynomamot 00yuenusn 6 3a6ucumocmu Om ypoeHs
Buvinycknurx/kanoudam na nonyuenue Keanuukayuu moxyicem:

1. pewiams KOHKpemHuvle MUKPO- U MAKPOIKOHOMUUECKUe NpoOieMbl 8 PAIUYHBIX NPOPEeCcCUOHATbHIX
cumyayusx, nNpUMeHsis ()yHOAMeHMAbHble KOHYeNnyuu 9KOHOMUYECKOU meopul.

2. HpUMEHAMb MeopUU, NPUHYUNDL, MEMOObL U UHCTPYMEHMbL OIS AHATUZA U OCYUIeCMEIEeHUS. IKOHOMUYECKOU
dessmenvHOCHU.

3. NpUMeHAmb Memoobl, CHOCOObL U NPoyedypsbl cOopa, 0OpPaboOmMKU, aHAIU3A U UHMEPRPEeMayu OAHHbIX O
000CHOBAHUSL NOUMUKY U CIMpame2uu 8 001acmu nPopeccuoHaIbHOU 0esimeIbHOCHI.

4. UCNOABL306AMD CUCTIEMbl 00PAOOMKU OAHHBIX, GKINOHAS NPOSPAMMHOE obecneuenue, Oas MUHUMU3AYUU
Ye1068euecKUX YCUIUl U nosbiue st dghgdexmusHocmu 0opabomxu.

5. NpumMeHaAmb Npasosylo 6azy, peyaupylowyio pasiuyHvie QOopMbl OPUOUYECKUx auy, O0as obecnedeHus:
ahpexmusHoCmuU U pe3yTbmamusHoCmuy buszHeca.
pabomams ¢ HOPMAMUBHOU OYXeaamepcKol 6a301l 0Jis OpeaHU3AYUU U 8e0eHUsl yuemd.
paspabamuiéams u NPUMEHAMb Y4emuble NOAUMUKU OJis Pe2yiupo8aHusi KOHKPEemHbIX HPUHYUNOG, NPABUIL U
NPAKMUKU, UCNONIb3YEMbIX CYObEKMOM.

8. OOKYMEeHmupo8amv IKOHOMUYECKUe PaKmbl OJisi HOOMBEPIHCOCHUSL UX OCYUJeCMBIEHUSL.
peaucmpupogams 6 OYXeAIMEPCKOM Yyueme IKOHOMUYECKUue axmvl 8 COOMEEemMCmeuU ¢ y4emHbLMU
NOAUMUKAMU CYOBLEKMA C YENbIO CO30aHUsL OYXeanmepCcKou UHGOPMAYUOHHOU CUCTIEMB.

10. cocmasnsims UHOUBUOYANLHYIO (DUHAHCOBYIO OMYEMHOCHb, 00ECNEeUUBAIOUYI0 OOCHOBEPHOE U CNPABEOIUBOe
npedcmasnenue 0 (OUHAHCOBOM NOLONCEHUU, Pe3VIbIAmax OesmeibHoCmu U 0pyeoi uxgopmayuy,
coomeemcmayoujeli 0esimenbHOCmU CyObekma.

11. unmepnpemuposams U aHATUZUPOBAMb UHPOPMAYUIO U DOPMYIUPOBAL BbIGOOBL U NPEONONCEHUSL NO
VAYHULEHUIO PE3YTIbIMATHUEHOCIU U PUHANHCOBO20 NONONCEHUSI CYOBEeKma
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24.

25.

26.

27.

opmuposame u npedcmasnsimes QUHAHCOBYIO U HEeDUHAHCO8YIO UHGOpMAYUIo, ¢ Yeabio NO020MOGKU
UHME2PUPOBAHHOU KOPHOPAMUBHOU OMYEMHOCTU U/UU OMYEMHOCMU 8 00AACTU YCTNOUYUBO20 PA3BUMUSL.
UCNONL308aMb  MemoObl U Hpoyedypwvl, cheyuuyeckue OAs YHPABGIEHYECKO20 Yuemd, 6 Yeusix
UHDOPMAYUOHHO20 0OeCneueHUsl YRPABIEHUECKOU KOMAHObL.

OP2aAHU308bIBAMDb U BECIU YAPAGICHYECKULL Yuem 011 OYEeHKU U MOHUMOPUH2a 3ampam u 3ppexmusnocmu
buzneca.

AHATU3UPOBAMb U NPEOOCMABIAMb UHDOPMAYUIO YRPABIECHUECK020 Y4emd YNPAGIeHYeCKol KOMAaHoe 8
COOMBEMCMEUL C YCMAHOBICHHbIMU YETSIMU.

UHMEPNPemuposams U NPUMEHSMb HAL0208YI0 HOPMAMUBHYI0 06A3y 6 COOmEemcmeuu co CneyupuKoll
busneca 015 obecneyenus coono0eHUsi CyObeKMOoM HAL0208020 3AKOHOOAMENbCMEA.

NIAGHUPOBAMb, PACCYUMBIEAMb U YUUMbIBAMb HAN02U U COOpPbl C Yeabio COOMOOeHUs HAL0208020
3AKOHOO0AMeNbCMEA U ONMUMU3AYUY OYOYUUX HAO208bIX 00S3aMenbCms
Nn0020MABIUBANL/NEPECMAMPUBANDb  HA0208VI0  OMYEMHOCMb Ol obecnedenus  dhpexmusHo2o
cobnodeHusi mpebo8aHull K HAL020801 OMYEMHOCIU U KOPPEKMHOM) 3aNOJHEHUI0 HAI0208bIX popm
YNpAssAms 0O0POMHLIMU AKMUBAMU U ONPEdeIsimb NOMPEeOHOCHb 8 0DOPOMHOM KAnumaie 60 usbedxicanue
bunancoswvlx puckos.

OYeHUBAMb, KOHMPOIUPOSAMb U NIAHUPOSAMb UCMOYHUKU (DUHAHCUPOBAHUSL OJIs 3ANYCKA O0NI20CPOYHbIX
UHBECTMUYUOHHBIX NPOEKMO8.

YIPAGNAMb PUCKAMU U Npedsiazamb HOO0X00suue Mepbl N0 NPedomsepaujeHur0 YoblmKo8 U OOCHUICEHUI)
yeneii cydvexma.

ocywecmensams  npoyeoypvl  6HYMPEHHe20 KOHMpOs OJisi  obecnedenus phekmuenoi  cucmemol
BHYMPEHHE20 KOHMPOJISL.

npoBOOUMb AyOUMOPCKUe NPOBEPKU U GbIPAICAMb NPODECCUOHAIbHBIE MHEHUSL NO 8CEM CYUJeCMBEHHbIM
acnekmam 6 COOmMeEemcmeuu ¢ NPUMEHUMbIMU OOWUMU NPUHYUNAMU PUHAHCOBOU OMYEMHOCHIU.
NPUMEHAMb  CMAHOAPMbL  6HYMPEHHE20 ayouma Oas NpPoeepKu U OYeHKU 3pghexmusnocmu u
PE3VILbMAMUEHOCIIU CUCHEM BHYMPEHHe20 KOHMPOJA.

NPUMEHANb ROTUMUKU U NPOYedYyPbl KOHMPOJIAL ayOUumopcKux pabom ons obecneuerus ux kayecmada.
pabomamb €O CREYUATUIUPOBAHHBIM OYX2AIMEPCKUM NPOSPAMMHLIM obecneyenuem u niamgopmamu
EKMPOHHOU OMUemHOCmU OJisi obecneuenus dp@dexmusHocmu OuzHecd, cOOMBEEmMCmeus HOPMAMUGHOU
baze u mpebosaHUsIM PbIHKA.

obecneuusams Xpanenue, 3auumy u yugposoe apxusuposanue 0yxearmepckol UHGOpMayuu ¢ yeivlo ee
OanbHelue20 UCNONb3068ANHUSL U OSPAHUHEHUsL O0CTYNA HEA8MOPU308AHHBIX JUY.
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