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Calendarul universitar

Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numar de saptamani)

Anul . Activititi didactice Sesiuni de examinare Stagii de Vacante
de studii practica
Sem. I Sem. IT Sem. I Sem. I1 Iarna Primavara Vara
septembrie- | februarie | decembrie mai — Sem. 11 decembrie mai iunie —
decembrie — aprilie - ianuarie iunie - ianuarie august
Anul I aprilie-mai
15 sapt. 12 sapt. 4 sapt. 4 sapt. 3 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 10 sapt.
septembrie- | ianuarie- | decembrie mai — Sem. IV decembrie aprilie funie —
decembrie aprilie - ianuarie iunie - ianuarie august
Anul IT aprilie - mai
15 sapt. 10 sapt. 4 sapt. 4 sapt. 5 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 10 sapt.
septembrie- | ianuarie- | decembrie martie Sem. V decembrie aprilie
noiembrie martie - ianuarie - ianuarie
noiembrie-
decembrie
Anul 11T Sem. VI )
martie -
aprilie
10 sapt. 6 sapt. 3 sapt. 2 sapt. 4 sapt. 3 sapt. 1 sapt
Total nr. sapt. 40 sapt. 28 sapt. 11 sapt. 10 sapt. 17 sapt. 9 sdpt. 3 sapt. 20 sapt.
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PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII
. Total ore Numar de ore pe tipuri de activititi Formare | Forma
Cod Dtefl tl.l.n:llre a Contact| Studiu Seminar Laboratoare/| profesionali de Elél:l“s
unitagii de curs Total Direct | Individual Curs Institutie] Unitate Practice la unitate |evaluare
ANUL I de STUDII
SEMESTRUL I
F.01.0.001.21 Microeconomie 120 60 60 30 30 E
F.01.0.00262 | Matematica 120 60 60 30| 30 E
ecconomica
G.01.000322 | Comunicaresi | g, 44 46 22 22 0 0 0 E 3
eticd profesionald
G.01.0.0046] | mformatica 60 30 30 10 0 0 20 0 E 2
cconomica
F.01.0.005.12 Marketing 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4
F.01.0.006.23 Dreptul afacerilor | 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4
F.01.0.007.11 Management 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4
Limba straina de
G.01.0.008.32 afaceri (eng., fr., 60 30 30 0 30 0 0 0 E 2
germ., span.)
G.01.0.009.52 Educatie fizica I 30 30 0 0 30 0 0 0 AV _
Drept institutional
U.01.A.010.23 al Uniunii
Europene
Integrare
economica gi
UOLAOIO3L 1 i omie 90 | 44 46 2| 2 0 0 0 E 3
curopcana
U.01.A.010.22 Istoria gvéndirii
cconomice
UO0LA0I0.11 | Managementul
timpului
Total discipline semestrul I 930 478 452 204 254 0 20 0 9E, 1V 30
SEMESTRUL 11
F.02.0.011.21 Macroeconomie 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4
F.02.0.012.62 Statistica 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4
F.02.001351 | Basele 150 | 74 76 30 | 44 0 0 0 E 5
contabilitatii
F.02.0.014.41 Finante 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4
F.02.0.015.62 Econometrie 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4
Tehnici de
comunicare mn
G.02.0.016.32 limba straina 60 30 30 0 30 0 0 0 E 2
(eng., fr., germ.,
span.)
Practica de
$.02.0.017.51 initiere in 150 0 0 0 0 0 0 150! E 5
specialitate
G.02.0.018.52 Educatie fizica II 30 30 0 0 30 0 0 0 AV _
Psihologie sociala
S1 economica
U.02.A.019.22 Filosofie 60 30 30 16 14 0 0 0 E 2
Politologie
Sociologie
Total discipline semestrul 11 930 404 376 166 238 0 0 150 S8E,1V | 30
Total pe anul I de studii 1860 | 882 828 370 492 (1] 20 150 17E,2V| 60
ANUL II de STUDII
SEMESTRUL III
803002051 [Sonabiliate 180 | 90 90 44 | 46 0 0 0 E 6
inanciara [
5.03.0.021.51 | Contbilitate 180 | 90 90 44 | 46 0 0 0 E 6
manageriala
$.03.0.02251 | Conabilitateain | o0 1 g 60 30 | 30 0 0 0 E 4
comert
Contabilitatea
S.03.0.023.51 institutiilor 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4
bugetare

t Include si 30% de studiu individual
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PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII

. Total ore Numar de ore pe tipuri de activititi Formare | Forma
Cod Dtefl tl.l.n:llre a Contact| Studiu Seminar Laboratoare/| profesionali de Elél:l“s
unitagii de curs Total Direct | Individual Curs Institutie| Unitate| Practice la unitate |evaluare
Contabilitate
S.03.0.024.51 financiard 180 90 90 44 46 0 0 0 E 6
conform IFRS
S.03.A.025.51 Contabwilitate
bancard
S.03.A.02551 | /Analizade 120 | 60 60 30 |30 0 0 0 E 4
gestiune
S.03.A.025.23 Antreprenoriat
S.03.A.025.41 Fiscalitate
Total discipline semestrul 111 900 450 450 222 228 0 0 0- 6E 30
SEMESTRUL IV
5.04.0.026.51 (f3°mal?‘“f"‘te 180 | 90 0 44 | 46 0 0 90 E 6
inanciara I
S.04.0.027.51 Audit intern 120 60 0 30 20 10 0 60 E 4
5.04.0028.51 | Conabilitatesi 50 1 4y 0 30 |30 14 0 76 E 5
raportare fiscala
S.04.0.029.51 Proiect de an 60 0 0 60 E 2
5.04.0.03051 | Practicalde 240 | 0 0 0 0 0 0 2402 E 8
specialitate
Formare
IAM.04.0.031.51 | profesionaldaIla | 150 0 0 0 0 0 0 150 E 5
unitate
Total discipline semestrul IV 900 224 0 104 96 24 0 676 7E 30
Total pe anul II de studii 1800 | 674 450 326 324 24 0 676 15E 60
ANUL III de STUDII
SEMESTRUL V
505003251 | praiasitatilor] y5g | gy 30 | 30 14 76 E 5
inanciare
S.05.0.033.51 Audit financiar 150 74 30 44 0 76 E 5
Contabilitate
S.05.0.034.51 financiara 90 44 0 0 14 30 0 46 E 3
aplicata
5.05.0.035.51 | Practicallde 5,51 0 0 0 0 0 2403 E 8
specialitate
Formare
AM.04.0.036.51 | profesionala II 150 0 0 0 0 0 0 150 E 5
unitate
S.04.A.037.51 Contabilitatea in
ramuril
S.04.A.037.51 | Politici contabile
ale entitatii
Relatii valutar-
S.04.A.037.42 ﬁnancgre 120 60 0 30 30 0 0 60 E 9
internationale
Contabilitatea
persoanelor
S.04.A.037.51 fizice-
intreprinzatori si
profesionisti
Total discipline semestrul V 900 252 0 90 118 44 0 648 6E 30
SEMESTRUL VI
5.05.0.03841 | Management 120 | 60 0 30 20 10 0 60 E 4
financiar
Control de
$.05.0.039.51 gestiune si 120 | 60 0 30 20 10 0 60 E 4
management al
performantelor
Tehnologii
S.06.0.040.51 informationale in | 120 60 0 8 0 52 0 60 E 4
contabilitate
Deontologia
S.06.0.041.51 profesiei 90 44 0 24 10 10 0 46 E 3
contabile

2 Include si 30% de studiu individual
3 Include si 30% de studiu individual
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PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII
Total ore Numar de ore pe tipuri de activititi Formare | Forma
Cod ull)if;t?irggil?rs Total Contact| Studiu C Seminar Laboratoare/| profesionald| de Elérl"s
’ ol Direct | Individual| ~""® Institutie| Unitate| Practice la unitate |evaluare
$.06.0.042.51 ffr"‘“i?a de 180 0 0 0 0 0 180* E 6
icenta
Teza de licenta | 270 0 270 0 0 0 0 E 9
Total discipline semestrul VI 900 224 270 92 50 82 0 406 6E 30
Total pe anul III de studii 1800 | 476 270 182 168 126 0 1054 12E 60
ToLAL GENERAL peaniide | 5460| 2032 | 1548 | 878| 984 | 150 20 1880 | 41E,2V| 180
invitimantul dual la: Nr. total de ore* Nr. ECTS Ponderea, %
Institutia superioara de
invatdmant (ASEM) 3370 12 62,4
Unitate 2030 68 37,6
Total 5400 180 100
Unititi de curs Nr. total de ore* Nr. ECTS Ponderea, %
Fundamentale 1230 41 22,78
Generale 270 9 5
Umaniste 150 5 2,77
Specialitate 1720 57 31,85
Stagii de practica 810 27 15
Formare profesionala 1220 41 22,6
Total 5400 180 100
Stagiile de practica
. R o Durata Perioada Numar
Tipul stagiului de practica Semestru < o e
Nr. sapt Nr. ore desfasurarii ECTS
1. | Practica de initiere in specialitate II 3 150 aprilie - mai 5
2. | Practica I de specialitate v 5 240 aprilie - mai 8
3. | Practica II de specialitate A\ 5 240 nmembrlg- 8
decembrie
4. | Practica de licenta VI 4 180 martie - aprilie 6
TOTAL 20 810 27
Formare profesionala la unitate
Durata Perioada Numiir
Formare profesionali la unitate Semestru < < e
Nr. sipt. Nr. ore desfasurarii ECTS
1. Formare profesionala I la unitate v 3 150 Feb:nu:irie - 5
2. | Formare profesionala II la unitate \% 3 150 Septembrl'e ) 5
decembrie
TOTAL 6 300 10

4 Include si 30% de studiu individual
* Nr. Total de ore = Total ore la universitate — 2 verificari (60 ore) + total ore la entitate = 3430 — 60 + 2030 = 5400 ore cu

puncte credite
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Forma de evaluare finala a studiilor
17\;;' Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Nr. ECTS
1 Teza de licenta Iunie 9
Modulul psihopedagogic
Denumirea Total ore Numair de ore Rectipuri de
Cod activitatii activitati Forma de Nr.
: . Contact Studiu . Laboratoa 1 it
dldaf:tlce Total Direct Individual Curs Seminar re/Practice evatuare credite
continue
Semestrul 1

ForLoo | Pedagogie 240 96 144 60 36 0 E 8
generald
Teoria si

F01.0.02 | metodologia 120 48 72 30 18 0 E 4
curriculumului

FoLogs | Psihologia 120 48 72 30 18 0 E 4
educatiei
Teoria si

8.01.0.04 | metodologia 120 60 60 30 30 0 E 4
instruirii
Teoria si

$.01.0.05 | metodologia 120 60 60 30 30 0 E 4
evaludrii

so1006 | Management 90 44 46 30 14 0 E 3
educational

501.007 | Comunicare 90 44 46 30 14 0 E 3
educationala

Semestrul 11
S.02.0.08 | Stagiu pedagogic 900 900 0 0 0 0 E 30
TOTAL | 1800 1300 500 240 160 0 SE 60
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LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII

Competentele generale si profesionale

CGl. Aplicarea conceptelor fundamentale de
teorie economici in domeniul de activitate.

CG2. Analiza si desfasurarea activitatilor
economice.

CG3. Colectarea, prelucrarea, analiza si
interpretarea datelor, aplicarea
indicatorilor, strategiilor si politicilor
adecvate domeniului de activitate.

CG4. Aplicarea software si a sistemelor de
calcul si operare a datelor specifice
domeniului de activitate.

CGS. Organizarea activitaitii conform cadrului
juridic specific domeniului de activitate.

CP1. Aplicarea cadrului normativ contabil.

CP2. Elaborarea si aplicarea politicilor
contabile.

CP3. Documentarea si inregistrarea in conturi
contabile a faptelor economice.

CP4. intocmirea situatiilor financiare
individuale.
CPS. Interpretarea si analiza informatiilor.

CP6. Generarea si prezentarea de informatii
financiare si nefinanciare.

CP7. Organizarea si tinerea contabilitatii
manageriale.

CP8. Analiza si raportarea informatiilor catre
manageri.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Rezultatele ale invitarii conform nivelului CNC
Absolventul / candidatul la atribuirea calificarii poate:

aplica cunostintele fundamentale de teorie economica in diverse situatii profesionale pentru rezolvarea
problemelor specifice nivelului microeconomic $i macroeconomic.
aplica teorii, principii, metode si instrumente pentru analiza si desfasurarea activitdtilor economice.

aplica metode, tehnici si procedee de colectare, prelucrare, analizi si interpretare a datelor in vederea
fundamentarii politicilor si strategiilor in domeniul de activitate profesionala.

utiliza sisteme de calcul si operare a datelor, inclusiv software pentru minimizarea efortului uman si cresterea
vitezei de executie a prelucrarilor.

aplica cadrul juridic care guverneaza diferite forme de entitati cu personalitate juridica pentru a asigura
eficacitatea si performanta afacerii.

opera cu cadrul normativ contabil pentru organizarea si tinerea contabilitatii.

elabora si aplica politici contabile in vederea reglementarii principiilor, regulilor si practicilor specifice
aplicabile de entitate la tinerea contabilitatii.

documenta faptele economice pentru a justifica producerea lor.

inregistra 1n contabilitate faptele economice in conformitate cu politicile contabile ale entitatii cu scopul de a
constitui un sistem informational contabil.

intocmi situatii financiare individuale cu scopul de a oferi o imagine fideld a pozitiei financiare, a
performantei financiare si a altor informatii aferente activitatii entitatii.

interpreta si analiza informatiile din situatiile financiare pentru a formula concluzii si propuneri de
imbunatatire a performantei si pozitiei financiare a entitatii.

genera si prezenta informatii financiare si nefinanciare in scopul obtinerii unei raportari corporative integrate
si/sau unei raportari de sustenabilitate.

opera cu tehnicile si procedeele specifice contabilititii manageriale pentru asigurarea informationala a
echipei manageriale.

organiza si tine contabilitatea manageriald pentru a evalua si monitoriza costurile si performanta afacerii.
analiza si raporta informatiile contabilitatii manageriale cétre echipa de management in functie de scopurile
stabilite.
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Competentele generale si profesionale

CP9. Planificarea, calculul, plata si
contabilitatea impozitelor si taxelor.

CP10. intocmirea si revizuirea rapoartelor
fiscal.

CP11. Managementul necesarului de fond de
rulment si al riscurilor financiare.

CP12. Evaluarea si finantarea afacerii.

CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

CP14. Exercitarea controlului intern, revizuire
si conformitate.

CP15. Efectuarea auditului.

CP16. Controlul calititii lucrarilor de audit.
CP17. Aplicarea softwareurilor specializate in
contabilitate si al platformelor

electronice de raportare.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Rezultatele ale invitirii conform nivelului CNC

Absolventul / candidatul la atribuirea calificarii poate:
interpreta si aplica cadrul normativ fiscal in functie de specificul afacerii pentru a asigura conformitatea
fiscald a entitatii.
planifica, calcula, plati si contabiliza impozitele si taxele pentru a asigura conformarea fiscala a afacerii si
optimizarea impozitelor viitoare.
intocmi si revizui rapoartele fiscale pentru a asigura conformarea eficientd a cerintelor de raportare si
completare a rapoartelor fiscale.
gestiona activele circulante si determina necesarul de fond de rulment pentru a evita riscurile financiare.

evalua, controla si planifica surselor de finantare pentru initierea de proiecte de investitii pe termen lung.
gestiona riscurile si propune masuri potrivite de evitare a pierderilor si atingerea obiectivelor entitatii.
exercita proceduri de control intern pentru a asigura un sistem eficient de control intern.

efectua misiuni de audit si exprima opinii profesioniste sub toate aspectele semnificative in conformitate cu
cadrul general de raportare financiara aplicabil.

audita sistemele de control din cadrul entitatii cu scopul de a evalua eficacitatea, performanta si calitatea lor.
aplica politici si proceduri de control al lucrarilor de audit in vederea asigurarii calitatii acestora.

lucra cu software specializate in contabilitate si platforme electronice de raportare pentru eficienta activitatii,
conformarea cu cadrul normativ si cerintele pietei.

asigura stocarea, securizarea si pastrarea digitala a informatiilor contabile in scopul utilizarii ei ulterioare si
limitérii accesului persoanelor neautorizate.
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MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR iINVATARII DIN STANDARDUL DE CALIFICARE CU

DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE INVATAMANT

Competente
Generale Profesionale
D . itatii d Codul unitatii | Nr. [ CG|CG | CG | CG | CG |cP1]|cCP2 CP3 CP4|CP5|CP6| CP7 |CP8| CP9 |CP|[CP|CP|CP |CP| CP15 |CP| CP17
enumirea unitatit de e ECTS| 11 2|3 | 4|5 1011 ]12]13]14 16
curs/modulului .
modulului Rezultatele invitirii

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 |13 (14 | 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
Microeconomie F.01.0.001.21 1 1 1 1
Matematica economica F.01.0.002.62 2 2
Comupicar? si etica G.01.0.003.22 0,75 | 0,75 0,75 0,75
profesionald
Informatica economica G.01.0.004.61 2 0,67 | 0,67 0,66
Marketing F.01.0.005.12 4 133 1,33 1,34
Dreptul afacerilor F.01.0.006.23 4 0.8 08 | 08 | 08 0.8
Management F.01.0.007.11 4 1 1 1 1
Limba straina de afaceri G.01.0.008.32 ) 066 | 067 067
(eng., fr., germ., span.)
Educatie fizica I G.01.0.009.52 -
Drept institutional al Uniunii U.01.A.010.23 . X X
Europene
Integrar? economicd si U.01.A01031 3 | . |
economie europeana
Istoria géndirii economice U.01.A.010.22 L5 | 15
Managementul timpului U.01.A.010.11 1 1 1
Macroeconomie F.02.0.011.21 1,33 | 1,33 1,34
Statistica F.02.0.012.62 133 | 1,33 1,34
Bazele contabilitatii F.02.0.013.51 0,71 | 0,71 | 0,71 | 0,71 | 0,72 0,72 0,72

10
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Competente
Generale Profesionale
D 5 itatii d Codul unitz'ltii Nr. CG|[CG|CG|[CG|CG|cCcP1|CP2 CP3 CP4 | CP5 | CP6 CP7 CP8 CP9 CP|CP|CP|CP |CP| CP15 | CP CP 17
enumirea unitatii de de curs/ ECTS| 1 | 2|3 | 4|5 1011|1213 | 14 16
curs/modulului q
modulului Rezultatele invitirii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 |13 (14 | 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 |23 |24 | 25 | 26 | 27

Finante F.02.0.014.41 1 1 L
Econometrie F.02.0.015.62 133 | 1,34 1,34
Tehnici de comunicare in
limba strdina (eng., fr., germ., | G.02.0.016.32 2 0,66 | 0,67 0,67
span.)
Pracpcg de initiere in $.02.0.017.51 5 166 L7 | Le7
specialitate
Educatie fizica 11 G.02.0.018.52 -
Psihologie sociala si 067 | 067 0.6
economici T ’
Filosofi

rosone U.02.A01922 | 2 ||
Politologie 1 1
Sociologie 1 1
Contabilitate financiara [ S.03.0.020.51 6 0,66 0,66 | 0,66 | 0,67 | 0,67 | 0,67 | 0,67 0,67 0,67
Contabilitate manageriala S.03.0.021.51 6 1 1 1 1|1 1
Contabilitatea in comert S.03.0.022.51 4 0,66 | 0,67 | 067 | 0,67 | 0,67 0,66
Contabilitatea institutiilor $.03.0.023.51 4 066 | 067 | 067 | 067 | 0.67 0.6
bugetare
Contabilitate financiara S.03.0.024.51 6 075 | 075 | 075 | 075 | 075 | 075 | 075 075
conform IFRS
Contabilitate bancara S.03.A.025.51 0,57 | 057 | 057 | 057 | 0,57 | 0,57 0,58
Analiza de gestiune S.03.A.025.51 0,66 0,66 | 0,67 | 0,67 0,67 | 0,67

- 4

Antreprenoriat S.03.A.025.23 1,33 133 | 1,34
Fiscalitate S.03.A.025.41 1 1 1|1

11
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Competente
Generale Profesionale
D 5 itatii d Codul unitatii Nr. CG | CG|CG |CG|CG|CP1|CP2 CP3 CP4(CP5(CP6| CP7 |CP8| CP9 CP|CP|CP|CP |CP| CP15 | CP CP 17
enumirea unitatii de de curs/ ECTS| 1 | 2|3 | 4|5 10|11 | 12 | 13 | 14 16
curs/modulului q NS
modulului Rezultatele invitirii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ( 11 | 12 |13 |14 | 15 |16 (17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 |23 [ 24 | 25 | 26 | 27

Contabilitate financiara II S.04.0.026.51 6 0,6 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 06 | 0.6 0,6
Audit intern S.04.0.027.51 4 0,66 0,66 067 | 0.67 0.67 | 0.67
Contavblhtate $i raportare S.05.0.028.51 5 062 | 0,62 | 0,62 | 0,62 0,63 0,63 | 0,63 | 0,63
fiscala
Proiect de an S.04.0.029.51 | 2 04 | 04 | 04 04 04
Practica de specialitate I S.04.0.030.51 8 088 | 0,89 | 0,89 0,89 0,89 | 0,89 0,89 0,89 | 0,89

: = 045 | 045 0,45 [ 0,45 | 0,45 | 0,46 | 0,46 | 0,46
Fomare profesionald I la AM.04.0.031 51 5 0.45 046 | 0.46
unitate
Analiza situatiilor financiare | S.05.0.032.51 5 0,71 071 | 071 | 071 0,72 | 0,72 | 0,72
Audit financiar S.05.0.033.51 5 1 1 1|1 1
C01.1tabv111tate financiara S.05.0.034.51 3 03 03 | 03] 03| 03] 03] 03 03] 03| 03
aplicata
Practica de specialitate 11 S.05.0.035.51 8 0,61 | 0,61 | 0,61 | 0,61 | 0,61 0,61 0,62 0,62 | 0,62 0,62 0,62 0,62 | 0,62
Fomare profesionala IT la AM.05.0.036.51 5 038 | 038 | 038 | 038 | 038 038 0,38 | 0,39 |0,39]039] 039 039 | 0,39
unitate
Contabilitatea in ramuri S.05.A.037.51 0,5 05 0505050505 0,5
Politici contabile ale entitatii | S.05.A.037.51 0,66 | 0,66 | 0,67 0,67 0,67 | 0,67
Relatii valutar-financiar
LA va crre S.05.A.037.42 | 4 2 | 2
internationale
Contabilitatea persoanelor
fizice-intreprinzatori si S.05.A.037.51 0,57 0,57 | 0,57 | 0,57 | 0,57 0,57 | 0,58
profesionisti
Management financiar S.06.0.038.41 4 08 | 08 08 | 08 | 08
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Competente
Generale Profesionale
Denumirea unititii de Codul unitatii | Nr. [cG|[CG|cG]|cCG|cG |[cpi|cp2] cP3 |[cpa[CP5[CP6] CP7 [CP8] CP9 [CP|[cCP|[cCP|cCP|CP| CP15 [CP| CP17
i de curs/ ECTS| 1 | 2 | 3| 4] 5 101112 ] 13 | 14 16
curs/modulului q ..
modulului Rezultatele invatarii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 |13 (14 | 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 |23 |24 | 25 | 26 | 27
Control de gestiune si
management al S.06.0.039.51 4 0,57 | 0,57 0,57 | 0,57 0,57 | 0,57 | 0,58
performantelor
Tehnol'o'gu informationale 1n S.06.0.040 51 4 045 | 045 | 045 | 045 044 | 044 | 044 044 | 0,44
contabilitate
Deontglogla profesiei S.06.0.041.51 3 06 06 | 06 0,6 0.6
contabile
Practica de licenta S.06.0.042.51 042 | 042 | 043 | 043 | 043 | 043 043|043 | 043 043|043 | 043 043 | 043
Teza de HCCI’IE& 0,4 0,4 0,41 0,41 0,41 | 0,41 0,41 0,41 | 0,41 0,41 | 0,41 0,41 (041041 0,41 |0,41(041| 0,41 0,41 | 0,41 0,41 | 0,41
TOTAL 180

13




i
<~ =<4SEM Plan de invatamdnt. Programul de studii 0411.1 Contabilitate Ciclul I Licenta. IF DUAL. 2026

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

NOTA EXPLICATIVA:

1. Descrierea programului de studii

Profilul prgramului de studii la ciclul I Licentd: Programul de studii 0411.1 Contabilitate se inscrie in
domeniul de formare profesionala 0411 Contabilitate din cadrul domeniului general de studiu 041 Stiinte
economice, componenta a domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 Business, administrare si drept,
si este in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat
prin HG nr. 412 din 12.06.2024, Plan-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate aprobat prin
Ordinul MEC nr. 510 din 07.04.2025, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014,
Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate, Ordinul MECC nr. 1625 din
12.12.2019, Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea invatamantului dual in cadrul studiilor
superioare de licenta (ciclul I) aprobat prin HG nr. 660 din 25.09.2024, Standardul de Calificare pe domeniul de
formare profesionald 0411 Contabilitate nivelul calificarii 6 CNC, din 17.02.2023.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0411.1 Contabilitate:

Forma de organizare: invatamant cu frecventa cu durata studiilor de 3 ani.

Credite de studii: 180 credite ECTS.

Limba de studii: limba romana.

La studiile de licenta la programul 0411.1 Contabilitate se pot Inscrie: detinatorii diplomelor de bacalaureat
sau a unui alt act echivalent de studii; detindtorii diplomelor de studii profesionale (invatdmant profesional tehnic
postsecundar) si/sau a diplomelor de studii superioare sau a unui act echivalent de studii.

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate se certifica prin: Diplomd de licentd in stiinte
economice, iar titlul acordat este de: Licentiat in stiinte economice.

Conform Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea invatamantului dual in cadrul studiilor
superioare de licenta (ciclul I), invatamantul dual este o forma de instruire in cadrul caruia instruirea teoretica se
realizeaza 1n institutia de invatamant superior, iar cea practica — la intreprindere. Aceastd forma de studii este
ghidatd de principiul credrii unui parteneriat intre pértile implicate In procesul de formare profesionald prin
invatamant dual, care presupune cooperarea si partajarea clara a obligatiilor si responsabilitatilor, pentru a asigura
un proces de studii superioare de calitate.

2. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii

Misiunea ASEM este de a crea noi cunostinte si de a pregati specialisti de inalta calificare in cele mai
diferite domenii ale stiintelor economice, precum si in domenii adiacente, capabili sa participe ca antreprenori si
fortd de munca activa intr-o piatd competitiva si ca cetdteni responsabili intr-o societate democratica in continua
schimbare.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale Academiei de Studii Economice din Moldova
(ASEM), asa cum sunt stipulate in Carta ASEM, Statutul ASEM, Strategia de dezvoltare a ASEM, Strategia de
internationalizare a ASEM si regulamentele institutionale ale ASEM, programul de studii 0411.1 Contabilitate este
orientat spre generarea de cunostinte si competente necesare profesiei contabile, respectand traditiile institutionale,
promovand valorile educationale si stiintifice universitare, valorile culturale nationale si universale. Scopul
Programul de studii 0411.1 Contabilitate este de a forma specialisti/cercetatori profesionisti si competitivi in
domeniul stiintelor economice si administrative, cu specializare In contabilitate, audit si analizd financiara.
Obiectivul programului de studii 0411.1 Contabilitate consta in intelegerea si aplicarea de catre studenti a proceselor
specifice domeniului contabilitatii, precum si formarea unui rafionament profesional autentic; Insusirea
cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice ajustate la cele mai bune practici internationale si in
concordanta cu exigentele si cerintele angajatorilor; formarea abilitatilor de comunicare in limbi strdine si de
utilizare a tehnologiei informationale.

Pentru a realiza cu succes aceasta oferta educationala, in ASEM este creat un mediu educational adecvat,
calitativ §i productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmatoarele principii de organizare a formarii:

- crearea unui mediu de Invatare autentic, apropiat mediului de afaceri §i relevant intereselor persoanei,
in vederea realizdrii obiectivelor proiectate: Insusirea cunostintelor, formarea deprinderilor si
competentelor personale si profesionale;

- imbinarea aspectelor de naturd teoretica si cultivarea unor abilitdti ce pornesc de la realitatile
activitatilor din domeniul contabilitatii;

- structurarea demersurilor educationale pe conceptia ,,invata actionand” si dezvoltarea unor dexteritati
de ordin practic;
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143592&lang=ro
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https://ase.md/files/legal/Carta_ASEM.pdf
https://ase.md/files/legal/statutul_asem_2023.pdf
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https://ase.md/reglementari-asem/
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- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

In cadrul invatamantului dual pentru programul de studii 0411.1 Contabilitate responsabilitatile cu privire
la desfasurarea activitdtilor de invatare sunt partajate intre ASEM si entitatile care asigura activitatile de formare
profesionald a astudentilor. Programul de studii 0411.1 Contabilitate in cadrul invataméantului dual contribuie la
organizarea unui proces de pregatire menit sd dezvolte competentele practice ale studentilor.

Invatimantul dual pentru programul de studii 0411.1 Contabilitate se bazeazi pe urmitoarele principii:

- principiul credrii unui parteneriat intre partile implicate in procesul de formare profesionala prin
invatamant dual, care presupune cooperarea si partajarea clarda a obligatiilor si responsabilitétilor,
pentru a asigura un proces de studii superioare de calitate;

- principiul orientdrii in carierd si al capacitatii de angajare, care implica dezvoltarea abilitatilor de
gestionare a carierei si oferirea oportunitatilor mai largi de angajare;

- principiul eticii, care presupune respectul fatd de personalitatea studentului, precum si fata de
personalul angajat;

- principiul asigurarii calitatii, care are scopul de a coordona si de a stabili standarde de calitate in cadrul
invatamantului dual;

- principiul profesionalismului, care presupune stabilirea unei relatii juridice formale intre student,
unitate si institutia de Tnvatdmant.

Pe langa pregitirea de baza inerenta profesiei contabile, aceastd specializare ofera studentilor competente
economice generale de planificare, gestiune, promovare. Planul de studii este conceput pentru a dezvolta
absolventilor cunostinte, abilitati si rationament profesional autentic necesar in organizarea contabilitatii si
aplicarea reglementarilor contabile la entitati cu diferite forme organizatorico-juridice si diverse tipuri de activitati.
Totodata absolventii programului dat vor putea: gestiona diferite situatii specifice entitatilor; identifica si evalua
performanta si pozitia financiara a unei entitati; realiza strategii si/sau politici contabile.

3. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Programul de studii 0411.1 Contabilitate are drept obiectiv formarea de specialisti calificati in domeniul
contabilitatii, auditului si analizei economice. Or, programul este conceput din perspectiva de a oferi studentilor si
viitorilor specialisti un avantaj competitiv pe piata muncii si abilitati din viata reald pentru o varietate de roluri
contabile pentru a putea construi cariera profesionald in sectorul public, privat si/sau guvernamental.

Programul are menirea de a pregati specialisti pentru activitati contabile, control de gestiune, de audit si de
analiza a activitatii economico-financiare.

Programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate este orientat spre realizarea cerintelor majore
inaintate de piata fortei de munca si are scopul de a forma contabili competenti, capabili sa se dezvolte continuu §i
sd colaboreze pentru a satisface ceringele clientilor.

In acest context, programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate are drept scop formarea unor
profesionisti integri si competenti pentru a face fata cerintelor actuale i de perspectiva ale pietei fortei de munca
locale si internationale prin:

1) cunoasterea bazelor teoretice ale contabilitatii, fiscalitatii, controlului de gestiune, auditului, analizei

activitatii economico-financiare;

2) familiarizarea cu principiile generale de functionare a proceselor economice in entitati;

3) cunoasterea particularitatilor contabilitatii entitatilor cu diferite domenii de activitate;

4) cunoasterea modului de contabilizare a costurilor si de includere a acestora in costul de productie,

metodelor de calculare a costului de productie;

5) folosirea deprinderilor specifice de sistematizare si de generalizare a informatiei financiare;

6) efectuarea analizei economico-financiare pentru luarea deciziilor manageriale si economice.

Programul de studii 0411.1 Contabilitate in cadrul invatdmantului dual faciliteazd tranzitia cétre piata
muncii §i contribuie la formarea unei forte de munca calificate si adaptabile la cerintele actuale ale pietei muncii,
prin integrarea unitdtilor de curs cu activitatile practice..

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori,
absolventi, studenti etc.)

in vederea identificarii nevoii de instruire si formare profesionala s-a efectuat analiza mediului intern si
extern conform prevederilor Regulamentului ASEM privind initierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii (p. 8).
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Au fost consultate si luate in considerare opiniile organismelor profesionale (ACCA, ACAP),
reprezentatilor mediului de afaceri (KPMG in Moldova, Efes Vitanta, etc.) si a mediului academic la nivel national
si international (studenti, cadre didactice, personal administrativ-academic) discutate in cadrul manifestarilor
stiintifice pe domeniul Contabilitate, audit, analizd economica si consultarilor organizate la nivel institutuional. La
elaborarea programului de de studii 0411.1 Contabilitate la ciclul I, Licenta, s-a tinut cont de rezultatele procesului
de consultare cu angajatorii realizat atat in format letric (scris pe hartie) In cadrul stagiului practicii de licenta, prin
completarea chestionarelor de evaluare a competentelor practice ale studentilor, cat si in forma participativa, in
cadrul examenului de evaluare finala a studiilor de licenta.

In procesul elaborarii programului de licentd au fost studiate bunele practici internationale de formare a
profesionistilor contabili stabilite de Consiliul pentru Standarde Internationale de Educatie Contabila (IAESB),
recomandarile Centrului pentru Reforma Raportarii Financiare al Bancii Mondiale, Standardele specifice privind
evaluarea externd a calitatii academice la programele de studii universitare de licentd si de master elaborate de
ARACIS pe domeniul de licenta Contabilitate, experientele universitatilor din UE: ASE Bucuresti, Universitatea
Babes-Bolyai, Universitatea de Vest din Timisoara, s.a. $i consultate reglementarile normative in domeniul contabil,
fiind determinate componentele fundamentale si de specialitate, aspectele teoretice si practice esentiale necesare
formarii specialistului in domeniu.

Concomitent, s-a realizat: analiza reglementarilor normative cu referire le procesele educationale in
invatamantul superior la nivel national dar si institutional; analiza prealabila privind nevoile specifice exprimate de
clienti, beneficiari si parteneri (cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si entitati interesate, organisme
profesionale); analiza celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul contabil; analiza comparativa a planurilor de
studii de la universitati de prestigiu din strainatate; analiza si evaluarea prealabild a propunerilor venite din partea
unor specialisti externi/studenti; etc.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Relevanta prezentului program de studii rezulta din obiectivele stabilite in strategiile nationale: Strategia
nationald de dezvoltare “Moldova 2030, Conceptul Strategiei de dezvoltare a educatiei “Educatia 2030 si in
strategiile institutionale: Strategia de dezvoltare ASEM, Strategia de internationalizare a ASEM, care etaleaza
imperativitatea fortei de munca calificatd, cu studii superioare de licentd in general, dar si in domeniul 0411
Contabilitate, in particular.

Profesia contabild deserveste nevoile de informatii financiare si, in unele circumstante, nefinanciare ale
unei game largi de factori de decizie, inclusiv, dar fara a se limita la, (a) public, (b) investitori actuali si potentiali,
(c) conducerea si angajatii organizatiilor, (d) furnizori si creditori, (e) clienti si (f) autoritati guvernamentale.
Capacitatea profesiei contabile de a satisface nevoile de informatii ale utilizatorilor contribuie la o economie
eficienta care genereaza valoare pentru societate.

6. Posibilitatile de angajare a absolventilor

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate se pot realiza prin prisma abilittilor obtinute 1n
procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare a economiei Republicii Moldova.

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate pot activa, atit cadrul intreprinderilor private, cét si
in cadrul autoritatilor publice, in calitate: de contabil, contabil-gef, director financiar, auditor intern, stagiar in
activitatea de audit, consultant in domeniul financiar-contabil, analist financiar, inspector fiscal, contabil-revizor,
etc. Cariera unui specialist in contabilitate se construieste, de asemenea, fie ca angajat al unei firme de contabilitate,
fie ca contabil Freelancer, fie ca angajat intr-o companie de audit sau, fondator al propriei firme de contabilitate.
Se poate specializa fie pe orizontald, adicad pentru un anumit tip de intreprinderi (IMM, companii agricole,
producitoare, de comert, de constructii, de prestari servicii), fie pe verticala (specialist in contabilitatea de gestiune,
financiara, salarizare, stocuri, taxe si impozite etc.).

In conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii 0411.1
Contabilitate este orientat pentru urmétoarele posturi ocupationale:

Domeniul ocupational

CORM ESCO
Codul Titlul ocupatiei
ocupatiei
241 Specialisti/specialiste in domeniul finantelor
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https://ase.md/files/legal/interne/1.8_Strategia_internationalizare.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129475&lang=ro
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
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2411 Contabili/contabile 2411.1.1 Analist contabil
241101 Auditor financiar/auditoare financiara 2411.1.2 Coordonator audit
241102 Auditor intern/auditoare interna 2411.1.4 Analist buget
241103 Auditor/auditoare 2411.1.5 Analist costuri
241104 Contabil casier/contabila casiera 2411.1.6 Analist dividende
241105 Contabil controlor/contabild controloare 2411.1.7 Auditor financiar
241106 Contabil/contabila 2411.1.7 Controlor financiar
241107 Controlor/controloare tezaur 2411.1.9 Analist frauda financiara
241108 Revizor-contabil/revizoare-contabila 2411.1.11 Contabil finante publice
241109 Stagiar/stagiara in activitatea de audit 2411.1.12 Consultant fiscal
2412 Specialisti/specialiste si consultanti/consultante din = 2413.1.2. Analist investitii/Analist
241208 domeniul financiar si al investitiilor contabil de investitii (eticheta
241213 Cenzor alternativa)

Consultant fiscal/consultanta fiscala
2413 Analisti financiari/analiste financiare
241305 Specialist/specialista in activitati analitice in

domeniul financiar
242 Specialisti/specialiste din domeniul

administrativ
2421 Analisti/ analiste de management si organizare
242101 Analist/analista costuri de productie
242102 Analist/analista de afaceri
2422 Specialisti/specialiste In domeniul politicilor
242205 administrative

Auditor intern/auditoare internd 1n autoritatile

publice

Aceasta diversitate de oportunitati profesionale reflecta gradul ridicat de aplicabilitate a cunostintelor si
competentelor dobandite in cadrul programului de studii 0411.1 Contabilitate, facilitind integrarea cu succes a
absolventilor pe piata muncii.

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de studii

Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de licenta (ciclul
I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat (nivelul 7 ISCED) in
domeniul stiintelor economice, la programe de masterat din alte domenii de studii dupd acumularea minimului
curricular gi luadnd in considerare prevederile art.90 (6) al Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din
17.07.2014 (acumularea cel putin a 300 credite de studii pe parcursul ciclului I si ciclului II) si apoi de doctorat
(nivelul 8 ISCED), asigurdndu-se educatia si dezvoltarea profesionald continud in domeniul contabil, in
concordanta cu nevoile societdtii manifestate pe piata fortei de munca.

8. Lista competentelor si a rezultatelor invatarii aferente programului de studii

Conceptia dezvoltarii  specialistului la Programul de studii 0411.1 Contabilitate rezidd 1in
formarea/dezvoltarea competentelor generale si profesionale necesare pentru desfasurarea activitatii contabile.
Beneficiarii Programului de studii 0411.1 Contabilitate vor acumula cunostinte temeinice in domeniul contabil, isi
vor dezvolta abilitati specializate pentru solutionarea problemelor in materie de economie, contabilitate, audit,
analiza economica. Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate vor demonstra competente profesionale
corespunzatoare cerintelor pietei muncii, precum si transversale prin gestionarea situatiilor de muncé complexe,

cunostintelor teoretico-practice atat individual, cat si in grup etc. Obiectivul Programului de studii 0411.1
Contabilitate constd in asigurarea pregatirii necesare obtinerii cunostintelor si aptitudinilor pentru un economist-
contabil competent, capabil s faca fata cu succes exigentelor si provocarilor domeniului in conditii de relevanta
sociala, utilizand metode si instrumente adecvate in concordanta cu practicile si tendintele in domeniu.

Totodata, programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente transversale, generale, profesionale -
cheie generice:
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COMPETENTE | CT;. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale.
TRANSVERSALE | CT,. Comunicarea, colaborarea si lucrul 1n echipa.
(CT) CTs;. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si digitale.
CT,. Adaptarea activitatii spre o economie verde/economie circulard/ sustenabilitate.
COMPETENTE | CG;. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica in domeniul de
GENERALE (CG) activitate.
CGa;. Analiza si desfagurarea activitatilor economice.
CG:. Colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor, aplicarea indicatorilor,
strategiilor si politicilor relevante domeniului de activitate.
CGau. Aplicarea software si a sistemelor de calcul si operare a datelor specifice
domeniului de activitate.
CGs Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific domeniului de activitate.
COMPETENTE | CP:. Aplicarea cadrului normativ contabil.
PROFESIONALE | CP». Elaborarea si aplicarea politicilor contabile.
(CP) CPs. Documentarea si inregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.

CP,. Intocmirea situatiilor financiare individuale.

CPs. Interpretarea si analiza informatiilor.

CPs. Generarea si prezentarea de informatii financiare si nefinanciare.

CP-. Organizarea si tinerea contabilitatii manageriale.

CPs. Analiza si raportarea informatiilor contabilititii manageriale catre manageri.

CP,. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea impozitelor si taxelor.

CPy. Intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale.

CPi1. Managementul necesarului de fond de rulment si al riscurilor financiare.

CP2. Evaluarea si finantarea afacerii.

CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

CP1s. Exercitarea controlului intern, revizuire si conformitate.

CPis. Efectuarea auditului.

CPj6. Controlul calitatii lucrarilor de audit.

CP7. Aplicarea softurilor specializate in contabilitate si al platformelor electronice de
raportare.

Absolventii programului de studii vor putea sa identifice si sd inregistreze operatiuni economice n
contabilitatea entitatii prin utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil. Vor dobandi abilitati
utile in prelucrarea informatiilor pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare si declaratiilor fiscale;
reusind sd determine si sd interpreteze indicatorii economico-financiari. Un alt set de competente vizeaza derularea
operatiunilor specifice controlului financiar-contabil, respectiv a auditului financiar si auditului intern. La nivel de
competente transversale ei vor putea identifica rolurile si responsabilitdtile intr-o echipd si aplica tehnici de
relationare si munca eficientd. In plus, ei vor putea identifica oportunitatile de formare continua si valorificare
eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare profesionala.

Prin acest program de studii se asigurd pregatirea necesara obtinerii cunostintelor si aptitudinilor pentru un
economist-contabil competent inclusiv prin pregatirea necesara accesului la profesia de auditor financiar.

Lista rezultatelor invatarii aferente programului de studii 0411.1 Contabilitate:

Rezultatele invitirii conform nivelului CNC
Absolventul / candidatul la atribuirea calificdrii poate:

1. aplica cunostintele fundamentale de teorie economica in diverse situatii profesionale pentru rezolvarea
problemelor specifice nivelului microeconomic i macroeconomic.

2. aplica teorii, principii, metode si instrumente pentru analiza si desfasurarea activitatilor economice.

3. aplica metode, tehnici si procedee de colectare, prelucrare, analiza si interpretare a datelor in vederea
fundamentarii politicilor si strategiilor iIn domeniul de activitate profesionala.

4. utiliza sisteme de calcul si operare a datelor, inclusiv software pentru minimizarea efortului uman si
cresterea vitezei de executie a prelucrérilor.
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5. aplica cadrul juridic care guverneaza diferite forme de entitati cu personalitate juridica pentru a asigura
eficacitatea si performanta afacerii.

6. opera cu cadrul normativ contabil pentru organizarea si tinerea contabilitatii.

7. elabora si aplica politici contabile in vederea reglementarii principiilor, regulilor si practicilor specifice
aplicabile de entitate la tinerea contabilitatii.

8. documenta faptele economice pentru a justifica producerea lor.

9. Inregistra in contabilitate faptele economice In conformitate cu politicile contabile ale entitatii cu scopul de a
constitui un sistem informational contabil.

10. intocmi situatii financiare individuale cu scopul de a oferi o imagine fideld a pozitiei financiare, a
performantei financiare si a altor informatii aferente activitétii entitatii.

11. interpreta si analiza informatiile din situatiile financiare pentru a formula concluzii si propuneri de
imbunatatire a performantei si pozitiei financiare a entitatii.

12. genera si prezenta informatii financiare si nefinanciare in scopul obtinerii unei raportari corporative
integrate si/sau unei raportari de sustenabilitate.

13. opera cu tehnicile si procedeele specifice contabilitatii manageriale pentru asigurarea informationald a
echipei manageriale.

14. organiza si tine contabilitatea manageriald pentru a evalua si monitoriza costurile si performanta afacerii..

15. analiza si raporta informatiile contabilitatii manageriale catre echipa de management in functie de scopurie
stabilite.

16. interpreta si aplica cadrul normativ fiscal in functie de specificul afacerii pentru a asigura conformitatea
fiscald a entitatii.

17. planifica, calcula, plati si contabiliza impozitele si taxele pentru a asigura conformarea fiscala a afacerii si
optimizarea impozitelor viitoare.

18. intocmi si revizui rapoartele fiscale pentru a asigura conformarea eficienta a cerintelor de raportare si
completare a rapoartelor fiscale.

19. gestiona activele circulante si determina necesarul de fond de rulment pentru a evita riscurile financiare.

20. evalua, controla si planifica surselor de finantare pentru initierea de proiecte de investitii pe termen lung.

21. gestiona riscurile i propune masuri potrivite de evitare a pierderilor si atingerea obiectivelor entittii.

22. exercita proceduri de control intern pentru a asigura un sistem eficient de control intern.

23. efectua misiuni de audit si exprima opinii profesioniste sub toate aspectele semnificative in conformitate cu
cadrul general de raportare financiara aplicabil.

24. audita sistemele de control din cadrul entitatii cu scopul de a evalua eficacitatea, performanta si calitatea
lor.

25. aplica politici si proceduri de control al lucrarilor de audit in vederea asigurarii calitatii acestora.

26. lucra cu software specializate 1n contabilitate si platforme electronice de raportare pentru eficienta
activitatii, conformarea cu cadrul normativ si cerintele pietei.

27. asigura stocarea, securizarea si pastrarea digitald a informatiilor contabile in scopul utilizarii ei ulterioare si
limitérii accesului persoanelor neautorizate.
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