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Calendarul universitar
Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numar de saptamani)
; ?:tld Idii Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de Vacante
Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il practica Iarna Primivara Vara
septembrie- | februarie — |decembrie - S Sem. Il decembrie - - iunie —
- L . .~ | mai —iunie . : . aprilie
Anul | decembrie aprilie ianuarie mai ianuarie august
15 sapt. 12 sapt. 4 sapt. 4 sapt. 3 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 10 sapt.
. februarie — |decembrie -| mai — iunie Sem. IV decembrie - . iunie —
septembrie- - . . . . mai
- aprilie ianuarie ianuarie august
decembrie
Anul 1 3zilela aprilie - mai
universitate
si 2 zile AM
15 sapt. 10 sapt. 4 sapt. 4 sapt. 5 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 10 sapt.
februarie - . Sem. V .
. - decembrie - . - decembrie - .
septembrie- martie . . martie 5 sapt. : - aprilie -
- . ianuarie - . ianuarie
noiembrie noiembrie-
Anul 111 3zilela 2zilela decembrie
nu universitate | universitate
si 2 zile AM | si 3 zile AM Sem. VI
martie - aprilie
10 sapt. 6 sapt. 4 sapt. 2 sapt. 4 sapt. 3 sapt. 1 sapt.
T:dtpal nr. 40 sapt. 28 sapt. 12 sapt. 10 sapt. 17 sapt. 9 sapt. 3 sapt. 20 sapt.
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PLANUL DE INVATAMANT PE ANII DE STUDII

Numir de ore pe tipuri de

Numar total de ore

Denumirea activitati Formare Forma | Nr.
) . Laboratoa : H
; rofesional
cod unitant de Total Contac 1 Sc}yc'icliu Cur Seminar re/Practice E’:la unitate ?e eredt
curs otal t Direct n |\|/| ua S Instituti evaluare e

Unitate

e
ANUL | de STUDII
SEMESTRUL I

F.01.0.01.21 |Microeconomie | 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4

Matematica

F.01.0.02.62 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4

economica

Tehnologiile

G.01.0.03.61 |aplicatiilor 60 30 30 10 0 20 0 E 2
Office

Comunicare si
G.01.0.04.22 |corespondentd 90 44 46 22 22 0 0 0 E 3

economica

0100511 |Fundamentele | 4gq | gq 90 60 | 30 0 0 0 E 6

managementului

F01.00623 |Dreptl 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4

afacerilor

5.01.0.07.42 |Bazele 120 | 60 60 30 | 30 0 0 0 E 4

contabilitatii

Integrare
Economica si
Economie
Europeana

U.01.A.08.31

Drept
institutional al

Uniunii 90 | 44 46 | 30 | 14 0 0 0 E 3

Europene

U.01.A.08.23

Istoria gandirii

U.01.A.08.21 economice

Economie
U.01.A.08.21 |comportamental
a

G.01.0.09.52 |Educatie fizicil | 30 30 - - 30 0 0 0 \Y -
Total discipline semestrul 1| 930 | 478 452 242 | 216 0 20 0 8E, 1V 30
SEMESTRUL |1
F.02.0.10.21 |Macroeconomie | 120 60 60 30 30 0 0 0 E
F.02.0.11.62 |Statistica 120 60 60 30 30 0 0 0 E
Contabilitatea
F.02.0.12.41 intreprinderii 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4
F.02.0.13.11 Sjultfura 51 etica 120 60 60 30 30 0 0 E 4
1n araceri
F.02.0.14.12 |Finante
corporative 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4
Limba strdina de
G.02.0.15.32 |afaceri (eng., 60 30 30 30 0 0 0 E 2
fr., germ.)
Psihologie
U.02.A.16.22 |social si
ceonomicd 90 4 46 30 | 14 0 0 0 E 3

U.02.A.16.22 | Sociologie
U.02.A.16.22 |Filosofie
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PLANUL DE iNVAIAMANT PE ANII DE STUDII
. Numir total de ore Numir de ore He.tlpun de
Denumirea activitati - Formare Forma Nr.
Cod unititii de Studiu Seminar Laboratoa | 5 rofesional de credit
curs Total | SOMAC | jngividua | V" — re/Practice | la unitate | evaluare | e
rec | s Insgt“g Unitate
Managementul
U.02.A.16.11 timpului
Practica de
SP.02.0.17.11 |initiere in 150 - 0 - 0 0 0 150t E 5
specialitate
Educatie fizica
G.020.1852 | " 30 30 - 30 0 0 \Y% -
Total discipline
semestrul 11 930 404 376 180 | 224 0 0 150 8E, 1V 30
Total pe anul I de studii | 1860 | 882 828 422 | 440 0 20 150 16E, 2V | 60
ANUL Il de STUDII
SEMESTRUL Il
F.03.0.19.62 |Econometrie 120 60 60 30 30 0 0 0 E 4
Tehnici de
comunicare in
G.03.0.2032 || o ind 60 30 30 30 0 0 0 E 2
(eng., fr., germ.)
Marketing
general si
$.03.021.12 | e lio 150 74 76 44 30 0 0 0 E 5
business
8.03.0.22.11 | Antreprenoriat | 150 74 76 44 30 0 0 0 E 5
Managementul
$.03.0.23.22 |resurselor 150 74 76 44 30 0 0 0 E 5
umane
5.03.02411 |Managementul |05 | g4 60 30 | 30 0 0 0 E 4
movarii
Analiza
$.03.0.25.51 |economico- 150 74 76 44 30 0 0 0 E 5
financiara
Total discipline semestrul [ 900 | 446 454 236 | 210 0 0 0 T7E 30
SEMESTRUL IV
Managementul
S.04.0.26.11 |productiei si 120 60 0 30 10 20 0 60 E 4
operatiunilor
5.04.0.27.11 |Managementul | 1gq | 74 0 44 | 10 20 0 76 E 5
calitatii
S.04.0.28.41 |Fiscalitate 120 60 0 30 10 20 0 60 E 4
Digital
Marketing
Comportamentu
S.04.A.29.12 | 120 60 0 30 10 20 0 60 E 4
consumatorului
Tehnici de
vanzari
$.04.0.30.11 |Proiect de an 60 0 0 - 0 0 0 60 E 2

YInclude si 30% studiu individual
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PLANUL DE iNVAIAMANT PE ANII DE STUDII
. Numir total de ore Numir de ore [Ze'tlpurl de
Denumirea activitati Formare Forma | Nr.
Cod unititii de contac | Studiu | < Seminar :_e:?g(r);gtti%ae profesional de credit
curs Total ¢ Di Individua — 4 la unitate | evaluare e
irect I S Instituti Uni
e nitate

Practica de 2

SP.04.0.31.11 specialitate | 240 0 0 - 240 E 8
Formare

AM.04.0.32.11 | profesionala I1a | 90 0 0 90 E 3
unitate

Total discipline 900 | 254 0 |13 40 80 646 7E 30

semestrul 1V

Total pe anul 11 de studii | 1800 | 700 454 370 250 80 646 14E 60

ANUL 111 de STUDII
SEMESTRUL V

Cercetari de

50503312 | L eHein 120 | 60 0 |30 | 10 | 20 60 E 4
Sisteme de

S.05.0.34.11 |planificare a 120 60 0 30 10 20 60 E 4
afacerilor
Sisteme

S.04.0.35.61 |informatice in 90 44 0 14 4 16 10 46 E 3
afaceri
Managementul

$.05.0.36.11 |riscurilor in 150 74 0 44 10 20 76 E 5
afaceri
Practica de 3

SP.05.0.37.11 specialitate |1 240 - 0 - 0 0 0 240 E 8
Formare

AM.05.0.38.12 | profesionala I | 180 0 0 0 0 180 E 6
la unitate

Total discipline semestrul ] 900 | 238 0 118 34 76 10 662 6E 30

SEMESTRUL VI

Management

S.06.039.11 corporatiy 90 44 0 24 10 10 46 E 3
Managementul
lantului de

S.06.A.40.11 |@provizionare 90 44 0 24 4 16 46 E 3
Managementul
serviciilor
Merceologie si

S.06.A..41.13 |expertiza
marfurilor

S06.A4113 Turism- 90 44 0 24 4 16 46 E 3
international

S06.A4131 |lennicide
comert exterior

S.06.0.42.11 |E-business 90 44 0 24 4 16 46 E 3
Antreprenoriat
social

S.06.A.43.11 - 90 44 0 24 4 16 46 E 3
Antreprenoriat
ecologic si

2 Include si 30% studiu individual
3 Include si 30% studiu individual
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PLANUL DE INVATAMANT PE ANII DE STUDII
. Numiir total de ore Numar de ore pe tipurl de
Denumirea activitati — Formare Forma Nr.
Cod unititii de Studi Seminar aporatoa | - ppgfegional de credit
curs Total fglnrfcct Individua C;” pr— refPractice | 3, unitate | evaluare| e
| nsgt“g Unitate
economia
circulara
Design
Thinking
$P06.0.4a11 |Facticade 180 - 0 - 180* E 6
licenta
Teza de licentd | 270 - 270 - 0 E 9
Total discipline
semestrul VI 900 | 220 270 120 26 74 410 7E 30
Total pe anul 111 de studii | 1800 | 458 270 238 60 150 10 1072 13E 60
TOTAL GENERAL pe
ST ST 5460 | 2040 1552 [1030| 750 230 30 1868 43E, 2V | 180
Invitimantul dual la: Nr. total de ore* Nr. ECTS Ponderea, %
Institutia superioara de
invatamant (ASEM) 3302 109 61,1
Unitate 2098 71 38,9
Total 5400 180 100
Unititi de curs Nr. total de ore* Nr. ECTS Ponderea, %
Fundamentale 1080 36 20
Generale 270 9 5
Umaniste 180 6 3,3
Specialitate 1772 59 32,9
Stagii de practica 810 27 15
Formare profesionala 1288 43 23,8
Total 5400 180 100
Stagiile de practica
Nr Durati Numair
o Tipul stagiului de practica Semestru Nr. NI ore Perioada desfasuririi ECTS
sapt.
1. | Practica de initiere in specialitate I 3 150 mai 5
2. | Practica de specialitate | v 5 240 aprilie - mai 8
3. | Practica de specialitate II \% 5 240 noiembrie-decembrie 8
4. | Practica de licenta Vi 4 180 martie - aprilie 6
TOTAL | 17 810 27

4 Include si 30% studiu individual
“Nr. Total de ore — 2 verificari (60 ore) = 3362 — 60 +2098 = 5400 ore cu puncte credite
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A

Formare profesionala la unitate
) . . Durata Perioada Numar
Formare profesionali la unitate Semestru < e
Nr. sapt. | Nr. ore desfasurarii | ECTS
1. | Formare profesionala I la unitate v 2 90 Februarie - mai 3
. o . Septembrie -
2. | Formare profesionald II la unitate \% 4 180 decembrie 6
TOTAL 6 270 9
Forma de evaluare finala a studiilor
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Nr. credite
1. Teza de licenta lunie 9
Unitati de curs la libera alegere
. Numir total de ore Numir de ore pe tipuri de activitati
Cod Denumirea Total| Contact Studiu Forma de Nr_.
unititii de curs . Lo Curs Seminar | Laborator | evaluare| credite
direct | individual
Anul |
Semestrul |
G.01.L.01.22 | Cultura vorbirii 60 40 20 - 40 N E 2
Limba straina II
G.01.L.02.32| (eng., fr., germ., 60 40 20 - 40 - E 2
span.)
Elemente de
G.01.L.03.62 | matematici in 60 40 20 20 20 - E 2
economie
Prevenirea utilizarii
sistemului financiar
U.01.L.04.42 tn scopul spilirii 60 16 44 10 6 - E 2
banilor
Semestrul 11
G.02.L..05.61 | Programare WEB 600 40 20 10 - 30 E 2
G.02.L.06.13 | Securitatea muncii 60 40 20 20 20 - E 2
Limba straina IT
G.02.L.07.32| (eng., fr., germ., 60 40 20 40 - E 2
span.)
U.02.L.08.22 | Ecologiesi 1 go 16 44 10 6 - E 2
protectia mediului
Anul 11
Semestrul 111
G.03.L.09.61 | Excel pentru afaceri | 60 40 20 10 - 30 E 2
Limba straina IT
G.03.L.10.32| (eng., fr., germ., 60 40 20 40 - E 2
span.)
U.03.L11.21| Metodesitenicide | gy | g 44 10 6 - E 2
cercetare economica
Psihologia
U.03.L.12.22 | comunicirii de 60 16 44 10 6 - E 2
afaceri
Semestrul 1V
G.04.L.13.11 | Cultura afacerilor 60 40 20 20 20 - E 2
Limba straina IT
G.04.L.14.32| (eng., fr., germ., 60 40 20 - 40 - E 2
span.)
Cultura
G.04.L.15.11 organizationala 60 40 20 20 20 - E 2
Protectia datelor cu
GO4L16.23| oo personal 60 40 20 20 20 - E 2
Anul 111
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Unititi de curs la libera alegere
Denumirea Numar total de ore Numar de ore pe tipuri de activitati Forma de Nr
Cod unititii de curs Total Co_ntact . St_quu Curs Seminar | Laborator | evaluare| credite
’ direct | individual
Semestru V
Limba striina II
G.05.L..17.32| (eng., fr., germ., 60 40 20 - 40 - E 2
span.)
Diplomatia si etica
U.05.L..18.31 | in afaceri 60 16 44 10 6 - E 2
internationale
Protectia
U.05.L.19.23 | proprietitii 60 16 44 10 6 - E 2
intelectuale
Voluntariat si
U.05.L.20.22 | parteneriat in 60 16 44 10 6 - E 2
asistenta sociala
Modulul psihopedagogic
Numair de ore pe tipuri
Denumirea Total ore de activititi
Cod activitatii Forma de Nr.
didactice continue Contact Studiu Curs | Seminar | Laboratoare/ evaluare credite
Total N - X
Direct Individual Practice
Semestrul |
F.01.0.01 | Pedagogie generald 240 96 144 60 36 - E 8
Teoria i
F.01.0.02 | metodologia 120 48 72 30 18 - E 4
curriculumului
F.01.0.03 | Psihologia educatiei 120 48 72 30 18 - E
Teoria si
SOLOOE | etodologia instruirii 120 60 60 30 30 ) E
Teoria si
$.01.0.05 | metodologia 120 60 60 30 30 - E 4
evaluarii
soLoop | Management 90 | 44 46 30 | 14 - E 3
educational
$0L0.0 | Comunicare 90 | 44 46 30 | 14 - E 3
7 educationald
Semestrul 11
S0200 1 stagiu pedagogic 900 | 900 - - - 900 E 30
TOTAL 180 1300 500 240 160 900 8E 60

MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR iINVATARII DIN
STANDARDUL DE CALIFICARE CU DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE
INVATAMANT

Lista competentelor si a rezultatelor invitarii aferente programului de studii

Competente generale/profesionale Rezultate ale invatirii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:
CG 1. Aplicarea teoriilor, metodelor si 1. rezolva probleme intélnite in diverse contexte
instrumentelor economice in domeniul profesionale, aplicand teoriile, metodele si
afacerilor instrumentelor utilizate in economie si management.
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. e 2. selecta cadrul juridic aferent afacerilor, aplicind
CG 2. Organizarea activitatii conform vela cadrulJu . . » P’ .
AR ’ . legislatia si procedurile legale in mod eficient si
cadrului juridic aferent afacerilor
adecvat.
CG 3. Analiza datelor si informatiilor din
diverse domenii functionale ale 3. identifica diverse metode de analiza economica si
afacerilor evaluare manageriala pentru a propune solutii optime
CG 4. Luarea deciziilor pentru rezolvarea si de afaceri.
identificarea solutiilor optime
o . 4. argumenta importanta respectarii principiilor si
CG 5. Respectarea principiilor de etica gun portai;a respectaril principiiior 3
. - regulilor de natura etica in diferite situatii
profesionala .
profesionale.
. 5. alege instrumente si metode care sprijina activitatile
CG 6. Promovarea si implementarea o . L
A - . . responsabile din punct de vedere economic, social si
principiilor dezvoltarii durabile .
de mediu.
. o . 6. identifica si testa idei de afaceri in baza tendintelor si
CP 1. Identificarea oportunitatilor de afaceri ! 11ca §1 z : s
’ necesitdtilor constatate.
A 7. dezvolta idei de afaceri, elabordnd modelul de
CP 2. Transformarea oportunitatilor in .. o . o
intreprinderi de succes afaceri, In concordantd cu resursele _dl_sponlblle,
mediul de afaceri si obiectivele stabilite.
CP 3. Elaborarea si implementarea unui 8. aplica instrumente si tehnici de management
sistem managerial eficient specifice situatiei.
9. analiza procesele operationale, identificand puncte
CP 4. Managementul operational al slabe si oportunitati de eficientizare.
activitatii 10. selecta instrumentele specifice In managementul
calitatii, oferind sugestii pentru imbunatatiri
continue.
. 11. identifica, planifica si analiza resursele financiare
CP 5. Managementul bugetelor si finantelor ! rica, pran ’ z u ! ’
’ ’ inclusiv cu aplicarea TIC.
12. identifica diverse metode si tehnici specifice
CP 6. Managementul resurselor umane managementului resurselor umane pentru gestionarea
eficienta a resurselor umane disponibile.
. s . 13. alege si aplica strategii si tehnici de marketing in
CP 7. Organizarea activitatilor de marketing . . PO Lo
’ functie de particularitatile si cerintele organizatiei.
CP 8. Implementarea schimbarilor 14. identifica necesitatile de schimbare organizationala si
organizationale va propune actiuni pentru imbunatatire.

10
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Matricea corelarii a competentelor si rezultatelor invitarii din standardul de calificare
cu disciplinele/modulele din planul de invatimant
Competente
generale profesionale
Codul unitatii

Denumirea unitatii de curs/modulului de curs/ Nr.

modulului ECTS. |CG1| CG2 |CG3/CG4|CG5|CG6| CPL|CP2|CP3 CP4 CP5 | CP6 |CP7 |CP8

Rezultatele invitarii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Microeconomie F.01.0.01.21 4 2 2
Matematica economica F.01.0.02.62 4 2 2
Tehnologiile aplicatiilor Office G.01.0.03.61 2 1 1
Comunicare si corespondenta G.01.0.04.22 3 0,5 1105 05 | 05
economica
Fundamentele managementului S.01.0.05.11 6 1 0,5 0,5 2 1 1
Dreptul afacerilor F.01.0.06.23 4 3 0,5 0,5
Bazele contabilitatii S.01.0.07.42 4 0,5 0,5 0,25 0,25 2,5
Integrare ]vEconomlca st Economie U.0LA.0831 1 1 1
Europeana
Drept institutional al Uniunii
Europene U.01.A.08.23 3 2 0,5 0,5
Istoria gindirii economice U.01.A.08.21 15 15
Economie comportamentald U.01.A.08.21 1,5 0,5 1
Educatie fizica | G.01.0.09.52
Macroeconomie F.02.0.10.21 4 2 2
Statistica F.02.0.11.62 4 2 2
Contabilitatea Intreprinderii F.02.0.12.41 4 0,25 0,5 0,2 0,2 [ 0,35 0,5 2
Cultura si etica in afaceri F.02.0.13.11 4 1 2 0,5 0,5
Finante corporative F.02.0.14.12 4 0,5 0.5 0,5 0,2510,25 0,5 2
Limba straina de afaceri (eng., fr., G.02.0.15.32 2 05| 05 1
germ.)
Psihologie sociala si economicéd U.02.A.16.22 3 1 0,5 0,5 1

11
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cu disciplinele/modulele din planul de invatimant

Matricea corelirii a competentelor si rezultatelor invitérii din standardul de calificare

Competente
generale profesionale
Codul unitatii
Denumirea unitatii de curs/modulului de curs/ Nr.
modulului ECTS. |CG1l| CG2 |[CG3/CG4|CG5|CG6| CP1 |[CP2|CP3 CP4 CP5 | CP6 |CP7 |CP8
Rezultatele invatarii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Sociologie U.02.A.16.22 1 0,5 0,5 1
Filosofie U.02.A.16.22 1 1 1
Managementul timpului U.02.A.16.11 1 1 1
Practica de initiere in specialitate SP.02.0.17.11 5 05 | 0,25 0,5 0,25/0,25| 1,5 1 0,250,251 0,25
Educatie fizica Il G.02.0.18.52
Econometrie F.03.0.19.62 4 2 2
Tet]’nif:i de comunicare in limba G.03.0.20.32 5 1 1
straind (eng., fr., germ.)
Marketing general sibusiness o |5 0302102 | 5 | 1 025 |025| 05 |0,25/0,25 2,5
Antreprenoriat S.03.0.22.11 5 0,5 0,25 0,150,145 15| 15 |0,15| 0,15 0,15/ 02 | 0,2 | 0,1
Managementul resurselor umane S.03.0.23.22 5 1 0,8 0,2 0,2 0,4 2 0,4
Managementul inovarii S.03.0.24.11 4 0,25 0,5 0,25| 0,5 1 0,5 0,5 0,5
Analizd economico-financiara S.03.0.25.51 5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 2
Managementul productiei si 50402611 | 4 | 1 0,2 0,2 0o 1] 1 01|01 0,4
operatiunilor
Managementul calitatii S.04.0.27.11 5 0,6 0,3 0,2 0,21 0,2 05|05 2 0,5
Fiscalitate S.04.0.28.41 4 0,5 0,5 0,5 2 0,5
Digital Marketing 0,5 1 05| 05 15
Comportamentul consumatorului S.04.A.29.12 4 1 0,5 05105 0,5 1
Tehnici de vanziri 1 05|05 1 1
Proiect de an S.04.0.30.11 2 0,3 0,2 01102020202 (01)01]01)021]0,2
Practica de specialitate | SP.04.0.31.11 8 1 1 05105 1 1 1 0510505105
Formare profesionala I la unitate AM.04.0.32.11 3 0,2 0,25 02(02)02|02|051(025(02|01|02]02]0,3

12
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Matricea corelirii a competentelor si rezultatelor invitérii din standardul de calificare
cu disciplinele/modulele din planul de invatimant

Competente
generale profesionale
Codul unitatii
Denumirea unitatii de curs/modulului de curs/ Nr.
modulului ECTS. |CG1l| CG2 |[CG3/CG4|CG5|CG6| CP1 |[CP2|CP3 CP4 CP5 | CP6 |CP7 |CP8
Rezultatele invatarii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Cercetari de marketing S.05.0.33.12 4 0,5 0,5 05| 05 15105
Sisteme de planificare a afacerilor S.05.0.34.11 4 0,5 0,2 0,2 0,2 1 1 051 0,2 0,2
Sisteme informatice in afaceri S.05.0.35.61 3 1 1 1
Managementul riscurilor in afaceri S.05.0.36.11 5 04| 02 0,4 0,2 1 1 1 02102]02]|0,2
Practica de specialitate I SP.05.0.37.11 8 0,3 0,5 0,5 0,35/0,35( 0,5 | 0,5 1 1 05105 1 05|05
Formare profesionala II la unitate AM.05.0.38.11 6 0,25 0,45 0,25/0,25(0,25(0,25| 1 08 05|05]05]051]05
Management corporativ S.06.0.39.11 3 04 | 05 0,25 0,25 0,6 0,5 0,5
Managementul lantului de
aprov;gzionare ’ S.06.A.40.11 3 0.2 0.3 0202 . 0.5 0.4 0.2
Managementul serviciilor 0,2 0,2 0,2 0,2 1 0,5 041 01]0,2
Merceologie si expertiza marfurilor | S.06.A.41.13 0,25 0,25 0,5 1 1
Turism international S.06.A.41.13 3 0,25 0,25 0,5 1 1
Tehnici de comert exterior S.06.A.41.31 0,25 0,5 0,25 1 05| 05
E-business S.06.0.42.11 3 04| 0,3 0,2 1 031(03] 0,3 0,2
Antreprenoriat social 01| 0,2 0,2 02|04 1 0,5 0,2 0,2
Antreprenoriat ecologic si economia
Circulgré gIes S.06.A.43.11 3 [01] 02 0,2 02]04] 1 |05 0,2 0,2
Design Thinking 0,2 0,2 0305|0502 0,1
Practica de licenta SP.06.0.43.11 6 0,3 0,5 0,5 03(03(05|05|05,05|05|051(025[{0,25| 0,5
Teza de licenta 9 0,5 0,5 0,5 025/05| 05| 05 2 1 051025| 05| 0,5 1
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NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii

Profilul specialitatii/programului de studii superioare de licentd 04/3.1 Business si administrare
(invatamdnt dual) se inscrie in domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 BUSINESS,
ADMINISTRARE SI DREPT, domeniului general de studiu 041 STIINTE ECONOMICE, domeniului de
formare profesionala 0413. Business si administrare.

Programul de studii 0413.1 Business si administrare (invatamdnt dual) a fost elaborat in corespundere
cu Codul Educatiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152 / 2014, cu modificarile ulterioare; Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior, Hotararea Guvernului nr.
482/2017; Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr. 330/2023;
Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (Ciclul I) si integrate, ordinul MECC nr.
1625/2019; Planul-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, ordinul MEC nr. 510/2025;
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea Invatamantului dual in cadrul studiilor superioare de
licenta (ciclul I), Hotararea Guvernului nr. 660/2024; Standardul de calificare programul de studii 0413.1
Business si administrare, ordinul MEC nr. 138/2023.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0413.1 Business si administrare (invatamdnt dual):

Forma de organizare: invatdmant cu frecventa dual

Durata studiilor: 3 ani

Credite de studii: 180 credite ECTS, din care cca 60% din totalul creditelor ECTS — unitati
de curs/module teoretice iIn ASEM si cca 40% — activitati de formare
profesionald practicd in cadrul unitatilor de invatamant dual partenere. 1
credit ECTS — 30 ore.

Limba de studiu: romana

La programul de studii de licentd se pot iInscrie: detindtorii diplomelor de bacalaureat sau un act
echivalent de studii; diplomelor de colegiu; diplomelor de studii superioare.

invitimantul dual reprezinti o forma de organizare a studiilor superioare de licentd care imbind
instruirea teoreticd din cadrul institutiei de invatdmant cu dobandirea competentelor practice si aplicative in
cadrul unitatilor economice partenere. Acest model educational permite studentilor sa acumuleze vechime 1n
muncé in domeniul programului de studiu si se bazeaza pe o cooperare durabila intre institutiile de invatdmant
superior si agentii economici, facilitdnd integrarea rapida a absolventilor pe piata muncii.

Absolventii programului de studii 0413.1 Business si administrare (invatamdnt dual) se certifica prin
Diploma de licenta, iar titlul obtinut este de licentiat in stiinte economice.

2. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universititii

Misiunea Academiei de Studii Economice din Moldova este de a crea noi cunostinte si a pregati
specialisti de inalta calificare in cele mai diferite domenii ale stiintelor economice, precum si in domenii
adiacente, capabili sd participe ca antreprenori si fortd de munca activa si productiva Intr-o piatd competitiva si
ca cetdteni intr-o societate democratica in continua schimbare.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM, Statutul
ASEM, Planul Strategic de Dezvoltare al ASEM, Strategia de Cercetare a ASEM, Strategia de
Internationalizare a ASEM, precum si 1n actele normative nationale, programul de studii 04/3.1 Business §i
administrare (invatamant dual) este orientat spre dezvoltarea cunostintelor si competentelor esentiale,
respectand traditiile institutionale si promovand valorile stiintifice, culturale nationale si universale.

Obiectivul general al programului de studii 0413.1 Business si administrare (invatamdnt dual) este de a
forma profesionisti calificati in domeniul managementului si al afacerilor, capabili sd se adapteze unui mediu
in continud schimbare, sa dezvolte si sd gestioneze propriile afaceri, precum si sa ocupe roluri de conducere in
diverse departamente functionale ale organizatiilor.

Reiesind din obiectivul general, programul de studii 0413.1 Business si administrare (invatamdnt dual)
are urmatoarele obiective specifice:

- dobandirea de catre studenti a competentelor economice $i manageriale necesare specialistilor din
domeniul business si administrare;
14
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- dezvoltarea capacitatii de a aloca si utiliza resursele financiare, umane si materiale intr-un mod
optim, in scopul de a maximiza performantele organizationale si de a sprijini dezvoltarea
sustenabila a afacerilor;

- dezvoltarea capacitatii de analiza si interpretare a informatiilor specifice domeniului business si
administrare, adoptarea si implementarea deciziilor, alocare §i utilizare optima a resurselor (in
cadrul unei afaceri sau intr-0 subdiviziune);

- stimularea creativitatii si a inovatiei in dezvoltarea ideilor de afaceri;

- oferirea cunostintelor necesare pentru initierea si gestionarea unei afaceri;

-  formarea si dezvoltarea unor competente de baza, cum sunt: abilititi de comunicare eficienta
(inclusiv intr-o limba strdind); abilitati digitale; abilitdti de rezolvare a problemelor; de
identificare si valorificare a oportunitatilor; atitudine proactiva; orientare spre rezultate si munca
in echipa;

- dezvoltarea unui comportament etic si responsabil, cu accent pe adoptarea unui set de valori
fundamentale care includ integritatea, transparenta si responsabilitatea sociala.

Planul de invatamant al programului de studii 4/3.1 Business si administrare (invatamdnt dual) este
racordat la Standardul de calificare programul de studii 0413.1 Business si administrare, ordinul MEC nr.
138/2023 si recomandarile Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED-F 2013), elaborate de
Comisia Europeand, Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG), 2015, prin implementarea componentelor: temporala, formativa, de acumulare
si de evaluare prevazute in Planul-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, ordinul MEC
nr. 510/2025.

La elaborarea programului de studii s-a tinut cont de bunele practici nationale si internationale in
domeniu, inclusiv a fost valorificatd experienta cadrelor stiintifico-didactice si didactice acumulata in cadrul
proiectelor Erasmus + "Introducerea invatirii bazate pe probleme in Moldova: Spre consolidarea
of students and teachers to enhance the modernization of higher education in Moldova” (ReSTART) si
,,Developing and improving the STEAM skills of students teachers for curriculum innovation and sustainable
development of higher education institutions and local businesses” (Skills4Future).

In contextul invatamantului dual, s-a valorificat experienta acumulati in cadrul proiectului ERASMUS+
,Integrating Dual Higher Education in Moldova and Ukraine — COOPERA” (2021-2024), care a permis
organizarea si dezvoltarea invatamantului dual in cadrul programului de studii 0413.1 Business si administrare,
in premiera pentru Republica Moldova. Proiectul a oferit modele de buna practicd pentru implementarea
invatamantului dual In conformitate cu cerintele pietei muncii si a contribuit la elaborarea unei metodologii
nationale privind organizarea acestui tip de studii.

Totodata, pentru a asigura alinierea la standardele europene identificate prin intermediul proiectului
COOPERA, au fost analizate programele de studii si planurile de invatamant ale unor universitati europene de
referintd, precum: Universitatea de Stat Cooperativa Baden-Wurttemberg (DHBW), Germania; Universitatea
din Lleida (UdL), Spania; Universitatea de Management din Varna (VUM), Bulgaria; Academia WSB
si crearea premiselor pentru intensificarea mobilitatilor academice si proiectelor comune de cercetare si
formare.

In ianuarie 2025, programul de studii 0413.1 Business si administrare a obtinut acreditarea
internationald din partea Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior (ARACIS).

3. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social
La formularea competentelor au fost identificate asteptarile angajatorilor din sectorul economic si social,
exploatand contactele existente ale departamentului, facultatii si ASEM.
In evaluarea asteptarilor s-a tinut cont de urmatoarele:
- studierea prevederilor cadrului normativ si regulator cu referire la procesele educationale din
invatamantul superior, inclusiv Cadrul National al Calificarilor si Cadrul European al
Calificarilor;
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- analiza regulamentelor interne, procedurilor si fiselor de post din diferite organizatii/institutii,
potentiali angajatori;

- evaluarea necesitatilor pietei, aplicand diverse metode de cercetare;

- identificarea asteptarilor angajatorilor fata de specialistii din domeniul business si administrare;

- colectarea opiniile/sugestiile absolventilor despre programul de studiu si experientele lor pe piata
muncil.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Programul de studiu 0413.1 Business si administrare (invatamdnt dual) se adapteazd continuu la
schimbdrile din mediul de afaceri prin consultari regulate cu partile interesate, inclusiv angajatori, profesori,
absolventi si studenti. Procesul de aliniere a programului la cerintele specifice mediului de afaceri s-a realizat
prin urmatoarele activitati:

- identificarea si contactarea companiilor si organizatiilor pentru a implica specialistilor in procesul
de elaborare si imbunétatire a programului de studii;

- comunicarea/consultarea in cadrul evenimentelor organizate de ASEM (mese rotunde, seminare,
ateliere de lucru, simpozioane, concursuri economice studentesti etc.);

- colectarea de opinii si sugestii din partea partenerilor cu privire la cerintele si tendintele din
domeniul, pentru a asigura relevanta si actualizarea continud a programului de studii;

- analiza nevoilor si cerintelor specifice ale angajatorilor in ceea ce priveste competentele si
abilitatile absolventilor, pentru a asigura alinierea acestora cu cerintele pietei muncii;

- utilizarea feedback-ului si a sugestiilor primite de la partenerii pentru a modifica si imbunatati
continutul, structura si metodologiile de predare ale programului;

- implicarea in calitate de presedinte sau membru in comisii de evaluare, pentru a mentine un nivel
inalt al procesului educational;

- stabilirea de parteneriate si colaborari pe termen lung intre ASEM si mediul de afaceri pentru a
asigura un schimb continuu de expertiza si pentru a sprijini pregatirea si plasarea absolventilor pe
piata muncii.

Consultdrile cu cadrele didactice au loc in cadrul sedintelor departamentului de Management si
Antreprenoriat si ale Consiliului Facultatii de Business si Administrarea Afacerilor, unde se discuta aspecte
legate de continutul, structura si metodologiile de predare ale programului de studii, contribuind la
imbunatatirea programului.

De asemenea, se colecteaza si experiente de la studenti si absolventi prin sondaje si interviuri, oferind
perspective valoroase pentru adaptarea programului la nevoile pietei muncii.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Relevanta programului de studii 0413.1 Business si administrare (invatamdnt dual) este evidentiata prin
alinierile la obiectivele strategice nationale si institutionale, cum ar fi Strategia Nationala de Dezvoltare
»Moldova Europeand 20307, Strategia de Dezvoltare a Educatiei ,,Educatia 2030”, Planul Strategic de
Dezvoltare al ASEM, Strategia de Internationalizare a ASEM, care subliniaza nevoia de fortd de munca
calificata, cu studii superioare in general, dar si in domeniul 0413 Business si administrare, n particular.

Programul de studii 0413.1 Business si administrare (invatamdnt dual) integreaza cele mai avansate
abordari academice si solutii inovative din sectorul de afaceri. In colaborare cu companii de renume si
organizatii din Republica Moldova, se organizeaza lectii de specialitate si activitati interactive, iar studentii
beneficiaza de stagii de practicd, imbogatindu-si astfel experienta profesionala si dobandind abilitati relevante
pentru piata muncii.

Absolventii programului 0413.1 Business si administrare (invatamdnt dual) obtin multiple competente
esentiale in domenii functionale diverse ale managementului, ceea ce le permite sa-si construiasca o cariera in
viitor, avansand atat pe verticald, cat si pe orizontald in structura organizationald, activand in departamente
precum vanzari, marketing, productie, planificare si multe altele. In acelasi timp, promovarea spiritului
antreprenorial 1i va incuraja pe absolventi sa fie intreprinzatori, sd gaseasca solutii inovatoare la problemele
societale si s creeze produse care sa adauge valoare socio-economica.
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6. Posibilitatile de angajare a absolventilor

Absolventii programului de studii 0413.1 Business si administrare (invatamant dual) detin o gama larga
de competente in diverse domenii functionale ale managementului, ceea ce le permite sa-si construiasca o
cariera de succes in viitor. Experienta internationala demonstreaza ca acest model de formare a competentelor
manageriale este unul dintre cele mai eficiente. Prin urmare, absolventii programului de studii 0413.1 Business
si administrare (invatamant dual) pot accesa urmatoarele ocupatii posibile:

Domeniul ocupational
(CORM)

Domeniul ocupational
(ESCO)

112013 Director al/directoare a intreprinderii
sociale;

121302 Director/directoare de intreprindere micro-,
mica (fara ierarhie manageriald)
in domeniul dezvoltarii si planificarii;

121304 Manager (sef/sefa) in domeniul dezvoltarii
st planificarii;

122104 Director/directoare de intreprindere micro-,
mica (fara ierarhie manageriald) in
domeniul vanzari si marketing;

242110 Specialist/ specialistd in management si
organizare;

242312 Specialist/specialistd in dezvoltare
organizationald;

263107 Economist/economista;

263110 Manager in economie.

1120.6 Antreprenor social

1221 Conducatori in domeniul vanzari si marketing

2421 Analisti de management si organizare

2423 Specialisti in domeniul resurselor umane si de
personal

2631.2 Economist/ economista

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program

de studii

Cunostintele, abilitdtile si competentele dobandite in cadrul studiilor superioare de licentd (ciclul I,
nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la:
- programele de masterat in domeniul stiintelor economice (ciclul 11, nivelul 7 ISCED);
-  programele de masterat din alte domenii de studii, dupd acumularea minimului curricular la
disciplinele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de studii;
- programele de formare profesionala continua, care oferad oportunititi de dezvoltare si actualizare

a competentelor profesionale.

8. Lista competentelor si a rezultatelor invatirii aferente programului de studii
Competentele asigurate de programul de studii 0413.1 Business si administrare (invatamdnt dual) sunt
definite pe baza Standardul de calificare programul de studii 0413.1 Business si administrare (invatamdnt
dual), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 138/2023, precum si pe baza analizei
cerintelor pietei muncii, sintezei experientei internationale, organizarii de consultéri cu reprezentantii mediului

de afaceri.
Lista competentelor

Competente
transversale (CT)

CT 1. Generarea de idei creative si rezolvarea problemelor

CT 2. Indeplinirea sarcinilor stabilite in mod autonom si responsabil
CT 3. Comunicarea, colaborarea si munca in echipa

CT 4. Utilizarea eficienta a tehnologiilor digitale

CT 5. Adaptarea rapida si eficienta la schimbari/ Agilitate

CT 6. Dezvoltarea personala si profesionala

Competente generale

(CGe) afacerilor

CG 1. Aplicarea teoriilor, metodelor si instrumentelor economice in domeniul
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CG 2. Organizarea activitatii conform cadrului juridic aferent afacerilor
CG 3. Analiza datelor si informatiilor din diverse domenii functionale ale
afacerilor

CG 4. Luarea deciziilor pentru rezolvarea si identificarea solutiilor optime
CG 5. Respectarea principiilor de etica profesionala
CG 6. Promovarea si implementarea principiilor dezvoltarii durabile
CP 1. Identificarea oportunitatilor de afaceri
CP 2. Transformarea oportunitatilor de afaceri in Intreprinderi de succes
CP 3. Elaborarea si implementarea unui sistem managerial eficient

Competente CP 4. Managementul operational al activitatii

profesionale (CP) CP 5. Managementul bugetelor si finantelor
CP 6. Managementul resurselor umane
CP 7. Organizarea activitatilor de marketing
CP 8. Implementarea schimbarilor organizationale

Lista rezultatelor invatarii
La finalizarea programului de studii studentul va putea:

1.

2.

11.
12.

13.

14.

rezolva probleme intalnite in diverse contexte profesionale, aplicdnd teoriile, metodele si
instrumentelor utilizate in economie $i management;

selecta cadrul juridic aferent afacerilor, aplicand legislatia si procedurile legale in mod eficient si
adecvat;

identifica diverse metode de analizd economica si evaluare manageriald pentru a propune solutii
optime de afaceri;

argumenta importanta respectarii principiilor si regulilor de naturda eticad in diferite situatii
profesionale;

alege instrumente si metode care sprijind activitatile responsabile din punct de vedere economic,
social si de mediu;

identifica si testa idei de afaceri in baza tendintelor si necesitatilor constatate;

dezvolta idei de afaceri, elabordnd modelul de afaceri, in concordantd cu resursele disponibile,
mediul de afaceri si obiectivele stabilite;

aplica instrumente si tehnici de management specifice situatiei;

analiza procesele operationale, identificand puncte slabe si oportunitati de eficientizare;

selecta instrumentele specifice Tn managementul calitétii, oferind sugestii pentru Tmbunatatiri
continue;

identifica, planifica si analiza resursele financiare, inclusiv cu aplicarea TIC;

identifica diverse metode si tehnici specifice managementului resurselor umane pentru gestionarea
eficienta a resurselor umane disponibile;

alege si aplicd strategii si tehnici de marketing in functie de particularitatile si cerintele
organizatiei;

identifica necesitatile de schimbare organizationala si va propune actiuni pentru imbunététire.
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