Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova
Munucmepemeo Odpasosanusn u Heenedosanuit Pecnydnuxu Monoosa
Academia de Studii Economice din Moldova
Moudasckas Ixkonomuueckas Akademus

COORDONAT

ONOLPEHO

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Munucmepcmeon 0opazosanus u Hceaeo06anil

nr./ Ne
C| inf' om

Ministru/ Munucmp Dan PERCIUN

APROBAT
VIBEPYIEHO
La sedinta Senatului ASEM

Ha sacedanue Cenama MDA

Proces verbal nr./ lipomo

PLANUL DE INVATAMANT
Vuebuerii nna
pentru ciclul I, studii superioare de licenta
onst | wuria, auyenyuam

Nivelul calificirii conform ISCED si CNC:
Yposens keanuchuxayuu coznacno ISCED u CNC:
Domeniul general de studii:

Obugee nanpacienue oGpazoeanus:

Domeniul de formare profesionali:
Hanpacrenue npogheccuonanvroii nodzomocku;
Programul:

Obpasosamensnas npozpaymma;

Numarul total de credite de studiu ECTS:
Obigee koAUECmeo 3aNemibix eouny:

Titlul obtinut la finele studiilor:
Keanughurxayus npuceoennas no sasepuienuu obyvenus:

Baza admiterii:

Venosus npuena:

Limba de instruire:

Havik odyuenun:

Forma de organizare a invatimintului:
Dopaa obyyenis:

6 ISCED si 6 CNC

041 Stiinte economice

041 Ixonomuuecrue nayku

0411 Contabilitate

0411, Byxeanmeperuit yuém

0411.1 Contabilitate

0411.1. Byxeanmeperuii yuém

180 ECTS

180 3auemnerx eduny

Licentiat in Stiinte economice
Jufenyuam amonomuieckux Hayx
Diploma de bacalaureat,
profesionale sau alt act de studii
recunoscut de autoritatea competenta
Hunnom  Gaxanaspa, Ounios o cpediem RpogeccuonaibHom
Uﬁpﬂ}(}{f{:‘h‘”ﬁ, un IKCUBATECHNTH L E.I f)o!{]’.ﬂf[’.!”ﬂ ."!'PH?H(.‘HH-‘JH‘F
KOMNENEeHMHbIM OPeaHoM

Romana, rusi

Pysoineruti, pycerui

invﬁ;ﬁmﬁnt cu frecventa redusi

Jaounoe

studii
echivalent,

diploma de

Inregistrat
3apezucmnupocano

Agentia Nationali de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare
Hayuonanouwimn Aeenmemeom no Obecneueno Kaveemea Obpazosanusn u Heeredosarnuii

Nr./ Ne din / om
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Atastpa ve Srunn Econusice sin Bosooi

Plan de invitamant. Programul de studii 0411.1 Contabilitate Ciclul I Licen{d. [FR. 2025
Vuebnwitt nnan. Obpaszosamensuas npozpamma « Byxeanmepexuti yuémy. | yurn Jluyenyuam. 30. 2025

RESPONSABIL DE PROGRAM
OTBETCTBEHHBIH 34 ITPOI'PAMMY

Sef departament ,,Contabilitate, Audit si Analiza
Economica”

3agedyiowuii  Henapmamvenma
Ayoum u Ixonomuyeckuii Ananuz”

W
LAZARI Liliana, conf. univ., dr.

Aprobat / VTBEP)KIEHO

Proces verbal nr. 10 din 09 aprilie/anpens 2025

lpomoron Ne on

., Byxeanmepcruit  yuém,

v@’/‘bﬁ—gf

APROBAT
VTBEPIKJEHO

Presedintele Consiliului Calititii ASEM
llpeoc anae.rm Cosema no kauwecmey M3A
7.Lc<¢ ~—~— CASIAN Angela, conf. univ., dr.

Proces verbal nr./ lipomoxon Ne 5

din/ om 11 aprilie/anpenst 2025

APROBAT
VTBEPK/IEHO

Presedintele Consiliului Facultatii ,,Contabilitate”
lpedcedamens Cosema  ¢harxynemema ,, byxeanmepciuii
yuém”

BAJAN Maia, conf. univ., dr,

Proces verbal nr./ lipomoxor No 8
din/ om 10 aprilie/anpens 2025
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ACADEMIA DE STUDM ECONOMICE DIN MOLDOVA

Yyebnoui nnan. Obpasosamenvnas npoepamma «byxeanmepckuti yuémy. I yuxn Jluyenyuam. 30. 2025

Calendarul universitar
Kanendapw obpaszosamensroll desimenbHocmu
Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numar de saptamdni)
Cpoku (svipadicennvle 6 Mecsiyax) M AIATETbHOCTD (4UCI0 Hedelb)
Anul Activititi didactice Sesiuni de examinare Stagii de
de studii Pacnucanue 3ansamuii DK3AMEHAYUOHHBIE CecCUll practica
Vuebuuwiii 200 Sem. I Sem. 11 Sem. I Sem. II Ilpaxmuka
1-1i cem. 2 -oul cem 1-u cem. 2 -ou cem
Octombrie - [anuarie — februari¢ Ianuarie Mai
noiembrie Aneapv-ghespans Aneape Maii
Anul I Oxmabpb-Hoa0pb
1 kypc 3 sapt. B
3 sapt. 3 neoenu 1 sapt. 1 sépt.
3 neoenu 1 neoens 1 nedens
Septembrie- [anuarie — februarie Ianuarie Apriie - mai Sem. IV
octombrie Ansapo-ghespans Aueapo Anpeﬂb — mat 4-vl1i cem .
Anul II Cenmsbpo - okmsabpo F cepbelz:;;i _1;4122::;
2 ope 3 sapt.
3 sapt. 3 neoenu 1 sépt. 1 sipt. 3 sapt.
3 neoenu 1 neoens 1 neoens 3 neoenu
Octombrie - Februarie Februarie Mai Sem. VI
noiembrie Despanv Despans Manu 6- oti cem.
Oxms6pb-Hos6ps Martie - aprilie
Anul III Mapm - anpenw
3 Kype 5 sipt.
3 sapt. 3 sipt. 1 sapt. 1 sipt. 3 nedeio
3 nedenu 3 nedenu 1 neoens 1 neoensn
Septembrie- Ianuarie - Ianuarie Mai Sem. VII
octombrie Februarie Ansapo Man 7-o1i cem.
Cenmsbpo - okmsabpo Ansapo - Octombrie -
Despans noiembrie
Oxms6pb - HOAOPY
5 sapt.
Anul IV 5 neoenv
4 rope Sem. VIII
8-oti cem.
Februarie -
martie
Degpans - mapm
3 sapt. 2 sapt. 1 sapt. 1 sapt. 4 sapt.
3 neoenu 2 neoens 1 neoens 1 neodens 4 nedenw
Total nr. sdpt. 12 sapt. 11 sapt. 4 sapt. 4 sapt. 17 sapt.
Obwee konuuecmeo 12 nedens 11 nedenv 4 neoenu 4 neoenu 17 neoenv
Hedellb
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ACADEMIA DE STUDM ECONOMICE DIN MOLDOVA

Plan de invétamant. Programul de studii 0411.1 Contabilitate Ciclul I Licentd. IFR. 2025

Yyebnoui nnan. Obpasosamensvnas npozpamma «byxeanmepckuti yuémy. I yuxn Jluyenyuam. 30. 2025

PLANUL DE iNVATAMANT PE ANI DE STUDII
YYEBHBIH ITJIAH 110 TOJJAM OFYYEHHUA

Total ore

Obuwyee koruuecmeo 4acos

Numair de ore pe tipuri de
activitati

Denumire a unitatii Konuuecmeo uacog no nasuauenuro | Forma Nr
L de .
IS(:)d " de curs / Contact Studiu Laboratoare/ | evaluare Kcredite/
o aumeHnosanue direct . . Practice /@ anuuecmeo
OUCYuniuH Total / Bcezco ; B szl.\ttl(:iclr:t]zlz(,:zzb/ua ;:;ZZL g;i;l;g;; gaﬁopm()prfble/ 01{:5’/{‘/;(1 3a4. eouH.
! 30p A patoma p3anﬂmuﬂ
ANUL I de STUDII / /-t kypc
SEMESTRUL 1/ /-1t cemecmp
Discipline obligatorii
Obsi3amenvubie OUCYUNTUNDL
F.01.0.0121 |Microeconomie 150 30 120 16 14 - E 5
Mqu03KOHO,’WMKa
Matematica
F.01.0.02.62 |¢conomica 150 30 120 16 14 - E 5
Orxonomuueckas
mamemamurxa
Comunicare si
corespondenta
G.01.0.03.22 | Seonomica 90 18 72 10 8 - E 3
Oronomuyeckas
KOMMYHUKayus u
Koppecnom)enuuﬂ
Informatica
G.01.0.04.61 |cconomica 60 12 48 4 8 E 2
Oxonomuyeckas
unpopmamuxa
F.01.0.05.12 | Marketing 150 30 120 16 14 - E 5
Mapxemune
F.01.0.06.23 |Dreptul afacerilor 150 30 120 16 | 14 i E 5
busnec npaso
;otal discipline semestrul | 750 150 600 78 64 8 6E 25
ceco ducyunaun 3a 1-ti cemecmp
Cultura comunicarii in -
limba roméand pentru
alolingvi 60 12 48 - 12 - \'%
Kynomypa obwenus na
PYMbIHCKOM 5i3blKe!
SEMESTRUL 11 / 2-o1ii cemecmp
Discipline obligatorii
Obszamenvhble npedmenol
2
F.02.0.07.11 |Management 150 30 120 16 14 - E 5
Menedocmenm
F.02.0.08.21 |Macroeconomie 150 30 120 16 14 - E 5
MdeOBKOHOMMKa
F.02.0.09.62 | tatisticd 150 30 120 16 | 14 . E 5
Cmamucmuxa
Bazele contabilitatii
S.02.0.10.51 | Teopus 6yxeanmepckozo 150 30 120 16 14 - E 5
yuema
Limba straina de
afaceri (eng., fr.,
G.02.0.11.32 |germ.) 60 12 48 - 12 - E 2
Hnocmpanuwiii denosoil
A36IK (anen., ¢p., nem.)
;otal discipline semestvrul 1I 660 132 528 64 68 _ 5E 2
ceco ()MCL;M}’UIMH 3a 2-u cemecmp

! Se va preda doar in grupele alolingve / Tonbko 0as npenodasanus 6 pyccKux 2pynnax
2 Se va preda in limba romani pentru alolingvi/ ITpenodasanue 6ydem éecmuce Ha pyMbIHCKOM S3bIKE OIS MeX, KO He A6/SLeMCs HOCUMeneM 361K
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ACADEMIA DE STUDM ECONOMICE DIN MOLDOVA

Plan de invétamant. Programul de studii 0411.1 Contabilitate Ciclul I Licentd. IFR. 2025

Yyebnoui nnan. Obpasosamensvnas npozpamma «byxeanmepckuti yuémy. I yuxn Jluyenyuam. 30. 2025

PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII
YYEFHBINU IIJIAH 110 I'OAM OB YYEHUA
Total ore Numair de ore Qe.tipuri de
Obuwyee koruuecmeo 4acos activitati
Denumire a unitatii Konuvecmeo uacoe no nasnayenuro FO(;':na Nr.
Igo(:)d Ha‘:{;::;:ai e Co.ntact Studiu Laboratf)are/ evaluare KZ‘;E&E&:’;
0ucuunﬂuH Total / Bcezo :“;Ct C;\Zl(:ic’il:ziz(,:;zb//m Jgeill;i Cse i:::;g;; ﬂag:;nit)‘lpcnite/ /Of:i/{‘/;a 3a4. eoun.
ay u;noupuu 1 paboma szz;nﬂumviilxue
pokalipe anul [ de studi 1410 | 282 1128 142 | 132 8 HE | 47
ce2o oucyunau 3a I-il kypc
ANUL II de STUDII / 2-ou kypc
SEMESTRUL II1 / 3-i cemecmp
Discipline obligatorii
Obsi3amenvhble OUCYUNTUNBL
F.03.0.12.41 | Finante’ 150 30 120 16 | 14 . E 5
Dunancwl
F.03.0.13.62 |Econometrie 150 30 120 16 14 - E 5
Dxonomempus,
Contabilitate
S.03.0.14.51 |financiara I 180 36 144 20 16 - E 6
®PunaHcoBbId yuer |
Contabilitate
S.03.0.15.51 |manageriala 180 36 144 20 16 - E 6
Vnpasnenueckuu Yuem
Tehnici de
comunicare in limba
straind (eng., fr.,
G.03.0.16.32 | germ.) 60 12 48 - 12 - E 2
Texnuxu obwenus Ha
UHOCMPAHHOM A3blKe
(anen., pp., Hem.)
Disciplina optionala (1 din 4)
Daxynomamusnas oucyunauna (1 uz 4
Drept institutional al
U.03.A.17.23 Uniunii Europene
HUnemumyyuonnoe npaso
Eeponeiickozo Corwsa
Integrare economica
si economie
U.03.A.17.31 |Curopeand
Oxonomuueckas
unmezpayus u 90 18 72 10 8 - E 3
esponeuckast IKOHomuxka
Istoria gandirii
U.03.A.17.22 | economice
Hcmopus
IKOHOMUYECKUX y4eHuu
Managementul
U.03.A.17.11 |timpului
Tauim-menedxrcmenm
Total discipline semyestrul I 810 162 648 82 80 ) 6F 27
Bcezo oucyunaun 3a 3-ii cemecmp
SEMESTRUL 1V / 4-v11i cemecmp
Discipline obligatorii
Obsi3amenvhble OUCYUNTUNBL
Contabilitatea in
S.04.0.18.51 |comert/ 120 24 96 16 8 - E 4

3Seva preda in limba romana pentru alolingvi/ IIpenodasanue 6yoem éecmucs Ha pyMbIHCKOM A3bIKe OISl MeX, KMo He A6JIAemcs HOCUmenem A3blka



<t
-

P=15EM

ACADEMIA DE STUDM ECONOMICE DIN MOLDOVA

Plan de invétamant. Programul de studii 0411.1 Contabilitate Ciclul I Licentd. IFR. 2025
Yyebnoui nnan. Obpasosamensvnas npozpamma «byxeanmepckuti yuémy. I yuxn Jluyenyuam. 30. 2025

PLANUL DE iNVATAMANT PE ANI DE STUDII
YYEBHBIH ITJIAH 110 TOJJAM OFYYEHHUA

Cod
Koo

Denumire a unitatii
de curs /
Haumenosanue
OUCYuniuH

Total ore

Obuwyee koruuecmeo 4acos

Numair de ore pe tipuri de
activitati
Konuuecmeo uacos no HazHavyeHuio

Total / Bcezo

Contact
direct
B
ayoumopuu

30

Studiu
Individual /
Camocmasmensha
5 paboma

Curs/
Jlexyuu

Seminar
Cemunapul

Laboratoare/
Practice
Jlabopmopnvie/
Tpaxmuueckue
3anaAmus

Forma
de
evaluare
| ®opma
OYeHKU

Nr.

credite/
Kanuuecmeo
3a4. eOuH.

Byxeanmepckuii yuem ¢
mopeoene

S.04.0.19.51

Contabilitatea
institutiilor bugetare*
byxeanmepcruii yuem
010001cemHbIX
yupestcoeHul

120

24 96

16

S5.04.0.20.51

Contabilitate
financiara II
Dunancoswitl yuem 11

180

36 144

20

16

SP.04.21.51

Practica de initiere in
specialitate

Bsoonas npakmuxa no
cneyuanbHocmu

150

120 30

Disciplina optionala (1 din 4)
Daxyromamuenas oucyuniuna (1 uz 4

U.04.A.22.22

Psihologie sociala si
economica
Coyuanvhas u
IKOHOMUYeCKAas
NCUXO0J102UA

Filosofie
Dunocopus

Politologie
Tonumonoeus

Sociologie
Coyuonozus

90

18 72

10

Total discipline semestrul IV
Bceeo oucyunaun 3a 4-vitl cemecmp

660

222 438

62

40

SE

22

Total pe anul II de studii
Bcezo ducyunaun 3a 2-oil Kypc

1470

384 1086

144

120

11E

49

ANUL III de STUDII / 3-1i kypc

SEMESTRUL V / 5-wtii cemecmp

Discipline obligatorii
Oobs3amenvHble OUCUUNTIUHBL

S.05.0.23.51

Contabilitate
financiara conform
IFRS

Dunancoswlil yuem
coanacho MCDO

180

36 144

20

16

S.05.0.24.51

Audit intern’
Brympennuii Ayoum

120

24 96

16

S.05.0.25.51

Contabilitate si
raportare fiscala
Hanozoswiii yuem u
OomyentHocms

150

30 120

18

12

Disciplina optionali (1 din 4)
Daxyrnemamuenasn oucyuniuna (1 uz 4)

4Seva preda in limba roména pentru alolingvi/ IIpenodasanue 6ydem secmucs Ha pyMbIHCKOM A3bIKe OJI5L MeX, KMO He SGIAemCs HOCUmenem A3bika

5Seva preda in limba romana pentru alolingvi/ IIpenooasanue 6yoem éecmucs Ha pyMbIHCKOM A3bIKe OISl MeX, KO He A6Aemcs HoCUumenem A3blKa
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ACADEMIA DE STUDM ECONOMICE DIN MOLDOVA

Plan de invétamant. Programul de studii 0411.1 Contabilitate Ciclul I Licentd. IFR. 2025
Yyebnoui nnan. Obpasosamensvnas npozpamma «byxeanmepckuti yuémy. I yuxn Jluyenyuam. 30. 2025

PLANUL DE iNVATAMANT PE ANI DE STUDII
YYEBHBIH ITJIAH 110 TOJJAM OFYYEHHUA

Cod
Koo

Denumire a unitatii
de curs /
Haumenosanue
OUCYuniuH

Total ore

Obuwyee koruuecmeo 4acos

Numair de ore pe tipuri de
activitati
Konuuecmeo uacos no HazHavyeHuio

Total / Bcezo

Contact
direct
B
ayoumopuu

30

Studiu
Individual /
Camocmasmensha
5 paboma

Curs/
Jlexyuu

Seminar
Cemunapul

Laboratoare/
Practice
Jlabopmopnvie/
Tpaxmuueckue
3anaAmus

Forma
de
evaluare
| ®opma
OYeHKU

Nr.

credite/
Kanuuecmeo
3a4. eOuH.

S.05.A.26.51

Contabilitate bancara
bankosckuil yuém

S.05.A.026.51

Analiza de gestiune
Vnpasnenueckuu ananus

S.05.A.026.11

Antreprenoriat
Ilpednpunumamenvcmeo

S.05.A.026.41

Fiscalitate
Hanozoobnoocenue

120

24 96

16

Total discipline semestrul V
Bcezo ducyunnun 3a 5-vitl cemecmp

570

114 456

70

44

4E

19

SEMESTRUL VI / 6-oti cemecmp

Discipline obligatorii
Obsi3amenvhble OUCYUNTUNBL

S.06.0.027.51

Analiza situatiilor
financiare®

Ananuz gunancosoii
omuemuocmu

150

30 120

18

12

S.06.0.028.41

Management
financiar/
Dunancoswlil
MEHEONCMEHM

120

24 96

16

S.06.0.029.51

Proiect de an
Kypcosotii npoexm

60

60

SP.06.0.030.51

Practica I de
specialitate
Ipaxmuxka I no
cneyuaibHocmu

240

200 40

Disciplina optionali (1 din 4)
Daxyremamuenas oucyuniuna (1 uz 4

S.06.A.031.51

Contabilitatea in
ramuri
byxeanmepckuii yuém 6
ompacnax

S.06.A.031.51

Politici contabile ale
entitatii

qummﬂe noaumuKu
cybvekma

S.06.A.031.42

Relatii valutar-
financiare
internationale
Mesicoynapoonvie
6’aﬂi0mH0-lpuHaHC08bl€
ONMHOULEHUsA

S.06.A.031.51

Contabilitatea
persoanelor fizice-
intreprinzatori si
profesionisti
bByxeanmepckuii yuém
03 Qhuzuyeckux 1y,
ocyujecmeniroujux

120

24 96

16

6Seva preda in limba romana pentru alolingvi/ IIpenodasanue 6yoem éecmucs Ha pyMbIHCKOM A3bIKe OISl MeX, KO He A6JIAemcs HOCUmenem a3bikd
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ACADEMIA DE STUDM ECONOMICE DIN MOLDOVA

VUYEBHBIU IIJTAH IT0 TOJAM OB YYEHUA

PLANUL DE iNVATAMANT PE ANI DE STUDII

Total ore Numair de ore [ie.tlpurl de
06 activitati
uee Koiuiecmeo 4acoe >
Denumire a unitatii Konuuecmeo uacog no nasuauenuro | Forma Nr
y de .
IS(:)d " de curs / Contact Studiu Laboratoare/ | evaluare Kcredite/
o aumeHnosanue direct . . Practice /@ anuuecmeo
OUCYuniuH Total / Bcezco B szl\ttl(:iclr:t]zlz(,:;?ib/ua ;:;ZZL g;i;l;g;; JaGopmopuvie/ 01{:5’/{‘/;(1 3a4. eouH.
ayoumopuu i p X i Tpakmuuecxue
30 #pacoma 3auAmMus
NPeONnPUHUMAMENbCKYTO
desimenbHOCb
Total discipline semestr~ul VI 690 278 412 50 28 _ 5E 23
Bceeo ducyunnun 3a 6-oti cemecmp
Total pe anul Il de studi 1260 | 392 868 120 | 72 : 9E | 42
Bcezo oucyunaun 3a 3-ii kype
ANUL 1V de STUDII / 4-ii kypc
SEMESTRUL VII / 7-v11i cemecmp
Discipline obligatorii
Obsi3amenvubie OUCYUNTUNDL
5.07.0.032.51 | Audit financiar 150 30 120 18 12 - E 5
Qunarncoswiii Ayoum
Contabilitate
$.07.0.033.51 | financiara aplicata 90 18 7 . 18 . E 3
IIpuxnaonoti
unancoswviil yuem
Tehnologii
informationale 1n
S
$.07.0.034.51 | contabilitate 120 24 96 - 24 E 4
Hupopmayuonnoie
MEXHON02UU 6
Oyxeanmepckom yueme
Etica si deontologie
profesionala
S.07.0.035.51 | Bmuxa u 90 18 72 10 8 - E 3
npogeccuonanvhas
deonmono2ust
Practica Il de
$P.07.0.036.51 | SPecialitate 240 200 40 - - - E 8
Ipaxmuxa Il no
cneyuanbHocmu
;otal discipline semestl:ul \21! 690 290 400 28 38 24 5E 23
ce20 Qucyuniun 3a 7-oi cemecmp
SEMESTRUL VIII / 8-v11i cemecmp
Discipline obligatorii
Obsi3amenvible OUCYUNTUNBL
Control de gestiune si
management al
8
$.08.0.037.51 | performantelor 120 24 96 16 8 - E 4
Vnpasnenueckuii
KOHMPOJb U YNPAGIEHUe
aghghexmusrnocmoio
Practica de licenta
SP.08.0.038.51 | IIpedounnomnas 180 150 30 - - - E 6
npakmuka
Teza de licenta 270 ) 270 E 9
[Hunnomnan paboma
Total discipline semestl:ul VIII 570 174 396 16 8 _ 3E 19
Bceeo ducyunnun 3a 8-oti cemecmp
Total pe anul IV de studii 1260 464 796 44 46 24 SE 42

7 Seva preda in limba romana pentru alolingvi/ /Ipenodasanue 6yoem secmucs Ha pyMbIHCKOM 53blKe OJisk MeX, KO He A658emcst HOCUmenem s3blkd

& Se va preda in limba roméni pentru alolingvi/ Ilpenodasanue 6ydem secmuce na pyMblHCKOM S3blKe O MeX, KMo He AGIAemCs HOCUmenem A3viKa
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ACADEMIA DE STUDM ECONOMICE DIN MOLDOVA

Plan de invétamant. Programul de studii 0411.1 Contabilitate Ciclul I Licentd. IFR. 2025

Yyebnoui nnan. Obpasosamenvnas npoepamma «byxeanmepckuti yuémy. I yuxn Jluyenyuam. 30. 2025

PLANUL DE iNVATAMANT PE ANI DE STUDII
YYEBHBIH ITJIAH 110 TOJJAM OFYYEHHUA

Numair de ore pe tipuri de
Total ore . . 13 . P
activitati
Obuwyee koruuecmeo 4acos H
Denumire a unitatii Konuuecmeo uacog no nasuauenuto | Forma Nr
s de .
IS(:)d H de curs / Contact Studiu Laboratoare/ | evaluare Kcredlte/
0 aumenosanue i i ¢
direct Individual / Curs/ | Seminar| _Fractice |/ dopua ;ZTZ q:;,:’zw
OUCYuniuH Total / Bcezo B Jlabopmopnvie/
Camocmasmenvua| Jlexyuu | Cemunapo OYenKu
ayoumopuu Tpaxmuueckue
30 A patoma 3auAmMus
Bcezo oucyunaun 3a 4-ii kypc
TOTAL GENERAL pe anii de studii
P 5400 1522 3878 450 370 32 39E 180
Bcezo 3a 6ce 200a 00yuenus
Stagiile de practica
Buowt npaxmuxu
Durati Perioada 3
. L. . o IIpoodonxcumenvrocms < o e Numir
Tipul stagiului de practica Semestrul < desfasurarii ECTS
Nr. sapt. Nr. ore ’
Buo npaxmuxu Cemecmp Ilepuoo Kanuuecmeo
Konuuecmeo Konuuecmeo o
NPOXOAHCOEHUs 3a4.€0UH.
Hedenb Yacos
1 Practica de initiere in specialitate v 3 150 Februarie - martie 5
" | BBoOHas npakmuka no cneyuanbHocmu Despans - mapm
Practica I iali Martie - aprilie
7 actica I de specialitate VI 5 240 p ]
Ilpaxmuxka I no cneyuanvnocmu Mapm - anpenv
. - Octombrie -
3 Practica II de specialitate VI 5 240 noiembric 8
Ipaxmuxka Il no cneyuanvrocmu
Oxmsa6ps - HOAOPY
Practica de licenta Februarie - martie
4. § VIII 4 180 6
Ilpedouniomunas npakmuxa Despanw - mapm
TOTAL
17 810 27
BCEI'O
Forma de evaluare finala a studiilor
QDunanvuas oyenka
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Nr. ECTS
Ne Dopma umoeoseotl ammecmayuu 00y4eHus Cpoxu npogedenus Kanuuecmso sau. edun.
1 Teza de licenta Iunie 9
’ Jlunnomuas paboma UIOHb
Unitati de curs la libera alegere
Yuebnwie kypcel no v160py
Cod Denumirea Numir total de ore Numir de ore pe tipuri de activititi Forma de Nr.
Koo unitatii de curs Obwee Kou4ecmeso 4acoss Konuuecmeso uacoe no eudam oesmenpHocmu evaluare ECTS
Haumenosanue Tota Contact Studiu Seminar Laboratoare/Practic Dopma Kanuuecmeo
yueGnozo kypea | | Direct Individual Curs | unap e oyenu | sau. eoun.
Beeso B Camocmasmenvnan | Jlexyuu bl Jlabopmopnvie/
ayoumopuu paboma Ipakmuueckue 3ausmus
Anul I/ /- xypc
Semestrul I / /-ii cemecmp
G.O0ILO01.22 I(iultura vorbirii 60 40 20 _ 40 _ E 5
yremypa pedu
Limba straina IT
(eng., fr., germ.,
span.)
G.01.L.02.32 | Unocmpannoiii 60 40 20 - 40 - E 2
denosoti A3vik 11
(anen., @p., nem.,
ucn)
Elemente de
G.01.L.03.62 | matematica in 60 40 20 20 20 - E 2
economie
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Unititi de curs la libera alegere
Yuebnwie kypcol no evibopy

Cod
Koo

Denumirea
unititii de curs
Haumenosanue
yuebHo20 Kypca

Numar total de ore
Obwee Konuwecmso 4acoss

Numair de ore pe tipuri de activitati
Konuyecmso uacos no udam 0esimenbHoCmu

Tota
1

\Bcezo

Contact
Direct
B
ayoumopuu

Studiu
Individual

Camocmasmenvras
paboma

Seminar
Cemunap
bl

Curs
Jlexyuu

Laboratoare/Practic
e

Jlabopmopruie/
IIpakmuyeckue 3ansmus

Forma de|
evaluare
Dopma
OYeHKu

Nr.
ECTS

Kanuuecmeo
3a4. eoun.

Mamemamuxka 6
9KOHOMUKE

U.01.L.04.42

Prevenirea utilizarii
sistemului financiar
in scopul spalarii
banilor
IIpedomspawenue
UCHONIb306AHUSL
Gunancosoil
cucmemvt 0151 yenei
OMMbIBAHUsL OeHe2

60

16

44

10 6

Semestrul 11/ 2-oi cemecmp

G.02.L.05.61

Programare WEB
Beo-
npo2pamMmuposanu
e

60

40

20

10 -

30

G.02.L.06.13

Securitatea muncii
bezonacnocmub
mpyoa

60

40

20

20 20

G.02.L.07.32

Limba straina I1
(eng., fr., germ.,
span.)
Hnocmpannwuil
0e10801 A3bIK
Il(anen., gp., Hem.,
ucn)

60

40

20

40

U.02.L.08.22

Ecologie si
protectia mediului
Okonozus u oxpana
OKpydHcarowen

60

cpedvl

16

44

10 6

Anul Il / 2-0u kypc

Semestrul 111/ 3-ii cemecmp

G.03.L.09.61

Excel pentru afaceri
Excel ons busneca

60

40

20

10 -

30

G.03.L.10.32

Limba straina IT
(eng., fr., germ.,
span.)
Hnocmpannuii
0e10801 A3bIK
I(anen., ¢p., Hem.,
ucn)

60

40

20

40

U.03.L.11.21

Metode si tehnici de
cercetare economica
Memoowi u npuemvi
9IKOHOMUYECKUX
uccnedo8aHull

60

16

44

10 6

U.03.L.12.22

Psihologia
comunicarii de
afaceri

Ilcuxonoaus denosotl|
KOMMYHUKAYUU

60

16

44

10 6

Semestrul IV/

4-v11i cemecmp

G.04.L.13.11

Cultura afacerilor
Henosas kynemypa

60

40

20

20 20

G.04.L.14.32

Limba straind 11
(eng., fr., germ.,
span.)
Hrnocmpannwiii
0e10601 A3bIK
I(anen., ¢p., Hem.,
ucn)

60

40

20

G.04.L.15.11

Cultura

60

organizationald

40

20

20 20

10
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Unititi de curs la libera alegere
Yuebnwie kypcwt no v1o0py

Cod
Koo

Denumirea
unititii de curs
Haumenosanue
yuebHo20 Kypca

Numar total de ore
Obwee Konuwecmso 4acoss

Numair de ore pe tipuri de activitati
Konuyecmso uacos no udam 0esimenbHoCmu

Tota

\Bcezo

Contact
Direct
B
ayoumopuu

Studiu
Individual

Camocmasmenvras
paboma

Curs
Jlexyuu

Seminar
Cemunap
bl

Laboratoare/Practic

€
Jlabopmopnvie/

HpaKmuquKue 3aAHAMUSA

Forma de|
evaluare
Dopma
OYeHKu

Nr.
ECTS

Kanuuecmeo
3a4. eoun.

Opaanusayuonnas
Kynbmypa

G.04.L.16.23

Protectia datelor cu
caracter personal
Bawuma
NePCOHANbHBIX
OaHHBIX

60

40

20

20

20

Anul III/

3-1i xypc

Semestru V/ 5-vui cemecmp

G.05.L.17.32

Limba straina II
(eng., fr., germ.,
span.)
Hnocmpannwiii
0e10801l A3bIK
Il(anen., gp., Hem.,
ucn)

60

40

20

40

U.05.L.18.31

Diplomatia i etica
in afaceri
internationale
Junnomamus u
amuxa
MeHCOYHAPOOHBIX
0enosvix
OmHOWeHul

60

16

44

10

U.05.L.19.23

Protectia
proprietatii
intelectuale
Bawuma
UHMENIeKMYAIbHO
i cobcmeennocmu

60

16

44

10

U.05.L.20.22

Voluntariat si
parteneriat in
asistenta sociala
Hobposorvuecmeo u
napmmepcmeo 8

coyuanvHou pabome

60

16

44

10

11
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Modulul psihopedagogic
Ilcuxonedazoeuuecxuil Mo0yib

Cod
Koo

Denumirea
activitatii
didactice
continue
Haszsanue

npenooasamensbc
Kot
OdesimenbHoCmu

Total ore

Kanuuecmso wacos

Numar de ore pe tipuri de

activitati

\Koauuecmeso yacoe no eudam oesmenbHoOCm

Total /

Bcezo

Contact
Direct /

B
ayoumopuu

Studiu
Individual /

Camocmasme
JIbHAs
paboma

Curs/

Jlexyuu

Seminar/

Cemunapul

Laboratoa
re/Practice

Jlabopmopnbi
e/
Tpaxmuyeck
ue 3aHaAmus

Forma
de
evaluar
e/
Dopma
oyenKu

Nr.

credite/

Kanuuecm
60

3au.e0un.

Semestrul I/ /-1 cemecmp

F.01.0.01

Pedagogie
generala
Obwas
nedazozuxa

240

96

144

60

36

F.01.0.02

Teoria si
metodologia
curriculumului
Teopus u
Memooonozus

KYPPUKYIYMA

120

48

72

30

18

F.01.0.03

Psihologia
educatiei
ITleoazocuueckas
NCUXONIO2USL

120

48

72

30

18

S.01.0.04

Teoria si
metodologia
instruirii
Teopus u
Memooonoaus
npenooasanus

120

60

60

30

30

S.01.0.05

Teoria si
metodologia
evaluarii
Teopus u
Memooono2ust
OYeHUBAHUS

120

60

60

30

30

S.01.0.06

Management
educational
Meneodorcmenm
obpazosanus

90

44

46

30

14

S.01.0.07

Comunicare
educationald
Kommynuxayusa é
chepe
obpazosanus

90

44

46

30

14

Semestrul 11/ 2-oii cemecmp

S.02.0.08

Stagiu pedagogic
Ileoaepeuueckas
npAKmuKa

900

900

900

30

TOTAL
BCEI'O

1800

1300

500

240

160

900

8E

60
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LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII
[EPEYEHb KOMIIETEHLIMY U PE3VJIbTATOB OFYYEHHUA, COOTBETCTBYIOLUUX OBPA30BATEJIbBHOH

Competentele generale si profesionale

Obwue u npogeccuonanbHvle HABLIKU

Rezultatele ale invitirii conform nivelului CNC / Pesyromamor 06yuenus 6 sasucumocmu om yposns

Absolventul / candidatul la atribuirea calificarii poate: /Buinycknux/kanoudam na nonyuenue K6amuQuKayuy Moxicem:

CGl. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie 1. aplica cunostintele fundamentale de teorie economica in diverse situatii profesionale pentru rezolvarea problemelor

CG2.

economicid in domeniul de activitate.
Ilpumenenue  ynoamenmanvHolX  HNOHAMUIL
IKOHOMUYECKOUL neopuu 6 chepe desmenbHocmu
Analiza si desfisurarea activitatilor
economice.

Ananuz u ocyuiecmejienue IKOHOMUYECKOUL
desamenvHOCMU

specifice nivelului microeconomic i macroeconomic.

1. npumenensmo yHoameHmanvhvie 3HAHUS IKOHOMULECKOU MEOPUll 8 PA3IUYHBIX NPOPeCCUOHAbHBIX CUMYAYUSX 0I5l PeuleHusl
npoonem, XapaKkmepuvix O MUKPO- U MAKPOIKOHOMUHECKO20 YPOGHEl

2. aplica teorii, principii, metode si instrumente pentru analiza si desfagurarea activitatilor economice.

2. NpuMer:Ams meopuu, NpuUHYyunbsl, Memoobl u UHCMpPYMeEHMmMbl O/I51 AHANU3A U 80 CHUSL DKOHOMUYECKOU 0esimebHOCHIL.

CG3. Colectarea, prelucrarea, analiza si 3. aplica metode, tehnici si procedee de colectare, prelucrare, analiza si interpretare a datelor In vederea fundamentarii
interpretarea datelor, aplicarea | politicilor si strategiilor in domeniul de activitate profesionala.
indicatorilor, strategiilor si politicilor 3. npumensmos memoosi, cnocobwl u npoyedyper coopa, obpabomxu, anarusa u unmepnpemayuu OAHHbIX 05 NOOOEPIHCKU NOAUMUKU

adecvate domeniului de activitate.

Coop, obpabomka, ananusz u uHmepnpemayus
OAHHBIX, npumenenue UHOUKAMOPO8,
cmpamezuii U NONUMUK, COOMEEHICHEYIOMUX
cghepe desmenvuocmu.

CG4. Aplicarea software si a sistemelor de calcul

CGs.

si operare a datelor specifice domeniului de
activitate.

Hpumenenue  npozpammuozo  obecneuenus,
GBIMUCTUMENBHBIX U ONEPAYUOHHBIX CUCIEM,
cneyuguunvix 01 cghepul desmenvHocmu.
Organizarea activititii conform cadrului
juridic specific domeniului de activitate.
Opzanuzauuﬂ OesAmenbHOCmU 6 COOMBEMCMEUL
C npaeosvbimMu Hopmamu, coomeemcmeyrouiumu
cghepe oesamenvuocmu.

CP1. Aplicarea cadrului normativ contabil.

Ipumenenue Hopmamugnoli 6a3vl 6yxXearmepcKo2o
yuema.

CP2. Elaborarea si aplicarea politicilor contabile.

Pa3pa60mi<a U npUMeEHeHue y4emmnoblx noJaumuK.

u cmpamezuu 8 0O1IACMU NPOPeCcCUOHATLHOU QesMeTbHOCMU.

4. utiliza sisteme de calcul si operare a datelor, inclusiv software pentru minimizarea efortului uman si cresterea vitezei
de executie a prelucrarilor.

4. npUMeHsnsb cucmemvl pacdema u pa60mw C aaHHblMu, BKIIOYAasl npocpammHoe 06601’[@‘[61‘11/{6, onst MUHUMU3AYUU YelosedueCKUX
VCUnuil u RO8vlueHUs dPGexmusHocmu 00pabomxu.

5. aplica cadrul juridic care guverneaza diferite forme de entitati cu personalitate juridica pentru a asigura eficacitatea
si performanta afacerii.

5. npumensmo npaeosylo 6azy, pesyiupylowyio paziuynvie Gopmvl OPUOUYECKUX TuYy, O obecnedenus (gexmugnocmu u
pesyromamueHocmu busneca.

6. opera cu cadrul normativ contabil pentru organizarea si tinerea contabilitatii.
6. 8blOUPaAMb HOPMAMUBHYIO OA3Y OYXeaIMepPCKo2o yuemd, CneyuQuUHyIo 0I5l OP2AHU3AYUY U 8e0eHUs OYX2amepcKo2o yyema

7. elabora si aplica politici contabile Tn vederea reglementarii principiilor, regulilor si practicilor specifice aplicabile de
entitate la tinerea contabilitatii.

13
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Competentele generale si profesionale
Obwue u npogheccuoHatbHble HABLIKU

CP3. Documentarea si inregistrarea in conturi
contabile a faptelor economice.

Lokymenmuposanue u ompasiceHue
9IKOHOMUYECKUX gaxmos Ha cuemax
byxeanmepckozco yuyema.

CP4. Intocmirea situatiilor financiare individuale.
Cocmasnenue — uHOUGUOYANLHOU — PUHAHCOBOU
OMmuemHoOCmu.

CP5. Interpretarea si analiza informatiilor.
Hnmepnpemayus u ananuz ungopmayuu.

CP6. Generarea si prezentarea de informatii
financiare si nefinanciare.
Obobwenue u npeocmasieHue QUHAHCOBOU U
Heg@uHanco8oU uHpopmayuu.
CP7. Organizarea si tinerea contabilitatii
manageriale.
Opeanusayus u 8edeHue ynpasieH4ecko2o yiemd.
CP8. Analiza si raportarea informatiilor caitre
manageri.
Ananuz u npedocmasnenue uHgopmayuu
DPYKOBOOUMENAM.

CP9. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea
impozitelor si taxelor.
HJZGHHPOBGHHG, pacdem, yniama u yueni Hajl0206 u
coopos.

Rezultatele ale invatarii conform nivelului CNC / Pesyromamol obyuenus ¢ 3agucumocmu om ypogHs

Absolventul / candidatul la atribuirea calificarii poate: /Boinycknuk/kanoudam Ha noyuenue KeampuKayuu Moxcem.:
7. pa3pa6amb16amb U NpuUMeHAms y4emmusvle noaumuKku, ¢ yeivbto pecyiupoeanusli npuUHyunos, npasusl U KOHKpemmnvlx npaxkmuk,
NPUMEHSEMBIX CYObeKMOM npu gedeHul OyxXearmepcKozo yuema
8. documenta faptele economice pentru a justifica producerea lor.
8. OOKymeHmupoeamb OKOHOMUYecKue ¢(1Kmbl C Yyemnvro 000CHOBAHUA UX BO3HUKHOBEHUS.
9. inregistra in contabilitate faptele economice in conformitate cu politicile contabile ale entitatii cu scopul de a constitui
un sistem informational contabil.
9. ompastcams 6 6yxeaﬂmepc1<0M yueme 9KOHOMU4ecKue d)aKmbl 6 coomeenicmeuu ¢ y4emHobiMU nojaumuxKamu cy6‘bel<ma C yeivio
dopmuposanus Oyxeanmepcrkou UHGOPMAYUOHHOU CUCTIEMBL.
10. intocmi situatii financiare individuale cu scopul de a oferi o imagine fidela a pozitiei financiare, a performantei
financiare si a altor informatii aferente activitatii entitatii.
10. cocmagname UHOUBUOYATLHYIO PUHAHCOBYIO OMUEMHOCHb C Yelblo 00CHOBEPHO20 OMPANCEHUS (PUHAHCOB020 NONONCEHUS,
uHancosvIx pe3yiLmamos u npoyel UHGopMayuu, OMHOCAWENCs K 0essimelbHoCmu cybvekma
11. interpreta si analiza informatiile din situatiile financiare pentru a formula concluzii si propuneri de Iimbundtétire a
performantei si pozitiei financiare a entitatii.
11. unmepnpemuposamov u aAHATUIUPOBATNL UHPOPMAYUIO, COOEPAHCAWYIOCS 8 (DUHAHCOBOU OMYEMHOCHU, C YeNbio
dopmynuposanus 6160008 U NPEOIONHCEHUN NO VIYYUEHUIO Pe3VIbMamo8 0esmeibHOCIU U PUHAHCOB020 NONIOJICEHUs CYObeKma
12. genera si prezenta informatii financiare si nefinanciare in scopul obtinerii unei raportari corporative integrate si/sau
unei raportdri de sustenabilitate.
12. ¢hopmuposame u npedcmasnsimo QUHAHCOBYIO U HEPUHAHCOBYIO UHDOPMAYUIO, NPUMEHSS NPUHYUNBL U MPebO8aAHUs.
uHmeepupoeaHHOﬁ KopnopamueHOﬁ OMYEMHOCIU U/UNU OMYEMHOCIU 8 001ACmU yCWlOlZ'{M@OZO paseumus.
13. opera cu tehnicile si procedeele specifice contabilitatii manageriale pentru asigurarea informationald a echipei
manageriale.
13. onepuposamev memodamu u cneyupuueckumu npoyedypamu ynpaeieH4ecko2o yuema ¢ yeavto UHPOPMayuoHHO20 obecnedenus
PyKo6odcmea cybvekma
14. organiza si tine contabilitatea manageriala pentru a evalua si monitoriza costurile si performanta afacerii.
14. opeanuzosms u éecmu ynpasienyecKull yiem Ois OYeHKu U MOHUMOPUH2a 3ampam u d¢gdexmusnocmu buszHeca.
15. analiza si raporta informatiile contabilitatii manageriale catre echipa de management in functie de scopurile stabilite.
15. ananuzuposams u npedocmasnims UHGOPMAYUIO YNPAGIEHUECKO20 YYemda PYKOo80OCmEY CYObeKma 6 COOMEemCcmeul ¢
YCmAarno6J1eRHbIMU Yeaimu

16. interpreta si aplica cadrul normativ fiscal in functie de specificul afacerii pentru a asigura conformitatea fiscala a
entitatii.

16. unmepnpemuposams u RPUMEHAMb HANO208YI0 HOPMAMUBHYIO 0A3Y 8 COOMBEMCMBUU CO CReYUUKOU buzHeca 05 obecneyenus
Ccobn0derUst CYObEKMOM HAI02068020 3AKOHO0AMENbCMEA.
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Competentele generale si profesionale
Obwue u npogheccuoHatbHble HABLIKU

CP10. Intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale.
Han020601

Tloozomoexa u
omuemHocmu.

nposeepka

CP11. Managementul necesarului de fond de

rulment si al riscurilor financiare.

Vnpasnenue nompebnocmvio 6  obopomuom

Kanumane u QUHAHCOBLIMU PUCKAMU.
CP12. Evaluarea si finantarea afacerii.
Oyenka u punancuposanue busHeca.

CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

Kopnopamusnoe pyrkoeoocmeo u ynpaeénenue

puckamu.

CP14. Exercitarea controlului intern, revizuire si

conformitate.

Ocywecmenenue 6HympeHnHe20 KOHMpoIs, 0030pa

u coomeemcmeust.

CP1S. Efectuarea auditului.
IIpogedenue ayouma.

CP16. Controlul calitatii lucrarilor de audit.
Koumpons xauecmesa ayoumopcrou pabomul.

Rezultatele ale invatarii conform nivelului CNC / Pesyromamol obyuenus ¢ 3agucumocmu om ypogHs
Absolventul / candidatul la atribuirea calificarii poate: /Boinycknuk/kanoudam Ha noyuenue KeampuKayuu Moxcem.:

17. planifica, calcula, plati si contabiliza impozitele si taxele pentru a asigura conformarea fiscald a afacerii si
optimizarea impozitelor viitoare.

17. niasupoeams, paccdumosleadms U y4umsleanib Hajlocu u C50pbl C yeivio obecneyenusi HAnO20601 ()ucuumqul ousneca u
onmumusayuu 6yOyuuUx Hau0208bix 0013amenbLCmes

18. intocmi si revizui rapoartele fiscale pentru a asigura conformarea eficienta a cerintelor de raportare si completare a
rapoartelor fiscale.

18. noozomasnusame u nepecmampusams HAL0208VI0 OMYEMHOCMb C UYeablo obecneyeHuss 3QhekmusHo2o codnderus
mpebosanull K e€ 0(hopMIeHUIO U 3ANOTHEHUIO

19. gestiona activele circulante si determina necesarul de fond de rulment pentru a evita riscurile financiare.

19. ynpasname 060pomHuLMU axmusamu u onpeoeisims HompedHoOCmb 8 000POMHOM Kanumale 80 u3bexcanue PuHaHCo8bIX PUCKO8

20. evalua, controla si planifica surselor de finantare pentru initierea de proiecte de investitii pe termen lung.

20. oyeHugamv, KOHMPOIUPOBAMb U NIAHUPOBAMb UCHOYHUKY QUHAHCUPOBAHUSL Ol UHUYUUPOBAHUSL OO0N2OCPOUHBIX
UHEECMUYUOHHbLX NPOEKNOoE6.

21. gestiona riscurile si propune masuri potrivite de evitare a pierderilor si atingerea obiectivelor entitatii.

21. ynpagname puckamu u npeoiazams 060CHOBAHHbIE MePbl 01 NPeOOMEpaueHus yObimKo8 1 00CMUMICeHUs yeiell cyovekma

22. exercita proceduri de control intern pentru a asigura un sistem eficient de control intern.
22. eblbupame u NPUMEHAMb COOMBEMCMEYIouue npoyedypsbl KOHMpOoJs Oiisi 0becneyenus QYHKYUOHUPOBSAHUS P PHEeKMuHol
cucmembl GHYMpPEHHe20 KOHMPOJSL.

23. efectua misiuni de audit si exprima opinii profesioniste sub toate aspectele semnificative in conformitate cu cadrul
general de raportare financiara aplicabil.

23. ocywecmeiianiob aydumopczcue 300aHUA U 8blpasxcanto npot])eccuOHaﬂbele cyofc@emm no ecem CywecmeenHbliM acnekmam 6
COOMBEMCMBUYU ¢ NPUMEHUMOL HOPMAMUBHOU OA301 PUHAHCOBOTI OMYEMHOCIU.

24. audita sistemele de control din cadrul entitatii cu scopul de a evalua eficacitatea, performanta si calitatea lor.

24. nposodume ayoum cucmem 6HymMpeHHe20 KOHMPOJSL Y CYObeKma ¢ Yeavlo OYeHKU ux 3¢hghekmusHocmu, pe3yibmamueHOCmu U
Kadvecmed

25. aplica politici si proceduri de control al lucrarilor de audit in vederea asigurarii calittii acestora.

25. npumensmo noaumuKy u npoyeoypbl KOHMPOJsi ayOUmopcKux pabom ¢ yeavio obecneuenus ux Kaiecmasa.

26. lucra cu software specializate in contabilitate si platforme electronice de raportare pentru eficienta activitatii,
conformarea cu cadrul normativ si cerintele pietei.
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Competentele generale si profesionale
Obwue u npogheccuoHatbHble HABLIKU

CP17. Aplicarea softwareurilor specializate in
contabilitate si al platformelor electronice
de raportare.

HpuM@HeHue cneyuantusupoeaHHoco
b6yxeanmepcko2o0 NPOSPAMMHO20 obecneveHus: u
naam@opm 1eKMpOHHOU OMYEemHOCIU.

Rezultatele ale invatarii conform nivelului CNC / Pesyromamol obyuenus ¢ 3agucumocmu om ypogHs

Absolventul / candidatul la atribuirea calificarii poate: /Boinycknuk/kanoudam Ha noyuenue KeampuKayuu Moxcem.:
26. pabomamv co CneyuanuzUPOGAHHLIM OYX2ANMEPCKUM NPOSPAMMHBIM o0becneuenuem U NiIam@opmami  1eKmpOHHO
omyemnocmu 071 obecnedenus 3pgexmusHocmu OU3Heca, COOMEEeMCMaUs. HOPMAMUGHOU baze U mpebdOBaAHUSIM PbIHKA.

27. asigura stocarea, securizarea si pastrarea digitald a informatiilor contabile in scopul utilizarii ei ulterioare si limitarii
accesului persoanelor neautorizate.

27. obecneuusams XpaueHue, COXpAHHOCMb U Yugposyro 3awumy Oyxeanmepckou uugopmayuu ¢ yervio ee OdlbHelue20
UCNONL30BAHUS U OZPAHUYEHUs] OOCMYNA HeABMOPU30BAHHBIX JUY.

MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR iNV[&IARII DIN STANDARDUL DE CALIFICARE CU

DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE iNVATAMANT
MATPHUILIA KOPPEJIALIMU KOMITETEHLIMH U PE3VJIbTATOB OFYYEHUS U3 CTAHAAPTA KBAJIM®UKALIMH C JUCLUTITTAHAMU/MOIAYJIAMU YYEEHOIO T1JTAHA

Competente /nasvixu

L Generale / Profesionale / IIpogeccuonanvusie
. cxae Codul unitatii 06
Denumirea unitatii de ’ Nr. enpogeccuoHaibble
curs/modulului de curs/ ECTS | CG| CG| CG[CG|[CG [CP1[CP2] CP3 |CP4|CP5[CP6| CP7 |CP8| CP9 |CP|CP|CP|CP|CP| CPI5 | CP| CP17
Hasseanue npeomema/ mooyns modulului Kaneem |1 2 3 4 S — - " wujniBvlu 16
Koo npeomema/ . Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC / Pesyromamer 06yuenus 6 coomsememeuu ¢ yposnem CNC
MO()y.r'l}Z 3a4.e0UH.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |13 | 14| 15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 |27
Microeconomie F.01.0.01.21 5 125125 125 | 1,25
MukposkoHomuxa
Matematica economica F.01.0.02.62 5 25 2.5
DKOHOMUYECKAS MAMEMAMUKA
Comunicare si corespondenta
ceonormica G.01.0.03.22 3 0.75 | 0.75 0.75 0.75
DKOHOMUYECKAS, KOMMYHUKAYUS
U KOppeCcnoHOeHyusl
Informatica economica G.01.0.04.61 2 067 | 0.67 0.66
DKoHoOMUYecKas uHpopmamuxa
Marketlng F.01.0.05.12 5 1,67 1,67 1,66
Mapxemune
Dreptul afacerilor F01.0.06.23 5 | | . . |
busnec npaso
Management F.02.0.07.11 5 1,25 1,25 1,25 | 1,25
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Competente /nasbiku

e Generale / Profesionale / [Ipogeccuonanvuvie
. s Codul unitatii 06
Denumirea unitatii de ’ Nr. wenpogeccuonanbvle
curs/modulului de curs/ ECTS | CG | CG | CG | CG | CG | CP1 | CP2 CP3 CP4 | CP5 | CP6 CP7 CP8 CP9 CP|CP|[CP|CP|CP| CP15 |CP | CP17
Haszeanue npeomema/ Mooyns modulului | Kaneen | 1 2 0 4 - — L - - 10 ) 11 | 12 | 13 | 14 16
Koo npeomema/ 60 Rezultate ale Invatarii conform nivelului CNC / Pesyrsmamer 06yuenus 6 coomeemcmeuu ¢ yposiem CNC
MOOYASL 3au.e0un.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |13 |14 | 15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 (24 | 25 | 26 |27
Meneosxcmenm
Macroeconomie F.02.0.08.21 5 |67 167 1,66
MaKpO3KOHOMMKa
Statistica F.02.0.09.62 5 167 | 167 166
Cmamucmuxa
Bazele contabilitatii S.02.0.10.51 5 071 | 071 | 071 | 071 | 0,72 0,72 0,72
Teopus Oyxeanmepcko2o yyema
Limba straina de afaceri
(eng., fr., gel’fl’l-) ) G.02.0.11.32 2 0,66 | 0,67 067
[/[HOCmpaHHblM 0en0601l A3bIK
(anen., Pp., nem.)
Finante F.03.0.12.41 5 1.25 1.25 125 | 1,25
Dunancol
Econometrie F.03.0.13.62 5 166 | 167 167
Dkonomempus
Contablllta‘ge financiara I S.03.0.14.51 6 0,66 0,66 | 0,66 | 0,67 | 0,67 | 0,67 | 0,67 0,67 ,67
®PunancoBsld yuer |
Contabilitate manageriala $.03.0.1551 6 | . . .
Ynpasnenueckuii Yuem T
Tehnici de comunicare in
limba straina (eng., fr., germ.)
Texnuxu obwenus Ha G.03.0.16.32 2 0,66 | 0,67 0,67
UHOCMPAHHOM Si3bIKe (aHel., ¢p.,
HeM.)
Drept institutional al Uniunii
Europene U.03.A.17.23 r o i
Hucmumyyuonnoe npago 3
Esponeiickoeo Corw3sa
Integrare economica si

£ ’ U.03.A.17.31 Lo 1

economie europeand
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Competente /nasbiku

e Generale / Profesionale / [Ipogeccuonanvuvie

. ixpes Codul unitatii 06

Denumirea unititii de ’ Nr. WEeNpoPeCcCUonaibHbie
curs/modulului de curs/ ECTS | CG | CG | CG | CG | CG | CP1 | CP2 CP3 CP4|CP5|CP6| CP7 |CP8| CP9 |CP|[CP|CP|CP|CP| CP15 | CP | CP17

modulului | kuwweem | 1 2 3 4 5 10 | 11 | 12 | 13 | 14 16

Koo npeomema/ mq“e”a " Rezultate ale invitirii conform nivelului CNC / Pesyrsmamer 06yuenus 6 coomeemcmeuu ¢ yposiem CNC
MO0y -cout

Haszseanue npeomema/ mooyns

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 |13 (14 | 15 (16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 |27

Okonomuueckas unmezpayus u
eBponelicKas IKOHOMUKA

Istoria gandirii economice
Hcemopus skonomMuyeckux U.03.A.17.22 L5 | 15
yueHuil

Managementul timpului
Tatim-mernedscmernm

U.03.A.17.11 1 1 1

Contabilitatea in comert /

. S.04.0.18.51 4 0,66 | 0,67 | 0.67 | 0,67 | 0,67 0,66
bByxeanmepckuii yuem 8 mopzosene

Contabilitatea institutiilor

bugetare } S.04.0.19.51 4 0,66 | 0,67 | 0,67 | 0,67 | 0,67 0,66
DByxeanmepckuii yuem

01002#CeMHBIX yupedcOeHull

Contabilitate financiara I1

. S.04.0.20.51 6 0,6 06 | 06 | 06 | 0,6 | 0,6 | 06 0,6 0,6 0,6
Dunancosvitl yuem 11

Practica de initiere in
specialitate SP.040.21.51 | 5 1.6 167 | 167

Bsoonas npaxmuxa no
cneyuansHocmu

Psihologie sociala si
economica

Couuaﬂbﬁa;z U SIKOHOMUYecKasd
Nncuxoiocus

Filosofie
Dunocopus

U.04.A.22.22 3 1,5 | 1,5

Politologie
Tonumonoeus

Sociologie
Coyuonocus

18
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Competente /nasbiku
e Generale / Profesionale / [Ipogeccuonanvuvie
. s Codul unitatii 06
Denumirea unitatii de ’ Nr. wenpogeccuonanbvle
curs/modulului de curs/ ECTS | CG | CG | CG | CG | CG | CP1 | CP2 CP3 CP4 | CP5 | CP6 CP7 CP8 CP9 CP|CP|[CP|CP|CP| CP15 |CP | CP17
Haszeanue npeomema/ Mooyns modulului | Kaneen | 1 2 0 4 - — L - - 10 ) 11 | 12 | 13 | 14 16
Koo npeomema/ 60 Rezultate ale Invatarii conform nivelului CNC / Pesyrsmamer 06yuenus 6 coomeemcmeuu ¢ yposiem CNC
MOOYASL 3au.e0un.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |13 |14 | 15 (16 [ 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 | 26 |27
Contabilitate financiara
conform IFBS S.05.0.23.51 6 0,75 | 0,75 | 0,75 | 0,75 | 0,75 | 0,75 | 0,75 0,75
Dunancoswlil yuem coenacHo
MCDPO
Audit 1nter{1 S.05.0.24.51 4 0.66 0,66 0,67 | 0,67 0,67 | 0,67
Brympennuii Ayoum
Contabilitate si raportare
fiscala S.05.0.25.51 5 0,62 | 0,62 | 0,62 | 0,62 0,63 0,63| 0,63 0,63
Hanozoewiii yuem u omdemnocnv
Contabilitate bancara S.05.A.26.51 0,57 | 0,57 | 0.57 | 0,57 | 0.57 | 0,57 0.58
banxosckuii yuem
Analiza de gestiune S.05.A.26.51 0.66 66 | 0,67 0,67 0,67 | 0,67
anaefzel-meCKuu AHAIU3 4
Antreprenoriat S.05.A.26.11 133 133 | 1,34
Ilpeonpunumamensbcmeso
Fiscalitate 5.05.A.26.41 . !
Hanozoobnoacenue
Analiza situatiilor financiare
Ananus gunancosot S.06.0.27.51 5 0,71 0,71 | 0,71 | 0,71 0,72 | 0,72 | 0,72
omuyemHocmu
Management financiar/
. S.06.0.08.41 4 08 | 08 08 | 08| 08
Dunancoswiil ,MeHeaJICMeHm
Proiect de an $.06.0.29.51 2 04 | 04 | 04 04 04
Kypcosou npoexm
Practica I de specialitate SP.06.0.30.51 8 0.88 | 0.89 | 0,89 0.89 0.89| 0.89 0,89 0,89 | 0,89
Ilpaxmuxka I no cneyuanoHocmu
Contabilitatea In ramuri
Byxeanmepckuii yuém 6 S.06.A.31.51 4 0,5 0510505105 05]|05 0,5
ompaciuax
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Denumirea unitatii de
curs/modulului
Haszseanue npeomema/ mooyns

Codul unitatii
de curs/
modulului
Koo npeomema/
MO0V

Politici contabile ale entitatii
YVuemmuvie nonumuku cybvexma

S.06.A.31.51

Relatii valutar-financiare
internationale
Mesicoynapoonvie 6antomuo-
unancosvie omHoweHus

S.06.A.31.42

Contabilitatea persoanelor
fizice-Intreprinzatori si
profesionisti
Byxeanmepckuii yuém ons
usuueckux auy,
0CYUeCmaasIouux
NPeONnPUHUMATENbCKYTO
OdesamenbHOCMb

S.06.A.31.51

Nr.
ECTS

Kanuuecm
60
3au.e0un.

Competente /nasbiku

Generale / Profesionale / [Ipogeccuonanvuvie

Obwenpogeccuonanvuie

CG|CG|CG |CG|CG|cpP1|CP2 CP3 CP4|CPS|CP6| CP7 |CP8| CP9
1 2 3 4 5

CP
10

CP
11

CP
12

CPpP
13

CP
14

CP 15

CP
16

CP 17

Rezultate ale invitirii conform nivelului CNC / Pesyrsmamer 06yuenus 6 coomeemcmeuu ¢ yposiem CNC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 [ 13 | 14| 15 | 16 | 17

18

19

20

21

22

23

24

25

26 | 27

0,66 | 0,66 | 0,67 0,67 0,67] 0,67

0,58

Audit financiar
Qunancoswviii Ayoum

S.07.0.32.51

Contabilitate financiara
aplicata
Ipuxnaonoii punarcoswiii yuem

S.07.0.33.51

03 03] 03] 03]03]03]03 03103

03

Tehnologii informationale in
contabilitate /nformational
Hngpopmayuonnvie mexnonozuu
6 Oyxeanmepckom yueme

S.07.0.34.51

0,45 | 0,45 | 0,45 | 0,45

0,44

0,44

0,44

0,44 | 044

Etica si deontologie
profesionala

Omuxka u npogeccuonanvras
deoHmono2us

S.07.0.35.51

0,6 06 | 06 0,6

0,6

Practica II de specialitate
Ilpaxmuxka Il no cneyuanvnocmu

SP.07.0.36.51

0,61 | 0,61 | 0,61 | 0,61 | 0,61 0,61{0,62| 0,62 | 0,62 0,62

0,62

0,62 | 0,62
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Competente /nasbiku
Codul unititii Generale / Profesionale / [Ipogeccuonanvuvie
Denumirea unititii de oculunrtatit | Ny Obwenpogeccuonanvhule
curs/modulului de Clll‘S/. ECTS | CG | CG | CG | CG | CG | CP1 | CP2 CP3 CP4 | CP5 | CP6 CP7 |CP8| CP9 CP|CP|CP|CP|(CP| CP15S |CP | CP17
Haszeanue npeomema/ Mooyns modulului | Kaneen | 1 2 0 4 - 10 ) 11 | 12 | 13 | 14 16
Koo npeomema/ 60 Rezultate ale invitirii conform nivelului CNC / Pesynomamor 06yuenus 6 coomsememeuu ¢ ypoghem CNC
MO0V 3a4.e0un.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 |13 |14 | 15 (16 [ 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 | 26 |27
Control de gestiune si
management al
performantelor S.08.0.37.51 4 0,58 | 0,57 0,57 0,57 0,57 | 0,57 | 0,57
Vnpasenenueckuut konmponv u
ynpasietue dPhekmusHocnso
Practica de licenta SP.08.0.38.51 6 0,42 | 0,42 | 0,43 | 0,43 | 043 | 0,43 | 0,43| 0,43 0,43 | 0,43] 0,43 043 0,43 10,43
Ipeddunnomnas npakmuxa
;l;eza de llcen‘g6a 9 04 | 04 | 041 | 0,41 | 0,41 | 041 | 0,41 | 0,41 | 0,41 | 0,41 | 0,41 | 041 | 0,41| 0,41 0,41 | 0,41 0,41 0,41 0,41 | 0,41 041 | 04
unaomnas paboma
TOTAL
Hmozo 180 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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NOTA EXPLICATIVA/ ITOSACHUTE/IbHAA 3AITHCKA:

1. Descrierea programului de studii / Onucanue oopazosamenvnoii npozpammeot

Profilul prgramului de studii la ciclul I Licenta.: Programul de studii 0411.1 Contailitate se inscrie in domeniul
de formare profesionala 0411 Contabilitate din cadrul domeniului general de studiu 041 Stiinte economice,
componenta a domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 Business, administrare si drept, si este in
corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin HG
nr. 412 din 12.06.2024, Plan-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate aprobat prin Ordinul MEC
nr. 510 din 07.04.2025, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Regulamentul de
organizare a studiilor superioare de licentd (ciclul I) si integrate, Ordinul MECC nr. 1625 din 12.12.2019,
Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea invatamantului superior de licentd (ciclul 1) si de master
(ciclul II) la distantd si cu frecventa redusa nr. 164 din 26 martie 2025, Hotararea Guvernului nr. 660/2025,
Standardul de Calificare pe domeniul de formare profesionald 0411 Contabilitate nivelul calificarii 6 CNC, din
17.02.2023.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0411.1 Contabilitate:

Forma de organizare:

- Invatamant cu frecventd cu durata studiilor de 3 ani;

- Invatamant cu frecventa redusa cu durata studiilor de 4 ani;

- Invatamant cu frecventa redusa cu durata studiilor de 3 ani 1n baza studiilor profesionale si de licenta
din domeniul general de studii stiinte economice.

Credite de studii: 180 credite ECTS.

Limba de studii: limba romana si limba rusa.

La studiile de licenta la programul 0411.1 Contabilitate se pot inscrie: detindtorii diplomelor de bacalaureat
sau a unui alt act echivalent de studii; detinatorii diplomelor de studii profesionale (invatamant profesional tehnic
postsecundar) si/sau a diplomelor de studii superioare sau a unui act echivalent de studii.

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate se certificd prin: Diploma de licenta in stiinte
economice, iar titlul acordat este de: Licentiat in stiinte economice.

in conformitate cu Plan-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate aprobat prin Ordinul
MEC nr. 510 din 07.04.2025, la programul de studii 0411.1 Contabilitate absolventii institutiilor de invatdmant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (domeniul 41. Afaceri si administrare) pot beneficia de
reducerea duratei studiilor la ciclul I, prin recunoasterea creditelor de studii transferabile acumulate, In invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, la disciplinele din Planul de invataméant dupa cum
urmeaza:

Disciplinele si creditele de studii recunoscute:

Denumirea unitatii de curs Total ore Nr. P.C.
F.01.0. Microeconomie 150 5
G.01.0. Comunicare si corespondentd economica 90 3
G.01.0. Informaticd economica 60 2
F.01.0. Marketing 150 5
F.01.0. Dreptul afacerilor 150 5
F.02.0. Management 150 5
F.02.0. Macroeconomie 150 5
F.02.0. Statistica 150 5
G.02.0. Limba strdina de afaceri (eng., fr., germ., span.) 60 2
F.03.0. Finante 150 5
O disciplina optionala :

U.03.A. Psihologie sociala si economica

U.03.A. Filosofie

U.03.A. Politologie

U.03.A. Sociologie 90 3
Total 1350 45
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2. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii / Ilenu

00pa3zoeamenbHoll NPOZPAMMBL, GKIIIOUASL COOMEEMCIEUE MUCCUU YHUGEPCUmema

Misiunea ASEM este de a crea noi cunostinte si de a pregati specialisti de inalta calificare in cele mai diferite
domenii ale stiintelor economice, precum si In domenii adiacente, capabili s participe ca antreprenori si forta de
munca activa Intr-o piatd competitiva si ca cetateni responsabili Intr-o societate democratica in continua schimbare.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale Academiei de Studii Economice din Moldova
(ASEM), asa cum sunt stipulate in Carta ASEM, Statutul ASEM, Strategia de dezvoltare a ASEM, Strategia de
internationalizare a ASEM si regulamentele institutionale ale ASEM, programul de studii 0411.1 Contabilitate este
orientat spre generarea de cunostinte si competente necesare profesiei contabile, respectand traditiile institutionale,
promovand valorile educationale si stiintifice universitare, valorile culturale nationale si universale. Scopul
Programul de studii 0411.1 Contabilitate este de a forma specialisti/cercetitori profesionisti si competitivi 1n
domeniul stiintelor economice §i administrative, cu specializare 1n contabilitate, audit si analizd financiara.
Obiectivul programului de studii 0411.1 Contabilitate consta in intelegerea si aplicarea de catre studenti a proceselor
specifice domeniului contabilitdtii, precum si formarea unui ragionament profesional autentic; insusirea
cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice ajustate la cele mai bune practici internationale si in
concordantd cu exigentele si cerintele angajatorilor; formarea abilitatilor de comunicare in limbi strdine si de
utilizare a tehnologiei informationale.

Pentru a realiza cu succes aceasta ofertd educationala, in ASEM este creat un mediu educational adecvat,
calitativ §i productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmatoarele principii de organizare a formarii:

- crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat mediului de afaceri si relevant intereselor persoanei,
in vederea realizarii obiectivelor proiectate: Insusirea cunostintelor, formarea deprinderilor si
competentelor personale si profesionale;

- imbinarea aspectelor de naturd teoretica si cultivarea unor abilitafi ce pornesc de la realitatile
activitatilor din domeniul contabilitatii;

- structurarea demersurilor educationale pe conceptia ,,invatd actiondnd” si dezvoltarea unor dexteritati
de ordin practic;

- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimént la tendintele
internationale din domeniu: Planul de invatdmant la programul de studii 0411.1 Contabilitate este racordat la
recomandarile Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED), elaborate de UNESCO, Standardele si
liniile directoare pentru asigurarea calititii in Spatiul European al Invatiméntului Superior (ESG), 2015, prin
implementarea componentelor: temporala, formativa, de acumulare si de evaluare prevazute in Plan-cadru pentru
studii superioare de licenta, master si integrate aprobat prin Ordinul MEC nr. 510 din 07.04.2025, Regulamentului
de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate, aprobat prin ordinul nr. 1265 din 12.1.2.2019.
Planul de invatamant, raspunde cerintelor contemporane ale invatdmantului universitar, fiind aliniat la Standardele
Internationale de Educatie dupa care se pregatesc specialisti in domeniul contabilitétii, oferind posibilitatea ca
absolventii sd poata intra direct pe piata muncii sau sa-si continue studiile prin programele masterat.

Prezentul Plan de invatamant este in concordantd cu Cadru general pentru Standardele Internationale de
Educatie pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil, astfel inscriindu-se in trendul
de dezvoltare a educatiei contabile la nivel global.

Programul de studii 0411.1 Contabilitate este acreditat la nivel international, de catre ACCA - Asociatia
Expertilor Contabili Autorizati (the Association of Chartered Certified Accountants), cu sediul in Glasgow, Marea
Britanie. ACCA este cel mai mare organism profesional global al contabililor profesionisti, si ofera, calificari de
elitd practicienilor cu abilitdti din intreaga lume, care sunt in cautarea unei cariere bine remunerate in domeniul
contabil. ACCA promoveaza cele mai inalte standarde profesionale, etice si de guvernare.

Pe langa pregatirea de baza inerentd profesiei contabile, aceastd specializare ofera studentilor competente
economice generale de planificare, gestiune, promovare. Planul de studii este conceput pentru a dezvolta
absolventilor cunostinte, abilitati si rationament profesional autentic necesar in organizarea contabilitatii si aplicarea
reglementdrilor contabile la entitati cu diferite forme organizatorico-juridice si diverse tipuri de activitati. Totodata
absolventii programului dat vor putea: gestiona diferite situatii specifice entitatilor; identifica si evalua performanta
si pozitia financiara a unei entitati; realiza strategii si/sau politici contabile.

3. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social / Ouenka oscudanuit skonomuueckozo u
COYUANBLHO20 CEKMOPO8
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Programul de studii 0411.1 Contabilitate are drept obiectiv formarea de specialisti calificati Tn domeniul
contabilitatii, auditului si analizei economice. Or, programul este conceput din perspectiva de a oferi studentilor si
viitorilor specialisti un avantaj competitiv pe piata muncii si abilitdti din viata reald pentru o varietate de roluri
contabile pentru a putea construi cariera profesionald in sectorul public, privat si/sau guvernamental.

Programul are menirea de a pregati specialisti pentru activitati contabile, control de gestiune, de audit si de
analiza a activitatii economico-financiare.

Programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate este orientat spre realizarea cerinfelor majore
inaintate de piata fortei de munca si are scopul de a forma contabili competenti, capabili sa se dezvolte continuu si
sd colaboreze pentru a satisface cerintele clientilor.

In acest context, programul de formare profesionald 0411.1 Contabilitate are drept scop formarea unor
profesionisti integri si competenti pentru a face fatd cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de munca
locale si internationale prin:

1) cunoasterea bazelor teoretice ale contabilitatii, fiscalitatii, controlului de gestiune, auditului, analizei
activitatii economico-financiare;

2) familiarizarea cu principiile generale de functionare a proceselor economice in entitati;

3) cunoasterea particularitatilor contabilitatii entitatilor cu diferite domenii de activitate;

4) cunoasterea modului de contabilizare a costurilor si de includere a acestora in costul de productie, metodelor
de calculare a costului de productie;

5) folosirea deprinderilor specifice de sistematizare si de generalizare a informatiei financiare;

6) efectuarea analizei economico-financiare pentru luarea deciziilor manageriale si economice.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori,
absolventi, studenti etc.) / Koncyrnomayuu c napmnepamu ¢ npovecce papadomku o0pa3oeamensvHoll
npozpammol, (padbomooamenamu, npenodasameniamu, 6bINYCKHUKAMU, CIYyOeHMamu u m.o.)

In vederea identificarii nevoii de instruire si formare profesionald s-a efectuat analiza mediului intern si
extern conform prevederilor Regulamentului ASEM privind initierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii (p. 8).

Au fost consultate si luate in considerare opiniile organismelor profesionale (ACCA, ACAP), reprezentatilor
mediului de afaceri (KPMG in Moldova, Efes Vitanta, etc.) si a mediului academic la nivel national si international
(studenti, cadre didactice, personal administrativ-academic) discutate in cadrul manifestarilor stiintifice pe
domeniul Contabilitate, audit, analizd economica si consultarilor organizate la nivel institutuional. La elaborarea
programului de de studii 0411.1 Contabilitate la ciclul I, Licentd, s-a tinut cont de rezultatele procesului de
consultare cu angajatorii realizat atat in format letric (scris pe hartie) in cadrul stagiului practicii de licenta, prin
completarea chestionarelor de evaluare a competentelor practice ale studentilor, cét si in forma participativa, in
cadrul examenului de evaluare finala a studiilor de licenta.

In procesul elaborarii programului de licentd au fost studiate bunele practici internationale de formare a
profesionistilor contabili stabilite de Consiliul pentru Standarde Internationale de Educatie Contabila (IAESB),
recomandarile Centrului pentru Reforma Raportarii Financiare al Bancii Mondiale, experientele universitatilor din
UE: ASE Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Radboud
Tarile de Jos s.a. si consultate reglementarile normative in domeniul contabil, fiind determinate componentele
fundamentale si de specialitate, aspectele teoretice si practice esentiale necesare formarii specialistului in domeniu.

Concomitent, s-a realizat: analiza reglementarilor normative cu referire le procesele educationale in
invatamantul superior la nivel national dar si institutional; analiza prealabila privind nevoile specifice exprimate de
clienti, beneficiari si parteneri (cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si entitati interesate, organisme
profesionale); analiza celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul contabil; analiza comparativa a planurilor de
studii de la universitati de prestigiu din strdindtate; analiza si evaluarea prealabild a propunerilor venite din partea
unor specialisti externi/studenti; etc.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca / Coomeemcmeue oopazosamenvnoii
npozpammul, poIHKYy mpyoa
Relevanta prezentului program de studii rezultd din obiectivele stabilite in strategiile nationale: Strategia
nationala de dezvoltare “Moldova 2030”, Conceptul Strategiei de dezvoltare a educatiei “Educatia 2030” si in
strategiile institutionale: Strategia de dezvoltare ASEM, Strategia de internationalizare a ASEM, care etaleaza
imperativitatea fortei de munca calificatd, cu studii superioare de licentd in general, dar si In domeniul 0411
Contabilitate, in particular.
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Profesia contabila deserveste nevoile de informatii financiare si, in unele circumstante, nefinanciare ale unei
game largi de factori de decizie, inclusiv, dar fara a se limita la, (a) public, (b) investitori actuali si potentiali, (c)
conducerea si angajatii organizatiilor, (d) furnizori si creditori, (e) clienti si (f) autorititi guvernamentale.
Capacitatea profesiei contabile de a satisface nevoile de informatii ale utilizatorilor contribuie la o economie
eficienta care genereaza valoare pentru societate.

6. Posibilititile de angajare a absolventilor / Bozmosicnocmu mpyooycmpoiicmea 01 6b1nyCKHUKOG

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate se pot realiza prin prisma abilitatilor obtinute in
procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare a economiei Republicii Moldova.

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate pot activa, atat cadrul intreprinderilor private, cat si
in cadrul autoritatilor publice, in calitate: de contabil, contabil-sef, director financiar, auditor intern, stagiar in
activitatea de audit, consultant Tn domeniul financiar-contabil, analist financiar, inspector fiscal, contabil-revizor,
etc. Cariera unui specialist in contabilitate se construieste, de asemenea, fie ca angajat al unei firme de contabilitate,
fie ca contabil Freelancer, fie ca angajat Intr-o companie de audit sau, fondator al propriei firme de contabilitate.
Se poate specializa fie pe orizontala, adica pentru un anumit tip de intreprinderi (IMM, companii agricole,
producatoare, de comert, de constructii, de prestari servicii), fie pe verticala (specialist in contabilitatea de gestiune,
financiard, salarizare, stocuri, taxe si impozite etc.).

in conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii 0411.1
Contabilitate este orientat pentru urméatoarele posturi ocupationale:

Domeniul ocupational

CORM ESCO

Codul Titlul ocupatiei
ocupatiei
241 Specialisti/specialiste in domeniul finantelor
2411 Contabili/contabile 2411.1.1 Analist contabil
241101 Auditor financiar/auditoare financiara 2411.1.2 Coordonator audit
241102 Auditor intern/auditoare interna 2411.1.4 Analist buget
241103 Auditor/auditoare 2411.1.5 Analist costuri
241104 Contabil casier/contabila casiera 2411.1.6 Analist dividende
241105 Contabil controlor/contabild controloare 2411.1.7 Auditor financiar
241106 Contabil/contabila 2411.1.7 Controlor financiar
241107 Controlor/controloare tezaur 2411.1.9 Analist frauda financiara
241108 Revizor-contabil/revizoare-contabila 2411.1.11 Contabil finante publice
241109 Stagiar/stagiara n activitatea de audit 2411.1.12 Consultant fiscal
2412 Specialisti/specialiste si consultanti/consultante din  2413.1.2. Analist investitii/Analist
241208 domeniul financiar si al investitiilor contabil de investitii (eticheta
241213 Cenzor alternativa)

Consultant fiscal/consultanta fiscala
2413 Analisti financiari/analiste financiare
241305 Specialist/specialistd in activitati analitice n

domeniul financiar
242 Specialisti/specialiste din domeniul

administrativ
2421 Analisti/ analiste de management si organizare
242101 Analist/analista costuri de productie
242102 Analist/analista de afaceri
2422 Specialisti/specialiste in domeniul politicilor
242205 administrative

Auditor intern/auditoare internd 1n autoritatile
publice
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Aceasta diversitate de oportunitati profesionale reflectd gradul ridicat de aplicabilitate a cunostintelor si
competentelor dobandite in cadrul programului de studii 0411.1 Contabilitate, facilitind integrarea cu succes a
absolventilor pe piata muncii.

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de studii
/ Jocmyn K o0yuenuio o0na ooénadameneii OUNAOMO8, HOJIYUEHHBIX RHOCIE 3A8EPUICHUS
coomeemcmeylouieil 00pa3oeamebHoil npozpamme
Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de licenta (ciclul
I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat (nivelul 7 ISCED) in
domeniul stiintelor economice, la programe de masterat din alte domenii de studii dupa acumularea minimului
curricular si luand 1n considerare prevederile art.90 (6) al Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din
17.07.2014 (acumularea cel putin a 300 credite de studii pe parcursul ciclului I si ciclului II) si apoi de doctorat
(nivelul 8 ISCED), asigurandu-se educatia si dezvoltarea profesionala continud in domeniul contabil, in
concordanta cu nevoile societatii manifestate pe piata fortei de munca.

8. Lista competentelor si a rezultatelor invatarii aferente programului de studii / Cnucox
KoMnemenyuii u pe3ynbmanmos 00yuenus, COOmeemcmayouux oopasoeamenvroi npozpamme
Conceptia dezvoltarii specialistului la Programul de studii 0411.1 Contabilitate rezidd in
formarea/dezvoltarea competentelor generale si profesionale necesare pentru desfasurarea activitatii
contabile. Beneficiarii Programului de studii 0411.1 Contabilitate vor acumula cunostinte temeinice in
domeniul contabil, isi vor dezvolta abilitati specializate pentru solutionarea problemelor in materie de
economie, contabilitate, audit, analizd economica. Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate
vor demonstra competente profesionale corespunzatoare cerintelor pietei muncii, precum si transversale
prin gestionarea situatiilor de muncd complexe, imprevizibile si care reclamd abordari strategice

individual, cat si in grup etc. Obiectivul Programului de studii 0411.1 Contabilitate consta in asigurarea
pregatirii necesare obtinerii cunostintelor si aptitudinilor pentru un economist-contabil competent, capabil
sd facad fatd cu succes exigentelor si provocarilor domeniului in conditii de relevanta sociala, utilizand
metode si instrumente adecvate in concordanta cu practicile si tendintele in domeniu.
Totodata, programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente transversale, generale,
rofesionale - cheie generice:
COMPETENTE | CT;i. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale.
TRANSVERSALE | CT,. Comunicarea, colaborarea si lucrul in echipa.
(CT) CT3. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si digitale.
CTj4. Adaptarea activitatii spre o economie verde/economie
circulard/sustenabilitate.
COMPETENTE | CGi. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica in domeniul de
GENERALE (CG) activitate.
CGa:. Analiza si desfasurarea activitatilor economice.
CGs. Colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor, aplicarea
indicatorilor, strategiilor si politicilor relevante domeniului de activitate.
CGau. Aplicarea software si a sistemelor de calcul si operare a datelor specifice
domeniului de activitate.
CGs Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific domeniului de
activitate.
COMPETENTE | CP;. Aplicarea cadrului normativ contabil.
PROFESIONALE | CP». Elaborarea si aplicarea politicilor contabile.
(CP) CPs. Documentarea si Inregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.
CP,. Intocmirea situatiilor financiare individuale.
CPs. Interpretarea si analiza informatiilor.
CPs. Generarea si prezentarea de informatii financiare si nefinanciare.
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CP1. Organizarea si tinerea contabilitatii manageriale.

CPs. Analiza si raportarea informatiilor contabilitatii manageriale catre
manageri.

CPy. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea impozitelor si taxelor.

CP1o. Intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale.

CP11. Managementul necesarului de fond de rulment si al riscurilor financiare.

CP12. Evaluarea si finantarea afacerii.

CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

CP14. Exercitarea controlului intern, revizuire si conformitate.

CP1s. Efectuarea auditului.

CP16. Controlul calitatii lucrarilor de audit.

CP17. Aplicarea softurilor specializate in contabilitate si al platformelor

electronice de raportare.

Absolventii programului de studii vor putea sa identifice si sa inregistreze operatiuni economice in
contabilitatea entitatii prin utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil. Vor dobandi
abilitati utile In prelucrarea informatiilor pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare si
declaratiilor fiscale; reusind sa determine si s interpreteze indicatorii economico-financiari. Un alt set de
competente vizeaza derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil, respectiv a auditului
financiar si auditului intern. La nivel de competente transversale ei vor putea identifica rolurile si
responsabilititile intr-o echipa si aplica tehnici de relationare si munca eficientd. In plus, ei vor putea
identifica oportunitatile de formare continua si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare profesionala.

Prin acest program de studii se asigura pregatirea necesara obtinerii cunostintelor si aptitudinilor
pentru un economist-contabil competent inclusiv prin pregatirea necesara accesului la profesia de auditor
financiar.

Lista rezultatelor invatarii aferente programului de studii 0411.1 Contabilitate:

Rezultatele invatarii conform nivelului CNC

Absolventul / candidatul la atribuirea calificarii poate:

1. aplica cunostintele fundamentale de teorie economica in diverse situatii profesionale pentru rezolvarea
problemelor specifice nivelului microeconomic i macroeconomic.

2. aplica teorii, principii, metode si instrumente pentru analiza si desfasurarea activitatilor economice.
aplica metode, tehnici si procedee de colectare, prelucrare, analiza si interpretare a datelor in vederea
fundamentarii politicilor si strategiilor in domeniul de activitate profesionala.

4. utiliza sisteme de calcul si operare a datelor, inclusiv software pentru minimizarea efortului uman si
cresterea vitezei de executie a prelucrérilor.

5. aplica cadrul juridic care guverneaza diferite forme de entitéti cu personalitate juridica pentru a asigura
eficacitatea si performanta afacerii.
opera cu cadrul normativ contabil pentru organizarea si tinerea contabilitatii.

7. elabora si aplica politici contabile in vederea reglementarii principiilor, regulilor si practicilor specifice
aplicabile de entitate la tinerea contabilitatii.

8. documenta faptele economice pentru a justifica producerea lor.
inregistra in contabilitate faptele economice in conformitate cu politicile contabile ale entitatii cu scopul
de a constitui un sistem informational contabil.

10. intocmi situatii financiare individuale cu scopul de a oferi o imagine fideld a pozitiei financiare, a
performantei financiare si a altor informatii aferente activitatii entitatii.

11. interpreta si analiza informatiile din situatiile financiare pentru a formula concluzii si propuneri de
imbunatatire a performantei si pozitiei financiare a entitétii.

12. genera si prezenta informatii financiare si nefinanciare in scopul obtinerii unei raportari corporative
integrate si/sau unei raportari de sustenabilitate.
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13. opera cu tehnicile si procedeele specifice contabilitatii manageriale pentru asigurarea informationala a
echipei manageriale.

14. organiza si tine contabilitatea manageriald pentru a evalua si monitoriza costurile si performanta afacerii.

15. analiza si raporta informatiile contabilitatii manageriale catre echipa de management in functie de
scopurie stabilite.

16. interpreta si aplica cadrul normativ fiscal in functie de specificul afacerii pentru a asigura conformitatea
fiscald a entitatii.

17. planifica, calcula, plati si contabiliza impozitele si taxele pentru a asigura conformarea fiscald a afacerii
si optimizarea impozitelor viitoare.

18. intocmi si revizui rapoartele fiscale pentru a asigura conformarea eficienta a cerintelor de raportare si
completare a rapoartelor fiscale.

19. gestiona activele circulante si determina necesarul de fond de rulment pentru a evita riscurile financiare.

20. evalua, controla si planifica surselor de finantare pentru initierea de proiecte de investitii pe termen lung.

21. gestiona riscurile si propune masuri potrivite de evitare a pierderilor si atingerea obiectivelor entitatii.

22. exercita proceduri de control intern pentru a asigura un sistem eficient de control intern.

23. efectua misiuni de audit si exprima opinii profesioniste sub toate aspectele semnificative In conformitate
cu cadrul general de raportare financiard aplicabil.

24. audita sistemele de control din cadrul entitatii cu scopul de a evalua eficacitatea, performanta si calitatea
lor.

25. aplica politici si proceduri de control al lucrarilor de audit in vederea asigurarii calitatii acestora.

26. lucra cu software specializate in contabilitate si platforme electronice de raportare pentru eficienta
activitatii, conformarea cu cadrul normativ si cerintele pietei.

27. asigura stocarea, securizarea si pastrarea digitala a informatiilor contabile in scopul utilizérii ei ulterioare
si limitarii accesului persoanelor neautorizate.

THOACHHUTEJ/IBHAA 3AITUCKA:

1. Onucanue yueobnoii npozpammot

Ipoghuns obpazosamenvrol npoepammol 015 nep8oeo yuxia baxanaspuama: Obpazosamenvhas npocpamma
0411.1 byxearmepckuil yyem s615€mcs Yacmuvio npogeccuonanrvhou obnacmu nodeomosku 0411 Byxearmepckuu
yuem 6 pamkax obwe2o HanpaeieHus obOpazosanus 041 OkoHOMUYeCcKUe HAYKU, COCMABIANUE20
dyHoamenmanvHyto obnacms Hayku, Kyromypul u mexuuxu 04 Busnec, ynpasnenue u npaso, u coomgemcmeyem
Ilepeunio nanpasnenuii 00pazoeanus u cneyuarbHocmetl 8 sblcuem 0opasosanuu, ymeepcoénnomy PII nr. 412 om
12.06.2024, Tunosomy yvuebHoOMY niaamy Oas eblcuie2o obpaszosarnus ypoeHs baxanaspuama (yuxi 1),
mazucmpamypol (yurn ) u unmeepuposannvlx npoepamm, ymeepaicoénnomy Ilpuxazom MO PM nr. 510 din
07.04.2025, Kooekcy Pecnybauxu Mondosa 06 obpazosanuu nr. 152 om 17 wwona 2014, [Honoxcenuo 06
opeanuzayuu gvlcuie2o 0bpaszosanus dbaxaraspuama (yukia I) u unmeepuposannozo ooyuenus, llpuxaz MECC nr.
1625 din 12.12.2019, Pecnamenm no opzanuszauuu iU NpoeeoeHur) OUCMAHUUOHHO20 U 3d0YHO20 BblCULe20
obpasosanus oaxanraspuama (yuxi 1) u maecucmpamypol (yuxn Il) nr. 164 om 26 mapma 2025, Hotardrea
Guvernului nr. 660/2025, Cmandapmy keanudurxauuu 6 obracmu npogeccuonanrviou noozomosku 0411
Byxeanmepcruu yuem, yposens keanuduxayuu 6 HKK., om 17.02.2023.

Knioueevie xapaxmepucmuxu oopazosamenvhoii npozpammot 0411.1 Byxzanmepckuit yuem:

Dopma opeanusayuu:

- ouHas opma obyuenusn npoooadicumenvHocmoio 3 2ooa;

- 3a04Has hopma 0OyueHUs nPOoOONAHCUMETbHOCIbIO 4 2004,

- 3aounoe @opma 00yueHUs NPOOOANCUMENbHOCHbIO 3 200a HA OCHOBe NPOPECCUOHATLHO2O U
bakanaspcrkoeo 0opazosanust 6 006aACmU 0OUWUX FIKOHOMUUECKUX HAYK.

Kpeoumut 3a 06yuenue: 180 kpeoumog ECTS.

A3bix 00yuenus: Pymvinckuil, pycckuil.

Ha npoepammy baxanaspuama 0411.1 «Byxeanmepckuil yuem» mo2ym noCmynums. 0diaoamenu Ounioma
bakanaspa unu  Opyeux OKEUBAIEHMHLIX OOKYMeHmos 00 o0bpazoeanuu; obradamenu OUNioMo8 o
npogheccuonanvuom o0bdpazoeanuu (nociecpeonem npo@ecCUOHANbHOM MEXHUYECKOM 00pa3oeanuu) u/unu
OUNIOMO8 0 vlCuleM 00PA30BAHUU UTU IKBUBANEHMHO20 OOKYMeHma 00 00pa308anuu.
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Buinycknuxam cneyuanvnocmu 0411. 1 «byxeanmepckuii yuem» svioaemcs.: Cmenens 6akanaspa 3IKOHOMUKU
¢ npuceoenuem 36anus: Jluyenyuam 3KOHOMUHECKUX HAVK.

B coomsemcmeuu ¢ Tunosomy yuebnomy niany 0is evicuie2o 0opazoeanus yposrs dbaxaiaspuama (yuri l),
Mmazucmpamypsl (yukin 1) u unmeepuposannslx npocpavm, ymeepaicoennvim npukazom MOH Ne 510 om
07.04.2025, no yuebnoti npocpamme 0411.1 Byxeanmepusi 6bINYCKHUKU YUpedcOeHUli NociecpedHezo u
nociecpeone20 HempemuyHo20 MexHUYecko2o npogeccuonanrviozo obpasoeanus (Hanpasnenue 41. buzmnec u
AOMUHUCIPUPOBAHUE) MOZYM BOCHOIL30BAMbBCSL COKPAUeHUeM NPOOOTIACUMENbHOCIU 00yYeHus 8 yuxie I nymem
NPUSHAHUS NEePeHOCUMbBIX YYeOHbIX KpeOUumos, HaKONIEHHbIX 8 YUPEHCOCHUAX NOCAecpeOHe20 U NociecpedHe2o
HEeMpemuuHo20 MexHUYecKo20 NpoheccuoHarbHo20 00pa308anus, no C1edyIOWUM NPeOMemam yuebHo20 naaua:

Ilpuznannvie oucyunaunvl u Kpeoumol:

Oowee Kanuuecmeo

Haumenosanue oucyuniun

KOJlu1uecmeo 4acos 3au. eoun
F.01.0. Mukpoaxonomuxa 150 5
G.01.0. Dxonomuueckas KOMMYHUKQYUS U KOPPECHOHOCHYUS 90 3
G.01.0. Dxonomuueckas un@opmamuxa 60 2
F.01.0. Mapxemune 150 5
F.01.0. Busznec npaso 150 5
F.02.0. Meneooicmenm 150 5
F.02.0. Makposxonomuka 150 5
F.02.0. Cmamucmuxa 150 5
G.02.0. lenosoil unocmpanmwlii A3vIK (aHel., Gp., Hem., UCh.) 60 2
F.03.0. Qunancwi 150 5
Daxyremamuenas OUCYUNTUHA:
U.03.4. CoyuanvHas u 5KOHOMU4eCKas NCUXONO2USL
U.03.4. Dunocogus
U.03.A. Ioaumonozus
U.03.4. Coyuonocus 90 3
Total 1350 45

2. Ilenu oopazosamenvnoil npozcpammol, 6KaA04UAA UX COOMEEHICHIBUE MUCCUU YHUBEPCUmMemd

Muccus ASEM — co30anue Ho8bIX 3HAHULL U NOO20MOBKA BbICOKOKGATUDUYUPOBAHHBIX CREYUATUCTNOE 6
CAMBIX PAZTULHBIX 0OIACMAX IKOHOMUUECKUX HAVK, A MAKHCE 8 CMENCHbIX 0ONACMAX, CHOCOOHBIX YUACME08aAMb 6
Kauecmee NpeonpunumMameneli U aKmueHou paboueli Cuibl HA KOHKYPEHMHOM pblHKe, a MaKdce Kax
OMBEMCMBEHHbLE 2PANCOAHE 8 NOCIOSHHO MEHSIOUEeMCS OeMOKpamu4eckom obuecmae.

B coomeemcmeuu ¢ muccueii u cmpamezuueckumu yeaamu Mondasckoti Dxonomuyeckol Axademuu
(M3A), kax smo ykazano 6 Kapme MDA, Ycmase MOA, Cmpameeuu pazeumus MOA, Cmpamezuu
unmepnayuonanuzayuu MOIA, u enympennux peenamenmax MDA, obpazosamenvuas npoepamma 0411.1
Byxeanmepcxuii yuem nanpasnena na gopmuposanue 3HAHUL U KOMHeMeHYUll, HeoOX00UMbIX 015 npogeccuu
byxearmepa, ¢ Y8adceHuem K UHCMUMYYUOHATbHLIM MPAOUYUIM, NPOOSUdICEHUEe 00PA308AMENbHBIX U HAYUHBIX
YeHHOCmell YHUGepcumema, a mMakKdlce HAYUOHANbHLIX U VHUBEPCANbHBIX KYIbMYPHLIX yennocmeil. Llenw
obpazosamenvbHoU npocpammol 0411.1 byxeanmepcruii yuem cocmoum 8 noozomoske
npogheccuonanos/uccreoosamenetl, KOHKYPEHMOCHOCOOHbIX 6 0OAACU IKOHOMUHECKUX U AOMUHUCTIPAMUBHBIX
HayK, co cneyuanuzayuetl 8 byxeanmepckom yueme, ayoume u QUHAHCOBOM ananuse. 3aoaua obpazoeamenvHou
npoepammel 0411.1 Byxearmepckuil yuem 3aKi0Yaemcs: 6 NOHUMAHUU U NPUMEHEHUU CIYOeHMAaMU NPoYeccos,
XapaxmepHuvix 018 0YXeanmepcKo2o yyemad, a maxdce 6 Gopmuposanuu NOOIUHHO20 HPOhECCUOHATLHOO
MBIUULEHUSL, 06IA0CHUY MeOPeMUIeCKUMU 3HAHUAMU U PA36UMUeM NPAKMUYECKUX HABbIKOG, COOMBEMCMEYIOUUX
JYUUUM  MEHCOYHAPOOHLIM NPAKMUKAM U mpebosanusim pabomoodamenell, pa3sumuu HAGLIKOE 00WeHUs HA
UHOCMPAHHBIX A3BIKAX U UCHOTb308AHUSL UHPDOPMAYUOHHBIX TNEXHOTIOSUL.

s yenewnou peanuzayuu 0anno2o obpasosamenvro2o npeonodcerus 6 ASEM cozoaemcsi adexkeamuas,
KauecmeenHas U NPOOYKMUBHAS, OPUEHMUPOBAHHASL HA CcmyOeHma obpazoeamenvbHas cpedd, Komopas
basupyemcs Ha C1edYIOWUX NPUHYUNAX OP2AHUZAYUY 0OVUEHUS:

- CO30aHue aymeHmu4HoU cpedvl 00YUeHUs, NPUOIUINCEHHOU K O0el080U cpede U COOMBEmCmeyruel
unmepecam uenogexda, O OOCMUICEHUS NOCMAGICHHbIX Yelell: NONYHeHUs 3HAHUL, PA3eumusi JUYHbIX U
NPOGhecCuoHaNbHBIX HABLIKOG U KOMNEMEHYUIL,
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- couemaHue meopemuueckux acnekmos u pazgumue Hagblkos, OCHOBAHHLIX HA PeaibHOU 0esmelbHOCMU
8 obaacmu byxeanmepcko2o yuema,
- CMpYKmMypuposanue o0pazoeamenbHblx no0X0008 HA OCHO8e KOHYenyuu «0OyueHue Ha Npakmuxey u
Ppassumue npaKmudecKux Hagblkog;
- UCNOTIB308AHUE COBPEMEHHBIX MEMOO08 0OYYEeHUs, 8 MOM YUCILEe PA3GUMIUe MEOPUEeCKUX CNOCOOHOCEL.
Coznacosanue 06pazosamenvHoii NPOZPAMMBL U COOEPIHCAHUA YUEOHO20 RIAAHA C MeNHCOYHAPOOHLIMU
meHOeHUUAMU 6 OaHHOU obnacmu: Yuebuvili nian no obpazosamenvrou npocpamme 0411.1 «byxearnmepckuil
yuemy npuseden 8 coomeemcmeue ¢ pexomenoayusmu MedcOynapoonol cmanoapmuou Kiaccugurayus
obpazosanus (ISCED), paspadomannvimu UNESCO, Cmandapmamu u pyKosoosuumu RpUHYunamu obecnevenus
kauecmsa ¢ Esponetickom npocmpancmee svicuiezo oopazosanus (ESG), 2015, nymem pearusayuu 8pemeHHo020,
dopmupyrowe2o, HaKONUMENLHO20 U OYEHOYHO20 KOMNOHEeHmMOo8, npedycmompentvix 8 Planul-cadru pentru studii
superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate, ymeepoicoennwiii Ilpuxazom MECC nr.120 om
10.02.2020, Peznamenmom opeanuzayuu evicuieco obpazosanus baxanaspuama (yuki 1) u unmezepuposanmwix
npocpamm, ymeepaicoenHulil npuxkasom nr. 1265 din 12.1.2.2019. Yuebnvui nnian coomeemcmeyem co8pemenHvim
MpedoBaHUAM BbICUIE20 00PA308AHUS, COOMBEMCMBYEM MeNCOYHAPOOHbIM CMAHOApmam o00pazo8anus, 8
COOMEEMCMBUY C KOMOPHIMU OCYUeCMBIAeMCs NOO2OMOBKA CHeYUATUCTNO8 NO 0YXeaimepcKomMy yuemy, Ymo
0aem 803MOIICHOCHb 8bINYCKHUKAM CPA3Y GbLUMU HA PLIHOK MPYyOd Ul NPOOOINCUMb 00yUeHUe 8 Mazucmpamype.
Hacmoawuii  yuebnwnii nnan coomsemcmeyem CmanOapmy Keanugukayuu no npogheccuoHarbHoMy
nanpasaenuto 0411 «byxeanmepckuii yuemy, yposenv kearuguxayuu 6 HPK na nayuonanbHom yposhe, a maxice
Obweii cmpykmype MedxcOynapoouvlx cmanoapmos o0pazosanuss Ois NpogheccuoHanvbhvlx 0yxeaimepos u
KaHOUOAmMO8 Ha NOJyYeHUe 3020 36aHUS, BNUCHIBAACH MAKUM 00pA30M 8 MeHOEHYUY PA3BUMUsL O)YXedNmMepCcKo2o
00pazosanus Ha 21o6AILHOM YPOBHE
Obpazosamenvras npoepamma 0411.1 «bByxearnmepckuil yuem» umeem MeNCOVHAPOOHYIO AKKPeOUMayuro
ACCA — Accoyuayuu OUnIOMUpPOBAHHBIX CEPMUPUYUPOBAHHBIX Oyxearmepos co umab-keapmupol ¢ Inazeo,
Benukoopumanus. ACCA — kpynuetiwias 8 mupe npo@ecCUOHANbHAs Op2aHu3ayus npopeccuoHaibHblx
byxeanmepog, npeonazaiowast dIUmHsle KeAIUGUKAYUY ONbIMHBLLIM CREYUATUCTNAM HO 6CEMY MUPY, CIPEeMAUUMCS
K @vlcokooniauusaemoil xapvepe 6 cgepe 6Oyxearmepckozo yuema. ACCA npoosucaem camvie 8blCOKUE
npogeccuonanbHble, smudecKue U ynpasieH4eckue CmaHoapmal.
Hlomumo 6azosoti nodcomosku, npucywell npogheccuu Oyxeanmepa, OAHHASL CREYUATU3AYUS NPEOOCMABTIem
cmyodeHmam oowue IKOHOMUYECKUe HABLIKU 8 00AACMU NIAHUPOSAHUS, YIPAGIEHUS U NPOOBUICEHUS. YueOHbill
nlaH pazpabomar ¢ yeavo QopMuposanus y 8blnyCKHUKO8 3HAHUL, HABLIKOG U NOOIUHHO20 NPOPECCUOHANb-HO20
MblULIeHUs, He0DX0OUMbIX OISl OP2AHU3AYUU OYX2AMEePCKO20 yiema U NpUMeHeHUs HOPMAMUBHBIX NOJ0NHCEHUL
0YXeanmepcKo2o pecyiuposanusi 8 OP2aHU3AYUAX C PA3TUYHOU OP2AHU3AYUOHHO-NPABOBOU (hopMOU U munamu
OdesimenvHocmu. B mo sice pemst 6bInyCKHUKU OAHHOU RPOSPAMMbL CMO2YIM. YAPAGIAMb PATUYHBIMU CUMY AYUSMU,
XapaxmepHoiMu 018 CYObeKmMOo8 XO3AUCMB08AHUA, ONpedeiums U OyeHums 3¢gekmuenocmes u Gurarcogoe
nonodiceHue cybvexma, paspadbamvleams cmpame2uu u/uay NOAUMUKY OyxearmepcKkozo yuemd.

3. Ouenka 0xcu0anuil IKOHOMUYECKO20 U COUUAILHOZ0 CEKMOPO8

Obpasosamenvuas npoepamma 0411.1 «Byxeanmepckuii  yuémy HAnpagieHa HA  NOO20MOGKY
KEANUDUYUPOBAHHBIX CNEYUATUCIO8 6 obnacmu OyXeaimepcKo2o yuémad, ayouma u dKOHOMUYECKO20 aHAIU3A
IIpozpamma paspabomana c yeavlo nPeodOCmMasieHus cmyoenmam u 0yOyWuUM CReyuarucmam KOHKYPEHMHO20
npeumywecmsa Ha puiike mpyoa u npakmuieckux Hagblkos 0l GbINOIHEHUs PA3TUYHBIX OYXeanmepcKux GYyHKyu,
HeoOXO00UMbIX 01  NOCMPOEHUsi NPOPECCUOHATLHOU  Kapbepbl 8  20CYOAPCMBEHHOM, YACMHOM — UW/Uiu
nPpasumenbCmeeHHOM CeKmopax.

Ilpocpamma npeonasnauena O NOO20OMOGKU CHEYUANIUCMO8 6 obaacmu Oyxeanmepckozo yuéma,
VAPABLEHYECK020 KOHMPOTA, Ayouma u aHaiu3a (hUHaHCOB80-9KOHOMUUECKOU OessmeNbHOCU.

ObpazosamenvHas npocpamma npogeccuonanrvrou noozomoeku 0411.1 «byxearmepckui yuemy
OPUEHMUPOBAHA HA YOOGIEeMEOPEHUEe OCHOGHLIX MPeboSanull pulHKa mMpyoa U HANpaeieHad HA NOO020MOGKY
KOMNEMeHMHbIX 0YyXeanmepos, CnocOOHbIX K HOCMOAHHOMY PA3GUMUIO U COMPYOHUYECMEY 0151 YOOBIemBOpeHUs
mpebo8aHUil KIUEHMOS.

B oannom kommexcme obpazoeamenvhas npocpamma npogeccuonanrvhol  nooecomosku  0411.1
«Byxeanmepckuii  yuémy nanpaenena na Qopmuposanue BblCOKOKEATUDUYUPOBAHHBIX U 00OPOCOBECHIHBIX
CReyuanucmos, CHOCOOHLIX COOMEEemCmE08ams MeKYWUM U NepCHeKMUGHbLIM MpebO8aHUAM MeCmHO20 U
MeNCOYHAPOOHO20 PHIHKA MPYOd, NOCPEOCMBOM.
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1. oceoenus meopemuueckux 0CHO8 OYXeaimepcKo2o yuéma, Haa02000102iCeHUsl, YAPABLEHYeCKO20
KOHMpPOJs, ayouma, aHaiuza GUHAHCOB0-3KOHOMUUECKOU 0essmelbHOCU;

2. O03HAKOMIIeHUs C OOWUMU NPUHYUNAMU DYHKYUOHUPOBAHUSA IKOHOMUYECKUX NPOYECCO8 8 OesiMeNbHOCHU

cybvexmos,

usyueHus ocobeHnocmetl OyxeanmepcrKo2o yuéma 6 cyobekmax ¢ pasiuyHbMu UOAMU OesTMeNIbHOCIU,

4. 3HaHUus cnoco608 yuéma 3ampam u ux eKIOYEeHUsL 8 ceOeCmouMoCms RPOOYKYUU, Memooos pacuéma

cebecmoumocmiu,

npUMeHeHUsl HasblKo8 cucmemamuzayuu u 00006wenus uHancosol unpopmayuu;

npoBedeHUsT PUHAHCOBO-IKOHOMUYECKO20 AHANU3A OJis NPUHATUS YNPABIEHYECKUX U IKOHOMULECKUX

peuteHul.

“w

SN

4. Koucynbmauuu ¢ napmuepamu 6 npoyecce papadomxu o0pa3zoeamenvHou Npozpammol
(pabomooamenamu, npenooasameniamu, 8bINYCKHUKAMU, CIHYOeHmMamu u m.o.)

C yenvio 8viANeHUSA NOMPEOHOCMU 8 NPOPECCUOHATLHOU NOO20MOBKe U 00PA308aHUU OBLL NPOBEOEH AHAIU3
6HympeHHell U @HewHel cpedbl 8 coomeemcmeuu ¢ nonodicenuamu Peenamenma MOA 06 unuyuuposanuu,
paspabomke, ymeepicoeHuu, MOHUMopUH2e U NepuoouUdecKkoll oyerKe 0opazaosamenvhblx npozpamm (cmp. §).

Mhnenus npogpeccuonanvuvix opeanusayuti (ACCA, ACAP), npeocmasumeneii 6usnec-cpeovt (KPMG 6
Monoose, Efes Vitanta u m.0.) u akademuyeckoti cpeodvl Ha HAYUOHATbHOM U MENCOYHAPOOHOM YPOBHE (CIYOeHmbl,
npenooasamenbCkutl cocmas, AOMUHUCPAMUBHO-AKAOeMUYeCKUll Nepconan) Ovliu yumenvl U 00CYIHCOeHbl 6
PAMKAX HAVYHBIX Meponpuamuii 8 obaacmu OyxXeaimepckozo yyemd, ayoumd, 9KOHOMUHECKO20 AHANU3d U
KOHCYTbmayutl, OpeaHU308AHHLIX HA UHCMUMYYUOHATbHOM YposHe. Ilpu paspabomke o0bOpazosamenvHoOl
npoepammol 0411.1 «byxeanmepckuil yuem» 011 nepeozo yuxia baxaiaspuama Obliu yUmeHvl pe3yibmambl
KOHCYIbMAYUOHHO20 Npoyecca ¢ pabomooamensimu, nposedeHH020 KaK 8 NUCbMeHHOU gopme (Ha OYMAdiCHOM
Hocumene) 6 Nepuod NpPoXoNHCOeHus OaKANABPUATNCKON NPAKMUKU HYMeM 3aNOIHeHUs AaHKem Oas OYeHKU
NPAKMUYECKUX HABLIKOG CHYOeHMO08, MAK U 8 OYHOU hopme 6 X00e Umozo8020 aAmmecmayuOHHO20 IK3AMeHA 1o
baxanaspuamy.

B npoyecce paszpabomku npocpammul b6axaragpuama Oviiu U3YUEHbI Nepedosvie MeAHCOYHAPOOHbLE
NPAKMUKYU NOO020MOBKU NPOdecCUOHATbHbIX Oyxeanmepos, ycmaHnosienHvle Cosemom no MexcoyHaApOOHbIM
obpazosamenvHbim cmanoapmam oas oOyxearmepos (IAESB), pexomenoayuu_llenmpa Bcemupuoco 6anka no
pedopmuposanuio QuUHAHCO8OU OMUemHOCmU, chneyuguiyeckue cCmanoapmul 6HelHel OYeHKU aKademMuiecKozo
Kauecmea Oasi npoepamm baxanaspuama u mazucmpamypsl, paszpabomannvie ARACIS no uanpasnenuio
«byxeanmepckuii yuémy, a maxoice onvim onvim yHugepcumemos ¢ EC: ASE Bucuresti, Universitatea Babes-
Bolyai, Universitatea de Vest din Timisoara u Op. u O3HAKOMUAUCL C HOPMAMUBHbIMU AKMAMU & obnacmu
byxeanmepckozo yyema, onpedenus @OYHOAMEHmAnbHble U CHeYUATU3UPOBAHHbIe KOMNOHEHMbl, OCHOBHbIe
meopemuiecKkue U npaKmu4ecKue dcneKmol, Heooxooumbie 01 N0020MOBKU CREYUATUCIMO8 8 OAHHOU 001ACT.

OonospemenHo ObLIU NPOBEOEHbI: AHANU3 HOPMAMUBHBIX AKINOG, PelaMEeHMUPYIouUx oopaszosamenbhsie
npoyeccvl 8 cucmeme 8bicule20 00pA308AHUA HA  HAYUOHALLHOM U  UHCIIUMYUUOHAILHOM — VPOBHSX,
npeosapumenvHulil aHaiu3 cneyupuueckux nompeoHocmetl, GuIPANCEHHBIX 3AUHMEPECOBAHHBIMU CIOPOHAMU,
benepuyuapamu u  napmuepamu  (HAYYHO-NPenoOaABAMeNbCKULL  COCMAB,  8bINYCKHUKU,  CMYOeHmbl U
3auHmMepeco8antvle auUYd, HPOYecCUOHANbHbIE OP2aHU3AYUU), AHANU3 HOBEUWUX HANPAGIEHUU pAa38umus 6
obnacmu OyxeanimepcKo2o yyema, CPAGHUMENbHbIU AHAAU3 YHEOHbIX NAAHO8 NPECIUICHVIX 3aPYOENHCHbIX 8)308;
npeodsapumenbHbill AHAAU3 U OYEHKA NPeOlONCeHULL, NOJYYEHHbIX OM GHEeUHUX CReYUATUCMO6/CIY0eHmos, U MaK
danee.

5. Coomeemcmeue 06pazosamenbHoll NPOZPAMMbBL PLIHKY MPYOd

AxmyanvHocmy  0auHOU  00PA306AMENbHOU  NPOSPAMMbL  blMeKaem U3 yeaell, YCMAHOGLeHHbIX 6
HayuoHanvhvlx cmpameausax: Hayuonanvnas cmpamezus pazeumus “Mondosa 2030”7, Konyenyua Cmpamezuu
passumus  “Obpaszosanue 2030 u 6 uHcmumyyuoHanvuwvix cmpamezusx: Cmpameeus passumus MOA,
Cmpameeus unmepnayuonanuayuu MIA, umo demoHcmpupyem HeobdXo0UMoCmb HATUYUSA K8ATUDUYUPOBAHHOU
paboueil cunvl ¢ sbicuuM 00pazoeanuem 6 yeiom, a marxodice 6 obnacmu 0411 «Byxeanmepckuii yuemy» 6
uacmHoCcmu.

Ilpogheccus byxeanmepa obcayscusaem nompebHocmu 8 @QUHAHCOBOU, A 6 HEKOMOPLIX CAVYAAX U
HehUHAHCOB0U UHpOPMAYUY WUPOKO2O KPYed UY, NPUHUMAIOWUX PEeUleHUsl, 6KTI0YAs, HO He 02PAHUYUBAACH. ()
obwecmeennocmoio, (b) mexkywumu u ROMEHYUATLHBIMU UHBECTNOPAMU, (C) PYKOBOOCMBOM U COMPYOHUKAMU
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opeanusayuii, (d) nocmaswuxamu u Kpeoumopamu, (e) xauemmamu u (f) 20cyoapcmeeHHbIMU Op2AHAMU.
THomenyuan Oyxearmepckoil npogeccuu yooe1emeopsims UHGOPMAYUOHHBIE NOMPEOHOCMU ROAb308AMeNell
cnocobcmayem 3hpexmusHoMy QYHKYUOHUPOBAHUIO IKOHOMUKU, CO30A0Well YeHHOCMb OJisl 00uecmad.

6. Bosmoicnocmu mpyooycmpoiicmea 0151 6bINyCKHUKOG

Buinycknuxu obpazosamenvhoii npocpammol 041 1.1 Byxeanmepckuil yuem Mo2ym peaiu3o8ams NOIy4eHHble
6 npoyecce 00y4eHUA HABLIKU HA BCeX YPOBHAX pazsumus s3koHomuku Pecnybauku Monoosa.

Buinycxknuxu cneyuanonocmu 0411.1 «Byxeanmepckuii yuemy mozym padomamv KAK HA YACHHBIX
NPeOnpusmusix, max U 6 20CYOApPCMEEHHbIX Op2aHax 6 O0JNCHOCMAX: Oyxeanmep, 2lasHulil Oyxeaimep,
Qunancosblll OUpexmop, 6HYMpeHHUll ayoumop, cmagxcep 6 ayOumopcKol OesmenbHOCmU, KOHCYIbMAHM 6
obnacmu QuUHAHCOBO-OYX2anMepcKo20 yuema, QUHAHCOBLII AHATUMUK, HALO208blll UHCHEKmOop, Oyxeanmep-
ayoumop u m. 0. Kapvepa cneyuanucma no 0yxeanmepckomy yuemy maxice Cmpoumcs aubo Kaxk compyoHux
byxeanmepckou pupmol, 160 KaK HeWMamubwlil Oyxeanmep, 1ubo Kax cOmpyoHUuK ayoumopckol KOMIAHUU, 1160
Kak ochogsameinb cobcmeennol oyxearmepckoti pupmol. On MOdICEm CREYUATUIUPOBAMBCS KAK 20PU3OHMATLHO, M.
e. Ha omnpedenennom mune npeonpusmuti (MCII, cenrvcrkoxossiicmeennvle, NPOUIBOOCMEEHHbIE, MOP2OGbIe,
CMpOUmMenbHble, CepeUCHble KOMRAHUU), MAK U 6ePMUKAIbHO (CNEYUArucm HO YNPAGIEHYECKOMY Yyemy,
Qunancam, 3apabomuoil niame, 3anNacam, HaL02am u m. o0.).

B coomeemcmeuu ¢ Knaccuguxamopom npogeccuti  Pecnyonuxu Mondosa, Obpazosamenvhas
npoepamma 0411.1 Byxearnmepckuil y4em opuerRmuposana Ha ciiedyroujue npogheccUOHAIbHble OOANCHOCHIU:
Ilpogheccuonanvnaa cghepa

CORM ESCO
Koo Haszeanue npogheccuu
npogeccuu
241 Cneyuanucmul no punancam 2411.1.1 Byxearnmepckuii aHanumux
2411 byxeanmepol 2411.1.2 Koopounamop ayouma
241101 Qunancoswvili ayoumop 2411.1.4 Brooxcemuwiii ananumux
241102 Buympennuii ayoumop 2411.1.5 Ananumux no sampamam
241103 Auditor 2411.1.6 Ananumux no ousuoeHoam
241104 byxeanmep-xaccup 2411.1.7 Qunancoswiii ayoumop
241105 byxezanmep-konmponep 2411.1.7 Qunancoswiii KOHmpoaep
241106 byxeanmep 2411.1.9 Ananumux no ¢unancoeomy MoweHHU4ecmaey
241107 Koumponep/kxonmponepul 2411.1.11 Byxeaamep no eocyoapcmeennvim puHancam
241108 Kaszuayelcmea 2411.1.12 Hanoeoswiii KOHCYIbManm
241109 Pegusop dyxeanmepckozo yuema 2413.1.2 Uneecmuyuonnbwlil ananumuK/aHaiumux no
Cmadsicep no ayoumy UHBECMUYUOHHOMY Yuemy (aNbmepHaAmueHas.
2412 Dunarcosvle U UHEECMUUUOHHbLE MApKUposra)
241208 CHeyuanucmol U KOHCYIbMAaHmbl
241213 L]ensop
Hanoezoeswiii koncyromanm
2413 Dunancogvle aHATUMUKY
241305 Cneyuanucm no aHanumu4eckot
OoesimenbHoCmu 8 puHancosoll cghepe
242 Cneyuanucmwl no
AOMUHUCTPATMUBHBIM BONPOCAM
2421 Ananumuxu ynpaeierus u
242101 opeaHuzayuu
242102 Ananumux cebecmoumocmu
npooyKyuu
busnec-ananumux
2422 Cneuuanucmol 8 obracmu
242205 AOMUHUCIMPATNUBHOU NOJUMUKY

Brympennuti  ayoumop 6 opeanax
20Cy0apCcmeeHHOU 81acmu
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1. /locmyn Kk o0yuenuto 0aa oodnaoameneil OUNIOMO8, NOJIYYEHHBLIX NOC/IE 3a8epUieHUs

COOmMeemcmayouell npozZpammol 00yueHus
Komnemenyuu, nasviku u 3Hanus, npuobpemenHole 8 npoyecce gvicuieco obpazosanus (yuxi 1/ 6 yposens
ISCED) moorcro yenyoums, npooondicus ooyuenue 8 mazucmpamype (7 yposerv ISCED) 6 obracmu 5KoOHOMU4eCKUx
HAYK, HA MA2UCMEPCKUX NPOSPAMMAX NO OpyeuM HANPAGIEeHUAM HNOO20MOBKU NOCIe O0CBOeHUs V4eOHO20
KYPPUKYIAPHO20 MUHUMYMA U ¢ yuemom nonodxcenuii cm. 90 (6) Koodexca 06 obpaszoeanuu Pecnybauxu Monoosa
nr.152 om 17.07.2014 (naxonienue ne menee 300 yuebnvix kpeoumos na npomsiceruu yukia I u yuxna Il) a 3amem
dokmopckyio _cmeners (8 yposenv ISCED), obecneuenue HenpepviHoco 00pazosanus u npo@eccuoHarbHo20
passumust 8 001acmi OYX2INePCcKo20 Vuend 8 COOME8emcmaul ¢ NOMpeOHOCMAMU 00Wecmea, NPOAGTIIOUUMUCS
Ha poiiKe mpyod.

7. CRUCOK KOMRemeHYUll u Pe3yibmamos 00yueHus, COOmeemcmeyiouux oopazoeamenbHoll
npozpamme

Konyenyus noocomosxu cneyuanucmos 6 pamxax oopasosamenvioil npoepammul 0411.1 «byxeanmepckuii
yuemy HanpasieHa Ha Gopmuposanue/pazsumue oOwux u npopheccuoHanbHbIX HABLIKOS, HEe0OXOOUMBIX O/
ocywecmenenus Oyxeanmepckol Oesmenvhocmu. beneguyuapvr  obpazoeamenvroti npocpavmor  0411.1
«byxeanmepckuii  yuemy npuobpemym 2nyOoKue 3HaHUS 8 obaacmu  0yXeanmepckozo yuemd, pAa308biom
cneyuanbHble HABbIKU O peuleHUus 3a0ay 8 o001acmu 3KOHOMUKY, OyxeanmepcKkozo yuema, ayouma u
OKOHOMUHECKo20 aHanusd. Bueinyckuuku obpazosamenvuou npoepammer  0411.1 Byxeammepckuil yuem
NPOOEMOHCIMPUPYIOM NPOPeCcCUOHATbHBIE HABLIKU, COOMBEMCMEYIoWUe MpPeboBaHUAM PbIHKA Mpyod, d MAaKice
mpanceepcabhble HAbIKU, NPOSGISASL CNOCOOHOCIU YRPAGIAHUS CIONCHIMU, HENPeOCKA3yeMbIMU PAdOUUMU
cumyayuamu, — mpeoyrowumMu — COOmMEemcmseyrowux Cmpame2uyeckux nooxo0os, HPUHUMAs Ha  cebs
OMBEMCMBEHHOCTNL 34 Peanu3ayuio Meopemuyeckux U Npakmuyeckux 3HAHUN KaK UHOUBUOYATbHO, MAK U 6
epynnax u m. 0. Llenvio obpazosamenvrou npocpammer 0411.1 Byxeanmepckuil yuem sgisemcs obecneyeHue
HeoOX00uMOU NOO020MOBKYU OISl NOJNYYEHUS 3HAHUL U HABLIKO8 KOMNEMEHMHO20 3IKOHoMucma-oyxeaimepa,
CNOCOOHO020 YCHREUHO CRPABIAMbCSL ¢ MPeDOBAHUAMU U BbI308AMU OMPACIU 8 YCA0BUAX COYUATLHOU SHAYUMOCTIU,
UCNONL3YSL COOMBEMCMBYIOUUE MEeMOObl U UHCMPYMEHMbL 8 COOMBEMCMEUU ¢ NPAKMUKOU U MEHOEHYUAMU 8
OdawHol obracmu.

B mo orce epemsa npoepamma 6yoem pazeusamsv y cmyOoeHmMo8 cledyloujue MmpauceepcaibHule, obwue,
npogeccuonanrbHble HABbIKU — YHUBEPCATIbHbIE KIHOUEbLE KOMNEMEeHYUL:

TPAHCBEPCA/IBHBIE | TK,. Pazsumue auynotl u npogeccuonaibHol 3¢ pexmusnocmu.
KOMIIETEHITHH (TK) | TK> Kommynuxayus, compyoruiecmso u paboma é Komauoe.
TK. Ilpumenenue )yHKYUOHANBHBLX, MEXHUYECKUX U YUPPOBHIX HABIKOS.
TK. Aoanmayus OessmenvHOCMU K 3€1eHOU SKOHOMUKE/YUPKYIAPHOU
9KOHOMUKE/YCMOUYUBOMY PA3BUMUIO.
OBIIEIIPO®EC- OIIK ;. Ilpumenenue hyHOaMEHMANLHBIX NOHAMUL IKOHOMUUECKOU MeOPUll 6
CHOHAJIBHBIE cghepe desmenvHOCMU
KOMITETEHI[HH OIIK ;. Ananus u ocyujecmenenue 3IKOHOMUUECKOU 0essmelbHOCmU.
(ompacnesvie/mescom- OIIK ;. Coop, obpabomka, ananus u uHmepnpemayusi OAGHHbIX, NPUMEHeHUe
pacnessie) (OIK)? nokaszamerneti, cmpame2uii U NOAUMUK, COOMBEMCMBYIOuUX chepe
OessmenbHOCmU.
OIIK 4 Ilpumenenue npozpammno2o obecneueHus, bl4UCIUMENbHbIX U
ONEPAYUOHHBIX CUCTEM, CReYUPUYUHBIX 0151 Chepbl OesTmenrbHOCHIL.
OIIK ;s Opeanuzayus 0eameibHOCMU 8 COOMBEMCMEUL C NPABOBLIMU HOPMAMU,
COOMBemMCcmayIoWuUMU chepe desamenbHOCMmU.
IIPO®ECCHOHAJIb- | IIK ;. [Ipumenenue HopmamugHol 6a3vl Oyxearmepcko2o yyema.
HBIE KOMIIETEHIIHH | IIK ;. Pazpabomka u npumeHeHue y4emuvlx noIumux.
(1IK) 1IK 3. /lokymenmupogarue u ompasxicenue 3KOHOMULECKUX (haKkmos Ha cuemax
byxeanmepckozo yuema.
IIK ;. Cocmasnenue uHousuoyaibHol QUHAHCOB0U OMUEMHOCU.
IIK 5. Humepnpemayus u anaius uHgopmayuu.
IIK . Dopmuposanue u npedcmasnenue QuUHAHCOBOU U HeUHAHCOBOU
unghopmayuu.
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IIK ;. Opeanuszayus u edenue ynpasieH4ecKo2o yuema.

IIK 5. Ananus u npedocmasienue uHGoOpMayuu pyKo8oOUmeJisim.

IIK o. [Inanuposanue, pacuem, yniama u yiem Hauio208 u coopos.

IIK ;9. [lo02omoska u nposepka HAI02080U OMYEMHOCTH.

IIK ;1. ¥Ynpasnenue 060pomubim Kanumanom u UHAHCOBLIMU PUCKAMU.

IIK 5. Oyenxa u ¢punancuposanue buzneca.

IIK ;3. Kopnopamusnoe ynpasienue u ynpaeienue puckamu.

IIK 14 Ocywecmenenue 6nympenne2o KOHmMpOas, 0030pa u cCOOMEemcmeus.

IIK ;5. Ilposedenue ayouma.

IIK ;6. Konmponaw kauecmea ayoumopckou pabomal.

IIK ;7. Tlpumenenue cneyuanuzupo8anHo2o OYXeaimepcro2o npocpammHO20
obecneuenus u N1AM@POPM IAeKMPOHHOU OMYEMHOCHIL.

Boinycknuku 06pazosamenbHoll npocpammsl CMO2YM blAGIAMb U OMPANCAMb XO3AUCMEEHHbIE ONepayuy
6 Oyxeanmepckom yueme npeonpusmus, ucnoavsys HT-pecypcwvl 6 obracmu ¢unancosozo yyema. Onu
npuobpemym noesHvle HAGbIKU 00pabomxu uHgopmayuu 01 noO20MOSKU U NPeocmasieHus QUHAHCOBOI U
HATI02080U  OMYEMHOCMU; YMeHUe Oonpeoenims U UHMEPNPemuposams 3KOHOMUYeCKUe U QUHAHCOBbIE
nokasamenu. /[pyzoil Habop HABLIKOS HANPABIEH HA GbINOIHEHUe onepayull, cCneyuduUUHbIX 01 PUHAHCOB8020 U
Oyxeanmepcko2co KOHMPOAA, A UMEHHO @QUHAHCO8020 ayouma u eHympenneeo ayouma. Ha yposue
MPAHCEEPCANIbHbIX HABLIKOE OHU CMO2YM Onpedensimv poau U 00A3aHHOCMU 8 KOMaHOe, a Makdice NpUMeHsmb
Memoobl cemego2o g3aumooelicmeuss u Qpgexmusnoi pabomul. Kpome mozo, onu cmocym onpedenums
B03MOANCHOCIU 0151 HENPEPLIBHO20 0OPA3068aHUA U IPPDEKMUBHO20 UCTIONLI0BAHUA YHEOHBIX PECYPCO8 U MEMOO008
02151 CO6CMBENH020 NPOPECCUOHATILHO2O PA3GUMU.
Hanuas obpazosamenvras npoepamma obecneyusaem HeoOX00UMYIO HOO20MOBKY OISl NOJLYYEHUsT SHAHUU U
HABLIKOG8 KOMNEMEHMHO20 IKOHOMUCIMA-0yXeanmepd, 6KIOHas HeoOX00uMylo NO0020MO8Ky Ol 00CmYna K
npogheccuu punancosoeo ayoumopa.

IMEPEYEHB KOMITETEHI[MH U PE3YVJIbTATOB OFYYEHUA, OTHOCAIIUXCS K O5PA30BATEJIBHOU
ITPOI'PAMME

Pesynvmamot 00yuenusn 6 3a6UcumMocmu om ypoeHs
Buinycknuk/kanoudam na nonyuenue Keanupukayuu moxcem:

1. pewiamv KOHKpemHbvle MUKPO- U MAKPOIKOHOMUYECKUe NpoONemMbl 6 PA3IUUHBbIX NPOYECcCUOHATLHBIX
CUmMyayusix, npuMeHtsist (hyHOAMEHMAbHble KOHYEeNnyuu IKOHOMUHLECKOU Meopul.

2. HpUMeHsMb Meopuu, NPUHYUNBL, MEMOObl U UHCIMPYMEHMbL OISl AHAIU3A U OCYUeCMETeHUsST IKOHOMUUECKOU
desmenbHOCmu.

3. mpuMeHAmb Memoodvl, CROCOOLL U NPOYedypsbl cOOPa, 0OPAOOMKU, AHANU3A U UHMEPAPEMayul OAHHBIX 05
000CHOBANUSL NOTUMUKU U CIpame2uu 8 001ACmu NPOPecCUOHATLHOU OessmeTbHOCIU.

4. UCNONBL306aMb CUCTEMbl 00PAOOMKU OAHHBIX, GKIIOHAS NPOSPAMMHOE obecneueHue, ONisi MUHUMUSAYUU
Ye08eyeckux YCUNUll U nosvlileHus dghgpekmusrocmu 0opabomxu.

5. NpuMeHsmb Npasosylo 6azy, peyrupyiouyro paziuynvie Qopmbl 0PUOUYECKUX auy, O obecneueHusl
agpexmusHoOCU U PE3VILIMAMUEHOCIU DU3HeCA.
pabomams ¢ HOpMAMUBHOU OYyXeaimepcKol 6a30u OISl OPeaHU3AYUU U 8eOeHUs Yuemd.

7. paszpabamuvleamo u NPUMEHMb YUemHble HOTUMUKY OISl PE2YTUPOSAHUS KOHKDEMHbIX NPUHYUNOS, RPABUL U
NPAKMUKU, UCTIOTLIYEMBIX CYOBLEKIMOM.

OOKYMEHMUPO8ams IKOHOMUUECKUE (haKkmbl 011 NOOMBEPIHCOCHUS UX OCYUJeCMBIEHUSL.
peaucmpuposams 6 OyXearmepcKoM yuenme IKOHOMUdecKue @Qakmvl 6 COOMEEMCMEUU ¢ YUemHblMU
HOMUMUKAMU CYOBEKMA C Yeblo CO30AHUsL OYXeaimepCcKoll UHPOPMAYUOHHOU CUCTHEMbI.

10. cocmasnsamos UHOUBUOYATLHYIO PUHAHCOBYI0 OMYEMHOCb, 00ECREeYUBAIOWYI0 OOCOBEPHOE U CNPABEOIUBOe
npedcmasgienue 0 QUHAHCOBOM NONOICEHUU, PEe3YIbMAmax OesmeibHOCmu U Opyeol uxgopmayuu,
coomeemcmsyroujell 0esimenbHoCmu cyovekma.

11. unmepnpemuposams U GHATUZUPOBAL UHDOPMAYUIO U DOPMYIUPOSAMb BblEOObL U NPEOLONCEHU NO
VAVUULEHUIO Pe3YTbMAMUSHOCIU U PUHAHCOB020 NOLOICEHUS. CYOBEKMA
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12. popmuposams u npedcmasiimes QUHAHCOBYIO U HePUHAHCOBYIO UHDOpMAYUIO, C Yelbl0 NOO20MOBKU
UHMESPUPOBAHHOU KOPHOPAMUGHOL OMYEMHOCTU U/UTU OMYEemMHOCIU 8 00acmu YCMouYu6020 pa3eumusl.

13. ucnob306ams  Memoovl U npoyedypvl, cheyuduueckue OaA YAPAGIEHUECKO20 yuemd, 8 Yensax
UHpoOpMayuorHo20 obecneyeHus ynpasieH4eckoll KOMaHobl.

14. opeanu308vl8ams U 8eCmu YNpaeieHYecKull yuem 071 OYeHKU U MOHUMOPpUHea 3ampam u 3¢ gdexmugnocmu
busneca.

15. anaauzupogamv U NPedoCmasisimy UHGOPMAYUIO YAPABTIEHYECKO20 YYema YNPAasleHyecKou Komanoe 6
COOMEemMCmeUU C YCMaHOGIeHHLIMU YESIMU.

16. UHMEPNPEMUPOBAMYb U HPUMEHAMb HAN0208YI0 HOPMAMUBHYIO 6A3y 8 COOMEEMCMEUU CO CheyupuKou
buzHeca 01 obecneueHus coono0eHUs1 CYObeKMOM HAl0208020 3AKOHOOAMENbCMEd.

17. nIGHUPOBAMb, PACCYUMBIBAMb U YUUMBIBAMb HAN0SU U COOPbl ¢ Yenblo COOMOOEHUs HAL0208020
3aKOHOOAMENbCMBA U ONMUMUZAYUU OYOYUIUX HATIO208bIX 0OSI3AMENbCME

18. no0comasnusamv/nepecmampuéams — HAL0208YI0  OMYeMmHOCMb 01 obecnedenus  IPHeKmueHO20
cobmodenus mpedo8aHuUll K HAL02080U OMUYEMHOCU U KOPPEKMHOM)Y 3AN0IHEHUI0 HAL0208bIX (hopm

19. ynpasnsames 060pOmMHLIMU AKMUBAMU U ONPeOeNsmb ROMPEOHOCHb 6 000POMHOM Kanumae 60 usdedcanue
UHAHCOBBIX PUCKOB.

20. OYeHUBAMb, KOHMPOAUPOBAMb U NIAHUPOBANb UCHOYHUKU (DUHAHCUPOBAHUSL OISl 3aNYCKA O0N20CPOYHBIX
UHBECMUYUOHHBIX HPOEKMOB.

21. YNpasnames puckamu u npeoiazams nooxoosuue mepvl no npedomepauieHuio Yoblmros u 00CMUICEHUIO
yeneti cybvekma.

22. ocyugecmenims  npoyeoypvl  GHYMPEHHe20 KOHmMpONs Onsl  obecnedeHusi 3PHekmusHol  cucmemvl
BHYMPEHHE20 KOHMPOJISL.

23. IPOBOOUMb AYOUMOPCKUE NPOSEPKU U GbIPAICAMb NPOPECCUOHATbHBIE MHEHUS NO 8CeM CYUWeCTN8eHHbLM
acnexmam 6 COOmeenmcmeauL ¢ NPUMEHUMbIMU 0OUUMU NPUHYURAMU QUHAHCOBOU OMYEmMHOCHIU.

24. npUMEHAMb  CIMAHOAPMblL  BHYMPeHHe20 ayouma Ol NposepKu U oyeHKu Ipgexmusnocmu u
PE3VIbMAMUBHOCTU CUCEM BHYMPEHHe20 KOHMPOISL.

25. IPUMEHAMb NOTUMUKU U NPOYEdYPbl KOHMPOIs AYOUMOPCKUX pabom 018 0becneyenus ux Kaiecmad.

26. pabomams €O CHEYUATUUPOBAHHBIM OYX2AIMePCKUM NPOSPAMMHbIM o0becneyenuem u niamgopmamu
ANEKMPOHHOU OmyemHocmu Oisi obecneyenus dppexmusnocmu 6uzHeca, cOOMEEMCMEUss HOPMAMUGHOU
basze u mpeboBaHUIM PbIHKA.

27. obecneuugamv Xpawenue, 3auumy u yugposoe apxusuposaie Oyxeanmepckol uHgopmayuu ¢ yeuvio ee
OdanbHeliue20 UCHONb308AHUS U 02PAHUYEHUs. OOCMYNA HEABMOPU308AHHBIX TUY.
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