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Domeniul de formare profesionali: 0400 Stiinte administrative
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Numairul total de credite de studiu ECTS: 180 ECTS

Titlul obtinut la finele studiilor: Licentiat Tn Stiinte administrative

Baza admiterii: Diploma de bacalaureat, diploma de studii

profesionale sau alt act de studii echivalent,
recunoscut de autoritatea competenta

Limba de instruire Romina
Forma de organizare a invitimantului: Invitimant cu frecventa redusi
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Agentia Nationald de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare
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Calendarul universitar
Termene (date calendaristice exprimate in luni) si duratd (numar de saptamdni)
Anul Activititi didactice Sesiuni de examinare Stagii de
de studii Sem. I Sem. II Sem. I Sem. 11 practica
Octombrie - Ianuarie — Ianuarie Mai
noiembrie februarie
Anul I )
3 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 1 sapt.
Septembrie- Ianuarie — Ianuarie Apriie - mai Sem. IV
octombrie februarie
Anul II februarie - martie
3 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 1 sapt. 3 sipt.
Octombrie - Februarie Februarie Mai Sem. VI
noiembrie
Anul III
martie -aprilie
3 sapt. 3 sapt. 1 sapt. 1 sapt. 5 sapt.
Septembrie- Ianuarie - Ianuarie Mai Sem. VII
octombrie Februarie
octombrie -noiembrie
Anul IV 5 sapt.
Sem. VIII
3 siipt 2 sipt 1 sipt 1 sint februarie - martie
pt. ) pt. pt. 4 sapt.
Total nr. sapt. 12 sapt. 11 sapt. 4 sapt. 4 sapt. 17 sapt.




Plan de invitamant. Program de studii 0400.1 Administratie publica. Ciclul I Licentd. IFR. 2025

Planul de invatamant pe ani de studii

Numair de ore

Numair de ore pe tipuri de

Denumire a activititi Forma Nr
Cod e Contact Studiu Laborator de '
unitatii de curs) Total Direct | individual | Curs | Seminar| /Practice | evaluare ECTS
Anul I de studii
Semestrul 1
F01.00122 | SWma 5o | 30 120 | 16 | 14 . E 5
administrativa
Teoria
F.01.0.0223 | &eneralda 150 | 30 120 16 14 - E 5
statului si
dreptului
F01.0.0321 | leone 150 | 30 120 16 14 - 5
economica
S.01.0.04.22 Sociologie 150 30 120 16 14 - 5
Tehnologiile
G.01.0.05.61 aplicatiilor 60 12 48 4 - 8 E 2
Office
Total discipline semestrul I 660 132 528 68 56 8 5E 22
Semestrul 11
Comunicare
F.02.0.06.22 administrativa 150 30 120 16 14 - E 5
si politica
Bazele
F.02.0.07.22 administratiei 150 30 120 16 14 - E 5
publice
Drept
F.02.0.0823 | comstitutional |50 1 3, 120 16 14 - E 5
S1 1nstituti
politice
Limba straina
G.02.0.09.32 (eng. fr. 60 12 48 - 12 - E 2
germ.)
Economie
U.02A.1031 | mondialdsi
Integrare
europeana
Drept 90 18 72 10 8 - E 3
U.02.A.1023 | Institutionalal
Uniunii
Europene
U.02.A.10.22 Geopolitica
Total discipline semestrul II 600 120 480 58 62 - 5E 20
Total pe anul I de studii 1260 252 1008 126 118 8 10E 42
Anul 11
Semestrul 111
F03.0.1123 | PPt yso | 30 120 16 14 - 5
administrativ
F.02.0.12.62 Statistica 150 30 120 16 14 - 5
F02.0.13.41 | Finante 150 | 30 120 16 14 - 5
publice
Tehnici de
G.03.0.14.32 comunicare in 60 12 48 - 12 - E 2
limba strdina
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Planul de invatamant pe ani de studii
Numir de ore Numar de ore Qe.tipuri de
Denumire a Studiu act1v1tat1L borat Fo(ll‘ma Nr.
Cod e e Contact aborator e
unitatii de curs) Total Direct | individual | Curs | Seminar| /Practice | evaluare ECTS
(eng., fr.,
germ.)
Dezvoltare
G.03.0.15.22 < 90 18 72 10 8 - E 3
umana
U.03.A.16.22 Filosofie
U.03.A.16.11 Antreprenoriat
Demografie si
U.03.A.16.22 politici 90 18 7 10 ] ) E 3
demografice
Politici de
U.03.A.16.22 protectie a
mediului
Total discipline semestrul I11 690 138 552 68 70 - 6E 23
Semestrul IV
F.04.0.17.11 Management 150 30 120 16 14 - E 5
S.04.0.18.22 Politologie 150 30 120 20 10 - E 5
5.04.0.19.22 | Management 5, | 3 120 20 10 - 5
public
Managementul
S.04.0.20.22 resurselor 150 30 120 20 10 - E 5
umane
Practica de
SP.04.0.21.22 | initiere in 150 120 30 - - - E 5
specialitate
Total discipline semestrul IV 750 240 510 76 44 - SE 25
Total pe anul II de studii 1440 378 1062 144 114 - 11E 48
Anul 111
Semestrul V
Analiza
F.05.0.22.51 economico- 150 30 120 16 14 - E 5
financiard
Corespondenta
S.05.0.23.22 si tehnici de 120 24 96 12 12 - E 4
secretariat
Economia
S.05.0.24.22 sectorului 120 24 96 12 12 - E 4
public
S.05.0.25.22 Piata muncii 120 24 96 12 12 E 4
Urbanism si
S.05.0.26.22 amenajare 120 24 96 12 12 E 4
teritoriald
5.05.A27.23 | Contenciosul
administrativ
Medierea in
S.05.A.27.22 administratia
publica 90 18 72 10 8 - E 3
Dreptul
S.05.A2723 | Mmunciisi
protectiei
sociale
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Planul de invatamant pe ani de studii

Numir de ore Numar de ore He.tlpul‘l de
Denumire a activitad Forma Nr
Cod . Contact Studiu Laborator de .
unitatii de curs) Total Direct | individual | Curs | Seminar| /Practice | evaluare ECTS
Total discipline semestrul V 720 144 576 74 70 6E 24
Semestrul VI
Metode si
50602822 | chnicide 120 | 24 96 12 12 - E 4
cercetare
sociologica
Managementul
S.06.0.29.22 serviciilor 120 24 96 12 12 E 4
publice
$.06.0.30.22 | Psihologie 120 | 24 96 12 12 E 4
manageriala
S.06.0.31.22 Proiect de an 60 - 60 - - - E 2
SP.06.032.22 | Practicade 240 | 200 40 - - - E 8
specialitate |
Total discipline semestrul IV 660 272 388 36 36 0 5E 22
Total pe anul II de studii 1380 416 964 110 106 0 11E 46
Anul IV
Semestrul VII
$.07.03322 | Management | o5 | 5y 96 12 12 E 4
urban
S.07.0.34.22 Politici sociale | 120 24 96 12 12 E 4
5.07.03522 | Dezvoltare 9% | 18 7 12 6 - E 3
regionald
Drept penal
Dreptul
S.07.A.36.23 familiei si acte | 90 18 72 12 6 - E 3
de stare civila
Drept civil
SP.07.037.22 | Practicade 240 | 200 40 - - - E 8
specialitate 11
Total discipline semestrul V 660 284 376 48 36 0 5E 22
Semestrul VIII
5.08.0.38.22 | Politiel 120 | 24 96 12 12 E 4
publice
5.08.039.22 | Dezvoliare 90 18 72 12 6 E 3
comunitara
SP.08.0.4022 | Practicade 180 | 150 30 - - E 6
licenta
Teza de 270 | - 270 - . E 9
licenta
Total discipline semestrul VI 660 192 468 24 18 0 4E 22
Total pe anul III de studii 1320 476 844 72 54 0 9E 44
JorAl GENERALpeaniide | 5000 | 1537 | 3878 | 452 | 422 8 MIE | 180
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Stagiile de practica
Durata
. s .« Perioada Numair
Nr. Tipul stagiului de practica Semestru < oo ee
Nr. sipt. Nr. ore desfasurarii ECTS
Practica de initiere in specialitate v 3 150 februarie - martie 5
2. | Practica de specialitate I VI 5 240 martie - aprilie 8
3. Practica de specialitate II Vil 5 240 octombrie - 8
noiembrie
4. | Practica de licenta VIII 4 180 februarie - martie 6
TOTAL 17 810 27
Forma de evaluare finala a studiilor
Nr. < . .
Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Nr. ECTS
1. Teza de licenti Iunie 9
Unititi de curs la libera alegere
Cod Denumirea Numir total de ore Numir de ore pe tipuri de Forma de Nr.
unititii de curs activitati evaluare| ECTS
Total | Contact Studiu Curs Seminar | Laborator
direct individual
HUnousuoyanvroe
obyueHue
Anul 1
Semestrul I
G.01.L.01.22 | Cultura vorbirii 60 40 20 - 40 _ E 2
Limba straina IT
G.01.L.02.32 | (eng., fr., germ., 60 40 20 - 40 - E 2
span.)
Elemente de
G.01.L.03.62 | matematica in 60 40 20 20 20 - E 2
economie
Prevenirea utilizarii
U.01.L.04.42 | Sistemului financiar | ¢ 16 44 10 6 - E 2
in scopul spalarii
banilor
Semestrul 11
G.02.L.05.61 | Programare WEB 60 40 20 10 _ 30 E 2
G.02.L.06.13 | Securitatea muncii 60 40 20 20 20 - E 2
Limba strdina II
G.02.L.07.32 | (eng., fr., germ., 60 40 20 40 - E 2
span.)
U.02.L.08.22 | Ecologiesi | ¢, 16 44 10 6 - E 2
protectia mediului
Anul IT
Semestrul 111
G.03.L.09.61 | Excel pentru afaceri | 60 40 20 10 - 30 E 2
Limba strdina II
G.03.L.10.32 | (eng., fr., germ., 60 40 20 40 - E 2
span.)
U.03.L.1121 | Metode si tehnici de | 0 16 44 10 6 - E 2
cercetare economica
Psihologia
U.03.L.12.22 | comunicirii de 60 16 44 10 6 - E 2
afaceri
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Unititi de curs la libera alegere

Cod Denumirea Numair total de ore Numair de ore pe tipuri de Forma de Nr.
unitatii de curs activitati evaluare| ECTS
Total | Contact Studiu Curs Seminar | Laborator
direct individual
Hnousudyanvioe
obyueHue
Semestrul IV
G.04.L.13.11 | Cultura afacerilor 60 40 20 20 20 - E 2
Limba straina IT
G.04.L.14.32 | (eng., fr., germ., 60 40 20 - 40 - E 2
span.)
Cultura
GO4L15.11 organizationala 60 40 20 20 20 - L 2
G.04.L.16.23 Protectia datelor cu 60 40 20 20 20 _ E 5
caracter personal
Anul 111
Semestru V
Limba strdina II
G.05.L.17.32| (eng., fr., germ., 60 40 20 - 40 - E 2
span.)
Diplomatia i etica
U.05.L.18.31 | in afaceri 60 16 44 10 6 - E 2
internationale
Protectia
U.05.L.19.23 | proprietatii 60 16 44 10 6 - E 2
intelectuale
Voluntariat si
U.05.L.20.22 | parteneriat in 60 16 44 10 6 - E 2

asistenta sociala

Modulul psihopedagogic

Denumirea Total ore Numar de ore pe tipuri de
Cod activitatii activitati Forma | N,
o . . Contact Studiu . Laboratoar de :
dlda.ctlce Total Direct Individual Curs Seminar e/Practice evaluare credit
continue
Semestrul 1

roroo | Pedagogie 240 | 96 144 60 36 - E 8
generala
Teoria si

F.01.0.02 | metodologia 120 48 72 30 18 - E 4
curriculumului

rorogs | Psihologia 120 48 72 30 18 - E 4
educatiei
Teoria si

$.01.0.04 | metodologia 120 60 60 30 30 - E 4
instruirii
Teoria si

$.01.0.05 | metodologia 120 60 60 30 30 - E 4
evaludrii

501006 | Management 90 44 46 30 14 - E 3
educational

501,007 | Comunicare 90 44 46 30 14 - E 3
educationala

Semestrul I1
S.02.0.08 | Stagiu pedagogic 900 900 - - - 900 E 30
TOTAL | 1800 1300 500 240 160 900 S8E 60

LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR iNVAIARII AFERENTE PROGRAMULUI
DE STUDII
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Competente generale/profesionale Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC

CG 5. .Asigurarea activitatilor de evidenta, colectare
si prezentare a documentelor administrative

CP 1. Realizarea si supravegherea bunei functionari
a activitatii autoritatilor si institutiilor publice

1. elabora planuri operationale, proiecte de documente si
rapoarte de activitate specifice domeniului de formare
profesionala

CG 1. .Asigurarea interoperabilitatii activitatii
autoritatilor si institutiilor publice

CP 2. Eficientizarea si sustenabilitatea proceselor si
interoperabilitatii in cadrul administratiei
publice

2. aplica in mod calitativ procedurile operationale si
mecanismul interoperabilitatii pentru schimbul de date si
documente/acte  administrative intre autoritatile si
institutiile publice

CG 2. Aplicarea cadrului normativ si de politici in
administratia publica
CP 3. Utilizarea cadrului normativ si a documentelor

3. contribui la elaborarea si implementarea strategiilor si
programelor de activitate specifice autoritdtii/ institutiei

de politici specifice domeniului de activitate publice
CG 3. Valorificarea resurselor proprii/specifice

autoritatii/institutiei publice 4. gestiona eficient resursele autoritatilor si institutiilor
CP 4. Valorificarea resurselor autoritdtilor si publice

institutiilor publice

. .. . 5. asigura coordonarea si prestarea calitativa a serviciilor
CP 5. Coordonarea si prestarea serviciilor publice £ P

publice
CG 4. Realizarea comunicarii institutionale si a
relatiilor publice 6. asigura comunicarea institutionala eficientd cu diferite
CP 6 Implementarea si monitorizarea executarii categorii de beneficiari

deciziilor in activitatea administrativa

CG 5. .Asigurarea activitatilor de evidenta, colectare
si prezentare a documentelor administrative
CP 7. Selectarea resurselor umane

7. asigura implementarea si monitorizarea executarii deciziilor
in activitatea administrativa

MATRICEA CORELARII REZULTATELOR iNVATARH A PROGRAMULUI CU CELE ALE

UNITATILOR DE CURS
Competente
Generale - CG | Profesionale - CP
Denumirea Cotul | Nr. [CG5 [CGL [CG2 [CG3 [ ps | CG4 | CGs
disciplinei/modulului ':l‘i‘;ci‘;) linei |ECTS|CP1 | CP2 | CP3 | CP4 CP6 | CP7
Rezultatele invitirii conform CNC
1 2 3 4 5 6 7
Stiinta administrativa F.01.0.01.22 5 0,83 0,83 0,83 0,83 0,83 0,83
Teoria g_eneralé a statului si F.01.0.02.23 5 5
dreptului
Teorie economica F.01.0.03.21 5 5
Sociologie S.01.0.04.22 5 2.5 2,5
Tehnologiile aplicatiilor Office G.01.0.05.61 2 2
Com}lrjlcare administrativa si F 02.0.06.22 5 5
politica
Bazele administratiei publice F.02.0.07.22 5 5
Drept constitutional si institutii F.02.0.08.23 5 5
politice
Limba strdina (eng., fr., germ.) G.02.0.09.32 2 2
eElfr%l;)(:;lIll; mondiald si integrare U.02.0.1031 3
glrlcreg; :rllitltuponal al Uniunii U.02.A.10. 23 3 3
Geopolitica U.02.A.10.22 3
Drept administrativ F.03.0.11.23 5 5
Statistica F.03.0.12.62 5 5
Finante publice F.03.0.13.41 5 5




<C==Em N . o
AAsem Soow Eiroict o Ro\pom Plan de invatamdnt. Program de studii 0400.1 Administratie publica. Ciclul I Licenta. IFR. 2025
Competente
Generale - CG | Profesionale - CP
Denumirea Codul | Nr. [CG5 [CGL [CG2 [CG3 [ ps | CG4 | CGS
disciplinei/modulului '(‘l‘i‘;ci‘; l‘:n‘;‘l ECTS |CP1 | CP2 | CP3 | CP4 CP6 | CP7
Rezultatele invatarii conform CNC
1 2 3 4 5 6 7
Tel}_mf:l de comunicare in limba G.03.0.14.32 2
strdind (eng., fr., germ.)
Dezvoltare umana G.03.0.15.22 3 3
Filosofie U.03.A.16.22 3
Antreprenoriat U.03.A.16.11 3
Demografie si politici U.03.A.16.22 3 3
demografice
Politici de protectie a mediului U.03.A.16.22 3
Management F.04.0.17.11 5 5
Politologie F.04.0.18.22 5 5
Management public S.04.0.19.22 5 0,83 0,83 0,83 0,83 0,83 0,83
Managementul resurselor umane | S.04.0.20.22 5 5
Practica de initiere in SP.04021.22 | 5 0.8 07 | 07 | 07 | 07 0,7 0,7
specialitate
Analiza economico-financiara F.05.0.22.51 5 5
Corequndenga si tehnici de $.05.0.23.22 4
secretariat
Economia sectorului public S.05.0.24.22 4
Piata muncii S.05.0.25.22 4 4
Urbanism si amenajare
o / $.05.0.26.22 4 4
Contenciosul administrativ S.05.A.27.23 3
Med.iefea in administratia S05.A2722 3
publica 3
]S)or:igtllél muncli $1 protectiel S.05.A.27.23 3
Metode si tehnici de cercetare
sociologicé S.06.0.28.22 4 4
Manggementul serviciilor $.06.0.29.22 4 4
publice
Psihologie manageriala S.06.0.30.22 4 4
Proiect de an S.06.0.31.22 2 0,3 s 3 0,3 s 0,3 0,2
Practica de specialitate I SP.06.0.32.22 8 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2
Management urban S.07.0.33.22 4 4
Politici sociale S.07.0.34.22 4 4
Dezvoltare regionala S.07.0.35.22 3 3
Drept penal 3
Drgp}ul familiei si acte de stare S.07.A.36.23 3 3
civila
Drept civil 3
Practica de specialitate 11 SP.07.0.37.22 8 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2
Politici publice S.08.0.38.22 4 4
Dezvoltare comunitara S.08.0.39.22 3 3
Practica de licentd SP.08.0.40.22 6 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9
Teza de licenta 9 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
Total 180
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NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii.

Programul de studii de licenta 0400.1. Administratie publica se inscrie In domeniul fundamental al
stiintei culturii si tehnicii 04 Business, administrare §i drept, domeniul general de studii 040 Stiinte
administrative, domeniul de formare profesionalda, 0400 Stiinte administrative si este In corespundere cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialititilor in invatamdéntul superior, aprobat
prin HG nr. 510 din 07.04.2025, Regulamentul de organizare si desfasurare a invatamantului la distanta si cu
frecventa redusa in cadrul studiilor superioare de licenta si de master, Hotararea Guvernului nr. 164/2025; si
cu Standardul de Calificare al Programului de studii: 0400.1 Administratie publicd, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 131 din 17.02.2023.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0400.1. Administratie publica sunt:

Forma de organizare: invatdmant cu frecventa redusa

Durata studiilor — 4 ani;

Credite de studii - 180 credite ECTS.

La studiile de licentd la programul dat se pot inscrie: detinatorii diplomelor de bacalaureat sau un act
echivalent de studii; diplomelor de colegiu, diplomelor de studii superioare. Limba de studii la programul
0400.1. Administratie publica — romdna.

Preconditii la programul de studii 0400.1. Administratie publica sunt: cunoasterea limbii romadne;
studierea anterioara a disciplinelor conform curriculei preuniversitare: istoria, Sstiinte sociale, etc.;
operationalizarea termenilor in domeniul: istoriei i a stiintelor sociale. Absolventii programului de studii/de
master 0400.1. Administratie publica se certifica prin: Diploma de licentd, iar titlul obtinut este de: licentiat
in stiinte administrative.

2. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale Academiei de Studii Economice din Moldova
(ASEM), asa cum sunt stipulate in Carta ASEM, Statutul ASEM, Planul strategic de dezvoltare al ASEM,
Strategia de cercetare a ASEM, Strategia de internationalizare a ASEM, precum si in alte acte normative
nationale, programul de studii 0400.1. Administratie publica este conceput pentru a oferi cunostinte avansate
si temeinice in domeniul resurselor umane. in acelasi timp, acest program respecta traditiile institutionale si
promoveaza valorile stiintifice, culturale nationale si universale.

Scopul principal al programului de studii 0400.1. Administratie publica constd in formarea
specialistilor si cercetatorilor profesionisti, competitivi si capabili sd se adapteze cerintelor pietei muncii.

Pentru a asigura implementarea eficienta a acestei oferte educationale, in cadrul ASEM este creat un
mediu educational adecvat, calitativ si productiv, centrat pe nevoile si interesele studentului. Acest mediu
educational se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:

—  crearea unui mediu de invatare autentic, care sa reflecte mediul de afaceri real si sa fie In
concordantd cu interesele si aspiratiile individuale ale studentilor, facilitind astfel realizarea
obiectivelor educationale: insusirea cunostintelor, dezvoltarea deprinderilor si formarea
competentelor personale si profesionale;

—  imbinarea aspectelor teoretice cu dezvoltarea abilitatilor practice, avand ca punct de plecare
realitétile activitatilor din domeniul resurselor umane;

— adoptarea conceptului educational , invdtare prin actiune”, menit sa dezvolte competente
practice si abilitati de aplicare concretd a cunostintelor dobandite;

— valorificarea tehnicilor moderne de instruire, cu accent pe metode inovatoare §i strategii
educationale ce stimuleaza creativitatea si gandirea critica.

Prin aceastd abordare integratd si centratd pe student, programul de studii 0400.1. Administratie
publicd urmareste formarea unor specialisti capabili sd contribuie activ la dezvoltarea resurselor umane si sa
raspunda eficient provocarilor economice contemporane.

Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invitiméant la tendintele
internationale in domeniu.

Planul de invatdmant aferent programului de studii 0400.1. Administratie publica este elaborat in
conformitate cu recomandarile Clasificirii Internationale Standard a Educatiei ISCED-F 2013), adoptate

11
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se A

de Comisia Europeana, precum si cu Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calititii in Spatiul
European al invitimantului Superior (ESG, 2015). Acest plan de invitimant integreazi componentele
esentiale pentru procesul educational, si anume: dimensiunea temporald, formativd, de acumulare si de
evaluare, conform prevederilor incluse in Planul-cadru pentru studii superioare de licenti (ciclul I), de
master (ciclul II) si integrat, aprobat prin Ordinul MEC nr. 510 din 07.04.2025.

Necesitdtile societatii contemporane in ceea ce priveste formarea specialistilor in domeniul resurselor
umane deriva din actualele prioritati strategice de dezvoltare ale Republicii Moldova. In acest context,
specialistul ITn domeniul resurselor umane este chemat si joace un rol activ in promovarea schimbarii,
demonstrand o competitivitate ridicatd pe piata muncii. Pentru a raspunde acestor cerinte, specialistul trebuie
sa detind un set complex de competente, precum: dimensiuni cognitive, functionale, personale si etice, esentiale
pentru integrarea si evolutia sa in mediul profesional actual.

3. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Pentru a asigura dobandirea cunostintelor, abilitétilor si competentelor necesare exercitarii functiilor
ocupationale si sporirii sanselor de integrare pe piata muncii a absolventilor programului de studii 0400.1.
Administratie publicd, se desfasoara un proces continuu de consultare cu specialisti din domeniu, angajatori
din sectoarele relevante ale pietei muncii, precum si cu absolventii si studentii ai acestui program.

Recomandarile formulate de angajatori, absolventi si studenti sunt analizate atent si integrate in
procesul de modernizare a programului de studii, elaborarea planului de Invatamant si in actualizarea
curriculumului universitar. Pentru a asigura relevanta si adaptabilitatea continutului didactic la cerintele pietei
muncii, modificarile aduse planului de invatdmant sunt supuse avizarii de catre specialisti activi din sectorul
real al economiei.

De asemenea, ghidurile metodologice pentru desfasurarea Practicii de Specialitate si a Practicii de
Licenta sunt elaborate in colaborare cu reprezentantii institutiilor-gazda, care avizeaza atat continutul, cat si
metodologia aplicata.

In paralel, se desfasoar periodic sondaje in randul angajatorilor, absolventilor si studentilor, ale ciror
rezultate sunt analizate si valorificate in procesul de actualizare si modernizare a planurilor de Invitdmant si
curriculumurilor universitare. Acest demers contribuie la mentinerea unui echilibru constant intre formarea
teoretica oferita de programul de studii si cerintele practice ale pietei muncii.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori,
profesori, absolventi, studenti etc.)

Planul de invatamant reflectd procesul complex si structurat de elaborare a programului de studii
0400.1. Administratie publica, la ciclul I, licentd, in conformitate cu cerintele actuale din domeniul
invatamantului superior. Pentru a asigura un program de studii relevant si adaptat nevoilor pietei muncii,
consultarea a fost realizatd prin metode diverse si complementare.

Astfel, procesul de consultare a inclus atat colectarea de informatii in format scris, prin completarea
chestionarelor de evaluare a competentelor practice ale studentilor in cadrul stagiilor de practica si a examenului
de licenta, cat si prin organizarea unor consultari participative. Aceste demersuri au fost sustinute de o analiza
detaliatd a documentelor normative in domeniul educatiei superioare, precum si de o cercetare a cerintelor
specifice exprimate de diversi actori implicati: cadre didactice, studenti, absolventi si organizatii partenere.

De asemenea, procesul de elaborare a programului de studii a integrat analiza celor mai recente tendinte
in domeniu, completatd de o comparatie atentd a planurilor de studii din institutii de prestigiu atat din tara, cat
si din strdinatate. De asemenea, s-au avut In vedere metodologiile moderne de predare si rezultatele evaluarii
propunerilor formulate de specialisti externi si studenti, aldturi de analiza neconformitéatilor identificate n anii
universitari anteriori.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Relevanta acestui program de studii este fundamentata de obiectivele stabilite in cadrul Strategiei de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-2030” si Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova
Europeand 2030”. Aceste documente strategice subliniaza importanta formarii unei forte de muncad bine
pregitite, cu studii superioare de licentd in domeniul 0400.1. Administratie publici. In acest context, se
evidentiazd mai multe directii esentiale pentru dezvoltarea si modernizarea invataméantului superior:
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—  cresterea ratei de participare la Invatdimantul superior in domenii strategice pentru dezvoltarea
social-economica a tarii, contribuind astfel la consolidarea capitalului uman calificat;

— modernizarea curriculumului universitar printr-o abordare centratd pe competente, adaptatd
cerintelor economiei actuale si axata pe nevoile reale ale pietei muncii;

— dezvoltarea competentelor digitale, realizatd prin integrarea si aplicarea continuturilor
educationale digitale in procesul didactic, contribuind astfel la pregatirea studentilor pentru
provocarile economiei digitale;

—  consolidarea sistemului de consiliere in carierd, care sprijina studentii in orientarea profesionala
si In proiectarea parcursului lor profesional pe tot parcursul vietii;

—  promovarea cercetdrii ca instrument esential pentru formarea profesionala avansata, contribuind
la imbunatatirea performantei si calitatii in Invatdmantul superior;

— dezvoltarea parteneriatelor educationale, care faciliteaza colaborarea dintre institutiile de
invatdmant superior, mediul economic si partenerii sociali, in vederea unei formari eficiente si
relevante pentru piata muncii.

6. Posibilitatile de angajare a absolventilor

Absolventii programului de studii 0400.1. Administratie publicd dispun de o gama variatd de
competente dobandite in cadrul procesului educational, care le permit sia contribuie activ la dezvoltarea
economica a Republicii Moldova la toate nivelurile.

In conformitate cu CLASIFICATORUL OCUPATIILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA (CORM
(006-2021)) absolventii programului de studii 0400.1. Administratie publicd se pot realiza prin prisma
abilitatilor obtinute in procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare sociald a Republicii Moldova.
Programul de studii are menirea de a pregéti viitorii functionari publici In functii de executie; specialisti n
domeniul organizarii activitatii administrative; specialisti iIn domeniul resurselor umane; specialisti in domeniul
relatiilor publice; specialisti In domeniul organizarii si prestarii serviciilor publice; specialisti in domeniul
documentarii administrative; manageri de proiecte in administratia publicd; consilieri in administratia publica;
referenti in probleme administrative; experti in domeniul administratiei publice.

Domeniul ocupational Domeniul ocupational
(CORM) (ESCO)
111303 Secretar al/secretara a consiliului raional/local; 1112 City administrator / Administrator public
111304 Secretar al/secretard a preturii; 1112.6 Manager institutie publica
111308 Sef/sefa sectie in administratia publica locala; Eticheta alternativa (functionar 1in
111309 Sef/sefd sectie in cadrul directiei administratiei administratia publica, director serviciu

publice locale; public
111310 Sef/sefa serviciu in administratia publica locala. 1212.2 Manager resurse umane
1212 Conducatori/conducatoare din domeniul resurselor Eticheta alternativi (sef serviciu

umane:

121207 Sef/sefa sectie in domeniul resurselor umane

121208 Sef/sefa serviciu in domeniul resurselor umane

2422 Specialisti in domeniul politicilor administrative:

242210 Consilier/consiliera in cabinetul persoanei cu
functie de demnitate publica;

242203 Asistent/asistentd in cabinetul persoanei cu functii
de demnitate publica;

242213 Consultant/consultanta in autoritatile publice;

242222 Secretar/secretara in cabinetul persoanei cu functie
de demnitate publica;

242225 Specialist/specialista in autoritatile publice;

242226 Specialist/specialista n institutiile publice

2423 Specialisti in domeniul resurselor umane si de
personal:

242311 Manager resurse umane;

242318 Specialist/specialistd 1n resurse umane.

resurse umane, manager resurse umane
2422.1 Ofiter administratie publica
Eticheta alternativa (functionar public,
functionar in administratia publica,
referent de specialitate administratia
publicad)
2423.3 Ofiter resurse umane
Eticheta alternativa (analist resurse
umane/ analista resurse umane, specialist
resurse umane/ specialista resurse
umane, sef serviciu resurse umane)
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7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de
studii

Competentele, aptitudinile si cunostintele dobandite in cadrul studiilor superioare de licentd (ciclul
I/nivelul 6 ISCED) pot fi consolidate si aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat
(nivelul 7 ISCED), fie in domeniul stiintelor economice, fie in alte domenii de studii, cu respectarea cerintelor
curriculare minime. Aceasta etapa educationald se desfasoard in conformitate cu prevederile articolului 90,
alineatul (6) al Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, care prevede acumularea
a cel putin 300 de credite transferabile (ECTS) pe parcursul ciclurilor I si II de invitimant superior. In acest
mod, se asigurd continuitatea educatiei si dezvoltarea profesionala a absolventilor, in acord cu cerintele si
dinamica pietei fortei de munca si cu nevoile societétii moderne.

8. Lista competentelor si a rezultatelor invétarii aferente programului de studii
Conceptia formarii specialistului in cadrul Programului de studii 0400.1. Administratie publici are la
bazd dezvoltarea competentelor generale si specifice necesare pentru exercitarea profesiei de economist.
Beneficiarii programului de studii 0400.1. Administratie publica vor acumula cunostinte temeinice 1In
domeniul resurselor umane, vor dobandi cunostinte solide in domeniu si isi vor dezvolta competentele
profesionale necesare pentru solutionarea problemelor.
Programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente transversale, generale, profesionale - cheie
generice:
COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII
CT1. Dezvoltarea personala si profesionala
CT2. Managementul timpului si autodisciplind
CTa3. Flexibilitate, adaptabilitate si rezilienta
CT4. Autonomie si responsabilitate
CTS5. Integritate, etica si transparenta
CT6. Comunicare efectiva
CT7. Managementul informatiei
CT8. Competente antreprenoriale
CT9. Creativitate si inovatie
CGl.Asigurarea interoperabilittii activitatii autoritatilor si institutiilor
publice
CG2.Aplicarea cadrului normativ si de politici in administratia publica
CG3.Valorificarea resurselor proprii/specifice autoritatii/institutiei publice
CG4.Realizarea comunicarii institutionale si a relatiilor publice
CGS.Asigurarea activitdtilor de evidentd, colectare si prezentare a
documentelor administrative
CP1. Realizarea si supravegherea bunei functionari a activitatii autoritatilor
si institutiilor publice

COMPETENTE
TRANSVERSALE (CT)

COMPETENTE
GENERALE

(sectoriale/trans-sectoriale)
(CG)

cadrul administratiei publice

CP3. Utilizarea cadrului normativ si a documentelor de politici specifice
domeniului de activitate

CP4. Valorificarea resurselor autoritatilor si institutiilor publice

CPS5. Coordonarea si prestarea serviciilor publice

CP6. Relationarea institutionala cu diferiti beneficiari

CP7. Implementarea si monitorizarea executdrii deciziilor In activitatea
administrativa

COMPETENTE
PROFESIONALE (CP)

Lista rezultatelor invatarii
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:
1. elabora planuri operationale, proiecte de documente si rapoarte de activitate specifice domeniului
de formare profesionala
14
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2. aplica in mod calitativ procedurile operationale si mecanismul interoperabilitatii pentru schimbul
de date si documente/acte administrative Intre autoritatile si institutiile publice

3. contribui la elaborarea si implementarea strategiilor si programelor de activitate specifice

autoritatii/ institutiei publice

gestiona eficient resursele autoritatilor si institutiilor publice

asigura coordonarea si prestarea calitativa a serviciilor publice

asigura comunicarea institutionala eficienta cu diferite categorii de beneficiari

asigura implementarea si monitorizarea executdrii deciziilor in activitatea administrativa

Nowns
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